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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv $kole:

Osnovna $kola Josip Kozarac Slavonski Samac

Adresa Skole: Trg Stjepana Radica 3, Krusevica
35220 Slavonski Samac
Zupanija: Brodsko — posavska Zupanija

Telefonski broj:

(035) 473 106

Broj telefaksa:

(035) 473 801

Internetska posta:

ured@os-jkozarac-slavonski-samac.skole.hr

Internetska adresa:

http://os-jkozarac-slavonski-samac.skole.hr/

Sifra $kole: 12-336-001
Matic¢ni broj Skole: 3071642
OIB: 00385441365

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-06/240-2, 13.3.2006.

Skola vjeZbaonica za:

Ravnatelj skole:

Boris Lesi¢

Zamjenik ravnatelja:

Voditel] smjene:

Voditelj podrucne Skole:

Broj ucenika: 96

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 41

Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi: 55

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 2

Broj u¢enika u produzenom boravku: -

Broj ucenika putnika: -

Ukupan broj razrednih odjela: 8

Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 8

Broj razrednih odjela u podru¢noj $koli: | -

Broj razrednih odjela RN-a: 4

Broj razrednih odjela PN-a: 4

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:00 — 15:00
Broj radnika: 32

Broj uitelja predmetne nastave: 17 (3 odsutna)
Broj ucitelja razredne nastave: 4

Broj ucitelja u produZenom boravku: -

Broj stru¢nih suradnika: 2

Broj ostalih radnika:

8 (1 odsutan)

Broj nestru¢nih uéitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

2 mentora

Broj voditelja ZSV-a:

1

Broj racunala u Skoli

32+10 (neaktivnih)

Broj specijaliziranih ucionica:

1 (ucionica informatike)

Broj op¢ih ucionica: 8
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiZnica: 1
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H Skolska kuhinja: | 1 H

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podatci 0 upisnom podruéju

Upisno podruéje nase skole obuhvaéa dva naselja: Slavonski Samac i KruSevicu. Prema popisu
stanovni§tva iz 2011. godine, Slavonski Samac brojao je 1.050 stanovnika, a Krusevica 1.314
stanovnika, $to je ukupno &inilo 2.364 stanovnika na podru&ju op¢ine Slavonski Samac. Medutim,
prema najnovijem popisu stanovniStva iz 2021. godine, broj stanovnika znacajno se smanjio.
Slavonski Samac sada ima 768 stanovnika, dok Krusevica broji 808 stanovnika, §to ukupno iznosi
1.576 stanovnika.

Ovi podaci ukazuju na izrazen demografski pad, prisutan u mnogim manjim sredinama diljem
Hrvatske. Uo¢avamo sve vise praznih kuéa, a staratka domacinstva postupno nestaju. Mladi
ljudi, suoceni s nedostatkom prilika za zaposljavanje, Cesto se sele u vece gradove ili inozemstvo u
potrazi za boljom budu¢noS¢u. Ovaj trend rezultirao je op¢éim padom broja stanovnika, a
posljedi¢no 1 smanjenjem broja djece Skolske dobi.

Unato¢ nepovoljnoj demografskoj slici, trenutno stanje u $koli moZemo ocijeniti kao stabilno i
zadovoljavajuce. U skolskoj godini 2025./2026. nastavu pohada 95 ucenika, rasporedeni u 8
razrednih odjela. Broj djece se proporcionalno smanjio u oba naselja i u Slavonskom Samcu i u
KruSevici, ali u posljednje vrijeme primje¢ujemo pozitivan pomak.

Sve vise mladih obitelji odlucuje se na povratak u rodni kraj, motivirane mirnijim na¢inom
zivota, povoljnijim uvjetima stanovanja te podrskom lokalne zajednice. Dolaskom takvih obitelji
povecéava se broj djece predSkolske i Skolske dobi, $§to nam ulijeva nadu u oporavak i
revitalizaciju lokalne zajednice.

Ove Skolske godine upisan je jedan razredni odjel prvog razreda, $to smatramo ohrabruju¢im.
Premda se jos$ uvijek ne moZemo vratiti na brojke iz proslih desetljeca, projekcije za buduénost su
optimisticne. S obzirom na primjetan povratak mladih i povecanu prisutnost djece u zajednici,
postoji realna nada kako ¢e se broj uéenika u narednim godinama barem stabilizirati, a mozda i
blago rasti.

Nasa skola spremna je prilagoditi se novim izazovima te i dalje pruzati kvalitetno obrazovanje svim
ucenicima, njegujuéi suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama.
Vjerujemo kako zajedni¢kim naporima mozemo doprinijeti o¢uvanju zivota u naSim naseljima i
stvaranju poticajnog okruzenja za djecu koja su naSa buduénost.




1.2. Podatci o prostornim uvjetima rada skole

Ukupna neto povrSina unutarnjeg S$kolskog prostora u kojemu se moze izvoditi nastava i drugi oblici
rada iznosi 1106,56 m2. Od toga je uéionicki prostor povrsine oko 670 m2. U¢ionice su veli¢inom
primjerene prosje¢nom broju ucenika i omogucuju kvalitetno odvijanje nastavnog procesa.

Godine 1969. izgraden je tzv. paviljon u Krusevici na Gaju. Nakon Sesnaest godina rada u teSkim
uvjetima zivota i rada, Skola je preseljena u novu zgradu koju su ucenici i ucitelji zajednickim
snagama uredivali i osposobljavali za nastavu. lako je tada preseljenje predstavljalo veliki napredak,
danas je Skolska zgrada stara, dotrajala i zahtijeva hitnu renovaciju.

Najveci infrastrukturni problemi odnose se na vlagu koja se pojavljuje u Skolskim hodnicima i
brojnim prostorijama, Sto dodatno narusava kvalitetu boravka 1 rada u Skoli. Postoje i ozbiljni
problemi sa starim elektroinstalacijama koje zbog dotrajalosti, predstavljaju potencijalnu opasnost,
kao 1s vodovodnim instalacijama koje ¢esto pucaju. Sanitarni ¢vorovi za ucenike nisu u
zadovoljavaju¢em stanju, a dotrajali oluci ne uspijevaju odvoditi oborinske vode, zbog Cega se voda
slijeva niz fasadu, uzrokuju¢i dodatno prodiranje vlage u unutrasnjost objekta. Fasada na glavnoj
zgradi 1 na Skolskoj Sportskoj dvorani djelomi¢no je ostecena i takoder zahtijeva obnovu.

Dodatni problem javlja se tijekom velikih nevremena kada ¢esto od jadine vjetra ispadaju gornji
prozori na Skolskoj sportskoj dvorani. Ako su oborine obilnije, dolazi do propustanja vode kroz
prozore, $to uzrokuje curenje po zidovima dvorane. Takvi uvjeti ne samo da narusavaju sigurnost
ucenika i ucitelja, nego 1 dodatno pogorsavaju stanje zidova i podova, S§to u konac¢nici smanjuje
funkcionalnost prostora.

Unato¢ navedenim izazovima, Skola kontinuirano ulaze napore kako bi se uvjeti rada poboljsali.
Kroz posljednjih nekoliko godina, zahvaljujuéi vlastitim materijalnim sredstvima te uz podrsku
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-
posavske zupanije, Skola je uspjela obnoviti dio namjestaja i nabaviti nova nastavna sredstva i
pomagala. Medutim, namjestaj u koli je ve¢ znatno dotrajao, nije u funkciji i u nekim slu¢ajevima
moze predstavljati potencijalnu opasnost za ucenike i djelatnike Skole. Zbog starosti i oStecenja,
odredeni komadi namjestaja viSe nisu sigurni za svakodnevnu uporabu (ucenicki stolovi, stolice,
katedre, stolice za ucitelje, ormari u u¢ionicama) te ih je nuzno zamijeniti kako bi se osigurali
odgovarajuci uvjeti za rad i boravak u $koli. Postoji hitna potreba za dodatnim opremanjem svih
ucionica.

Takoder, potrebno je istaknuti kako je sanacija garderobe za u¢enike neophodna, buduci kako je
postojeci prostor za odlaganje osobnih stvari neadekvatan i nefunkcionalan. Ucenici trenutno
koriste drvene police stare viSe desetaka godina, koje su istroSene, nestabilne i ne pruzaju osnovne
uvjete za sigurno i uredno spremanje stvari. Takvo rjeSenje ne odgovara suvremenim standardima
Skolskog prostora i ne ispunjava higijenske ni sigurnosne uvjete. Stoga je nuzno osigurati sredstva
za kupovinu garderobnih ormarica, ¢ime bi se znatno unaprijedila organizacija Skolskog prostora i
osigurali primjereniji uvjeti za u€enike.

Poseban napredak ostvaren je u podrucju informati¢ke opremljenosti. Izborna nastava informatike
odrzava se u suvremeno opremljenoj ucionici s 16 racunala, ali bez interaktivne ploce. U¢itelji se
koriste dotrajalim dijaprojektorom koji se treba hitno zamijeniti. Nalazimo se u drugoj fazi
programa opremanja informaticki zrelih skola u suradnji s CARNET-om. U sklopu projekta dobili
smo dvije interaktivne ploce i petnaest laptopa. Nadalje, u svrhu razvoja STEM podrucja, skola je
opremljena s 3D printerom, edukacijskim dronom, komponentama za sastavljanje robota,




edukacijskim setovima za elektroniku i programiranje te snaznim stolnim ra¢unalom vrijednim
6.000 eura.

Zahvaljujucéi velikodusnim donacijama prijatelja skole, u¢ionice razredne nastave dodatno smo
opremili s jos tri interaktivne ploce, ¢ime smo znacajno unaprijedili nastavni proces i omogucili
ucenicima aktivnije i suvremenije sudjelovanje u ucenju. Oprema se redovito koristi u
svakodnevnom radu i znatno pridonosi motivaciji u¢enika i ucitelja.

U suradnji s Brodsko-posavskom zupanijom opremljena je $kolska kuhinja, $to nam omogucava
organizaciju pripreme i podjele kuhanih obroka za ucenike i u ovoj Skolskoj godini. Prehrana se
odvija u Skolskoj blagovaonici koja je prilagodena potrebama ucenika i osoblja.

Obje skolske zgrade temeljito su pripremljene za pocetak nove nastavne godine. Provedeno je
detaljno ¢iS¢enje 1 uredenje svih prostorija, obavljen je tehnicki pregled instalacija u u¢ionicama,
hodnicima, sanitarnim ¢vorovima i predvorjima. Svi ucitelji pregledali su 1 uredili svoje ucionice te
ih pripremili za nastavu. Takoder je obavljen stru¢ni pregled kotlovnice kako bismo pravovremeno
osigurali grijanje za zimsku sezonu.

Zahvaljuju¢i predanosti djelatnika Skole, podrsci roditelja, lokalne zajednice 1 institucija,
nastavljamo ulagati u poboljSanje uvjeta rada i1 boravka ucenika u $koli. Vjerujemo kako ¢e se uz
zajedniCke napore u buduénosti ostvariti i prijeko potrebna obnova Skolske zgrade i sportske
dvorane, kako bismo svim uc¢enicima osigurali sigurno i poticajno okruzenje za ucenje i razvoj.

NAZ_ [V PF}_OS_’TORA, Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti

(klasi¢na ucionica, kabinet, - — — . - —

knjiZnica, dvorana) Broj Veli¢ina Broj Veli¢ina Opéa Didakticka
um? um? | opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

Utcionice 1.- 4. razred 4 4 x 63 m2 - - 2 2

PREDMETNA NASTAVA

Ucionice 5.- 8. razred 5 5 x 63m2 - - 2 2

OSTALO

Dvorana za TZK 1 400m2 - - 2 2

Produzeni boravak - - - -

KnjiZnica 1 35m2 - - 2 2

Informatic¢ka ucionica 1 1 x 40m2 - - 2 2

Zbornica 1 30m2 - - 2 2

Uredi (ravnatelj, tajnistvo, 3 2 X 25m2 - - 2 2

pedagog) 1x20m2

Ostali prostori 1440,74 - - 1 1

PODRUCNA SKOLA - -

UKUPNO: 20 2582,74 - - 2 2

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.3. Skolski okoli§

Skolski su objekti okruzeni prostranim zelenim povr$inama i $kolskim parkom koji nasoj skoli daje
posebno ugodnu i prirodnu atmosferu. Tijekom jeseni i proljeca planirano je dodatno uredenje
Skolskog dvorista, Sto ukljucuje orezivanje velikih stabala pod nadzorom i uz pomo¢ naseg domara.
Redovito brinemo o postoje¢em cvjetnjaku koji je ureden prethodnih godina, a u njegovo
odrzavanje ukljuceni su nasi spremaci, domar, ucitelji i u¢enici. Time djecu u¢imo odgovornosti,
timskom radu te razvijamo ljubav prema prirodi.

Uredenju Skolskog okoliSa pristupamo s posebnom pozorno$cu i ponosom. Na§ trud prepoznat je 1
Sire. 2016. godine nas je Skolski vrt uvrSten medu 10 najljepsih vrtova prema izboru HRT-a. | dalje
primjenjujemo savjete struénjaka iz podruc¢ja hortikulture i ekologije te kroz prakti¢ne aktivnosti
uc¢imo ucenike kako skladno Zivjeti s prirodom 1 odgovorno se ponasati prema okolisu.

U ovoj Skolskoj godini nastavit ¢emo s intenzivnijim radovima na uredenju okoliSa. Posebnu
pozornost posvetit ¢emo uklanjanju suhih 1 oStecenih grana, kao i oblikovanju ukrasnog grmlja kako
bismo dodatno istaknuli ljepotu prostora. Uz to, paniramo urediti i atrij naSe Skole, prostor u kojem
¢e ucenici rado boraviti tijekom slobodnog vremena, a koji Zelimo oplemeniti 1 dodatno iskoristiti
kao edukativni kutak na otvorenom. Planiramo postavljanje sjenice koja ¢e sluziti kao vanjska
ucionica, idealna za odrZavanje nastave i radionica na svjeZzem zraku. U planu je 1 poplocavanje
staza dekorativnim kockicama koje ¢e olaksati kretanje 1 dodatno urediti prostor.

Takoder, ove Skolske godine planiramo zapoceti realizaciju 1 oformljivanje malog Skolskog vrta sa
zaCinskim biljem. Ovaj projekt zamiSljen je kao edukativna i prakti¢na aktivnost u koju ¢e biti
ukljuceni ucenici svih uzrasta. Ucenici ¢e sudjelovati u sadnji 1 sijanju, uciti kako pravilno brinuti o
biljkama, pratiti njihov rast i razvijati osjeé¢aj odgovornosti prema prirodi. Skolski vrt bit ¢e prostor
za ucenje, igru, istrazivanje i zajednicki rad, sve s ciljem stvaranja ugodnijeg i sadrzajnijeg boravka
u skoli.

Unato¢ izazovima vezanim uz financijska sredstva i nedostatak prihvatljivih projekata za uredenje
velikog Skolskog parka, planiramo 1 dalje aktivno traziti mogucénosti za realizaciju putem natjecaja i
uklju¢ivanja lokalne zajednice. Vjerujemo kako zajedni¢kim snagama mozemo stvoriti joS ljepsi,
funkcionalniji 1 edukativniji okoli§ za sve nase ucenike i djelatnike.

Naziv povrsine Veli¢ina u m’ Ocjena stanja
1. Sportsko igraliSte 1320 2
2. Zelene povrSine 11993,26 2
UKUPNO 12293,26 2




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost $kole nastavnim sredstvima i pomagalima u vecini je elemenata zadovoljavajuca.
Skola raspolaze s dovoljno kvalitetne informaticke opreme koja zadovoljava potrebe redovite
nastave, kao i administrativnog poslovanja. Tijekom Skolske godine nastavit ¢emo s redovitim
odrZzavanjem i nadogradnjom racunalne opreme u svim ucionicama, s ciljem osiguravanja
funkcionalnosti i nesmetanog rada e-Dnevnika i ostalih digitalnih alata koji su nuzni za
svakodnevni rad skole.

U cilju daljnjeg unapredenja digitalne opremljenosti, u planiranje i provedbu opremanja Skole
ukljugit éemo i Opéinu Slavonski Samac. Potrebno je postupno zamijeniti postoje¢e LCD
projektore s interaktivnim ploCama, koje omogucuju viSu razinu interaktivnosti u nastavi, brzi i
ucinkovitiji rad, kao i suvremeniji pristup ucenju i poucavanju. Zamjena dotrajalih projektora i
njihovih lampi vise nije dugoro¢no rjesenje, buduci kako se radi o tehnologiji koja je veé zastarjela
u odnosu na mogucnosti koje nude interaktivne ploce. Do sada smo opremili tri ucionice razredne
nastave s novim interaktivnim plo¢ama, ¢ime je znaCajno unaprijedena kvaliteta izvodenja nastave.
Preostaje nam joS opremiti Cetiri u¢ionice kako bismo u potpunosti modernizirali sve u¢ionice i time
osigurali jednake uvjete rada svim u€enicima 1 uciteljima. Po zavrSetku ovog procesa, interaktivne
ploce bit ¢e prisutne u svim ucionicama razredne i predmetne nastave. Stariji TV prijamnici, DVD
uredaji, grafoskopi 1 episkopi viSe nisu u funkciji jer su zamijenjeni suvremenijim oblicima
prikazivanja nastavnih sadrzaja putem interaktivnih plo¢a i pametnih ekrana. Ucditelji imaju na
raspolaganju laptope koje su dobili u okviru projekta ,,Skola za Zivot*, a tableti iz istog projekta dat
¢e se na koristenje ucenicima koji kod kuce nemaju pristup racunalnoj opremi i internetu, ¢ime se
dodatno potice digitalna uklju¢enost i jednakost u obrazovanju.

Na pocetku Skolske godine pregledano je stanje svih ucionica i postoje¢e opreme, temeljem cega su
definirani konkretni prijedlozi za nabavu didaktickih materijala 1 opreme s ciljem podizanja
kvalitete nastave. Plan nabave i plan investicijskih zahvata izraduju se na temelju stvarnih potreba, a
provode se u skladu s financijskim mogucnostima Skole 1 financijskim planom opremanja koji
donosi Brodsko-posavska zupanija kao osniva¢ Skole. U skladu s prioritetima, nastojat ¢e se
realizirati najmanje 20-30 % planiranih ulaganja tijekom skolske godine.

Opremanje Skole nastavnim sredstvima i pomagalima nastavit ¢e se 1 kroz projekte u koje je skola
ukljucena, kao i putem donacija te suradnje s lokalnom zajednicom.

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Razglas 1 2
Video i fotooprema:
Televizor

DVD

LCD-projektor
Projekcijsko platno
Klavir

Fotoaparat
Informati¢ka oprema:
Pametna ploca 9 3

N N T
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Racunala 32+10 2
Skener 4 2
Pisaci 6 2
Ostala oprema:

Fax uredaj 1 2
Fotokopirni uredaji 3 2
Stroj za uvezivanje 1 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.5. KnjiZni fond Skole:

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD
Ucenicki fond 9320 zadovoljava
(min 12 po uceniku)
- od cega lektira (1.-8. razred) 1783
1.-4. razred 803
5.-8. razred 980
- od Cega ostalo 537
Nastavnicki fond 1743 zadovoljava
(min 12 po ucitelju)
- od Cega knjizevnost 836
- od ¢ega drusStvene znanosti,
b . 332
pretezno pedagogija
- od Cega arheologija, 140
geografija, biografije,
povijest
- od Cega filozofija, 98
psihologija, logika, etika
- od Cega primijenjene 92
znanosti (medicina)
- od ¢ega umjetnost,
" 51
rekreacija, zabava, sport
- od ¢ega opcenito: znanost i
znanje, organizacija 67
informacija, dokumentacija,
knjizniCarstvo, raCunalstvo
- od Cega prirodne znanosti 46
- od Cega religija, teologija 81
4063 _zadovo I_jav_a .
UKUPNO sveska (min 2500 jedinica

grade)




1.6. Planovi infrastrukturnog razvoja Skole i potreba za investicijama

Za realizaciju ve¢ih infrastrukturnih ulaganja, nuzna je sustavna i kontinuirana podrska Osnivaca —
Brodsko-posavske zupanije koju ¢emo aktivno traziti i ostvarivati kroz zajednicko planiranje, izradu
dokumentacije te prijavu na dostupne nacionalne i EU fondove. Nas cilj je cjelovita modernizacija
Skolskog prostora kroz odrziva, funkcionalna i sigurnosno uskladena rjesenja, u skladu s potrebama
ucenika, ucitelja i lokalne zajednice.

Glavni ciljevi petogodiSnjeg razvojno-investicijskog plana $kole ukljucuju:

Obnova i uredenje unutarnjih prostora,

Cjelovita obnova ucionica (gletanje i bojenje zidova, zamjena dotrajalih podova,
modernizacija rasvjete),

Zamjena ostecenih i ispucalih plo¢ica U hodnicima radi sigurnosti uéenika,

Obnova Skolskog inventara: klupe, stolice, Skolske ploce, pametne ploce, laboratorijski
pribor za izvodenje pokusa u Prirodi i drustvu, Biologiji, Kemiji i Fizici,

Nabava garderobnih ormari¢a za uc¢enike te uredenje garderoba,

Unaprjedenje knjiznog fonda skolske knjiZnice,

Uredenje kutka za odmor i slobodno vrijeme ucenika i djelatnika u interijeru skole,

Obnova i sigurnosno unaprjedenje vanjskih dijelova zgrade,

Licenje vanjske fasade Skole i sportske dvorane,

Poploc¢avanje skolskog dvorista oplo¢nicima radi bolje prohodnosti i sigurnosti,

Postavljanje i obnova ograde skolskog igralista i zatvaranje Skolskog dvorista zbog blizine
prometnice,

Ugradnja novih oluka oko cijelog skolskog objekta radi pravilnog odvodnjavanja i zastite
zidova i temelja od vlage,

Sanacija krovista izmedu starog dijela skolske zgrade i Skolske Skolske sportske dvorane,
zbog ucestalog prokiSnjavanja koje uzrokuje znalajnu Stetu na stropovima i zidovima
hodnika, ugrozava sigurnost i dugoro¢no narusava funkcionalnost prostora,

Cjelovita renovacija $kolske sportske dvorane, uklju¢ujudi:

Gletanje, krecenje i uredenje zidova,

Zamjenu dotrajale unutarnje i vanjske stolarije novom stolarijom,

Ugradnju zastitnih reSetki na staklene povrsine $kolske Sportske dvorane, kojih je mnogo i
predstavljaju sigurnosni rizik za ucéenike tijekom nastave TZK,

Obnova fasade Skolske zgrade i Skolske Sportske dvorane,

Izgradnja novih sportskih poligona i nabava dodatne sportske opreme,

Postavljanje solarnih panela na krov Skole radi energetske ucinkovitosti i smanjenja
troSkova elektri¢ne energije,

Uredenje okolisa i prostora za vanjske aktivnosti,

Uredenje $kolskog atrija — 0zelenjavanje, novi sadrzaji i prostor za ucenike,

Izgradnja sjenice koja ¢e sluziti kao vanjska u¢ionica, pogodna za nastavu u prirodi, ¢itanje i
radionice,

Formiranje malog skolskog vrta, kojim se potice ekoloska svijest, praktican rad i razvoj
odgovornosti kod uc¢enika,




Navedene aktivnosti ¢ine okvir petogodiSnjeg razvojno-investicijskog plana $kole, a usmjerene su
na postizanje boljih uvjeta rada, vece sigurnosti, energetske ucinkovitosti i ukupne kvalitete
skolskog Zivota. Skola ¢e, u suradnji s osnivaéem, lokalnom zajednicom i kroz dostupne projekte,
teziti sustavnom ostvarivanju ovih ciljeva.

Cilj nam je stvoriti suvremeno, funkcionalno i sigurno $kolsko okruzenje koje ¢e odgovarati
potrebama danasnjih i buducih generacija uc¢enika te podrzati njihov uspjeh i razvoj.
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PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIJHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U 2025./2026. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podatci 0 odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podatci o u¢iteljima razredne nastave

RED.
srog| TMEIPREZIME UCITELJA ZVANJE STUPAéNPJRS'\TAlEUCNE SIX\E/JNgT?\ﬁ;(

1. Marika LesSi¢ mag. prim. educ. VSS DA

2. Vesna Tubakovi¢ mag. prim. educ. VSS NE

3. Cecilija Jaki¢ mag. prim. educ. VSS NE

4. Danijela Matan diplomirani ucitelj RN VSS NE

2.1.2. Podatci o u¢iteljima predmetne nastave
RED. x STUPANJ STRUCNE| MENTOR-

srog| MEIPREZIME UCITELJA ZVANJE P SIS

1, Marko Divald prof. engleskog jezika i VSS NE

knjizevnosti
2. Danijel Leko diplomirani teolog VSS NE
3 Nikolina Paun prof. hrvats_kqg Jezika i VSS NE
' slavistike
4. Jelena Bratanic¢ prof. hrvatskog jezika VSS NE
5 Katarma Krajnovi¢ mag. ped_f’igpgljeilma_g. VSS NE
Gonzurek edukacije i povijesti
6. Danijela Matijevi¢ prof. matematike i informatike VSS NE
7 Marko Sutak prof. proizvodnog 1_tehmckog VSS NE
obrazovanja
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Danijel Mraz prof. kineziologije VSS NE
Luka Dukmenié mag. glazbene pedagogije VSS NE
prof. hrvatskog jezika i
10. Kristina Ivancuk knjizevnosti i njemackog VSS NE
jezika i knjizevnosti
11. Domagoj Kolarec prof. biologije VSS NE
12. Kristina Colakovac prof. kemije VSS NE
13. Ivan Brki¢ nastavnik geografije VSS NE
14. Ana Trbara mag. prim. educ. VSS NE
15. | Manuela Molnar Jurak mag. glazbene pedagogije VSS NE
16. Ana Tomié mag. edukacije likovne kulturg VSS NE
. . dipl. knjiznicar 1 prof.
17 Josip Galovic hrvatskog jezika 1 knjizevnosti VSS DA
2.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
RED. IME | PREZIME RADNIKA ZVANJE STUPANJ STRUCNE | MENTOR-
SPREME SAVJETNIK
BROJ
1. Boris Lesi¢ mag. prim. educ. VSS NE
2. Stjepan ASCi¢ mag. pedagogije i mag. VSS DA
edukacije filozofije
3. Ana Divald mag. informatologije VSS NE
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2.1.4. Podatci o ostalim radnicima $kole

RED.
IME | PREZIME RADNIKA ZVANJE STUP'%NP‘LSI\TAIEUCNE RADNO MJESTO
BROJ
. . . . . jnica Skolsk
1. Marina Antolovi¢ diplomirani pravnik VSS tajnica Skolsxe ustanove
(zamjena)
. struéna specijalistica javne e
2. Marija Hrga pec] J VSS tajnica Skolske ustanove
uprave
. . . Ny voditeljica raCunovodstva
3. Ana Jankovi¢ prvostupnik ekonomije VSS w1
u Skoli
4. Ivica Koci¢ strojobravar SSS domar-lozaé
5. Marica Blazanovi¢ gimnazija SSS spremacdica
6. Tomica Kocic¢ strojobravar SSS spremac
1. Ivanka Koci¢ osnovna Skola 0S8 spremacica
8. Josip Milosevic¢ kuhar SSS kuhar

2.1.5. Podatci o radnicima na zamjeni

Na pocetku skolske godine 2025./2026. na zamjeni duze odsutnih djelatnika jesu slijede¢i zaposlenici:

1. Luka Dukmeni¢ — zamjena za Manuelu Molnar Jurak na radnom mjestu ucitelja glazbene kulture (do povratka djelatnice s
porodiljnog dopusta), zamjena za Anu Tomi¢ na radnom mjestu ucitelja likovne kulture (do povratka djelatnice s porodiljnog
dopusta)

2. Nikolina Paun — zamjena za Josipa Galovi¢a na radnom mjestu uéitelja hrvatskog jezika (suspenzija)

3. Jelena Bratani¢ — zamjena za Josipa Galovi¢a na radnom mjestu ucitelja hrvatskog jezika (suspenzija)
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2.2.

2.2.1.

Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

Tjedna i godiSnja zaduZenja uditelja razredne nastave

ZaduZenja su u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli.

Cjelokupna nastava stru¢no je zastupljena.

o | METREENE | maaneo | GEDOA| T2, | SRR |0ODAA | bk | 2T |
1. Danijela Matan 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
2. Marika Lesi¢ 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
3. | Vesna Tubakovi¢ 3. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
4. Cecilija Jaki¢ 4. 15 2 1 1 1 20 20 40 1400
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2.2.2. Tjednaigodisnja zaduZenja udlitelja predmetne nastave

ZaduZenja su u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli .
Cjelokupna nastava stru¢no je zastupljena.

CL 13 Neposredan| o ,); | OKUPNO
. . oo . . . IRedovna| Izborna| —; S~ ; . | odg-obraz. .
I 1 Nast. dmet | Razredi|Razrednik t. 7 |Dop.| Dod|INA| KU Poseb | |
me i prezime uditelja astavni predme azredi|Razredniki -~ o o1 astava (ISNA) op.| Do osebni poslovi r? ’(\jlgkgg;o Egz [(JJI\:(IJ rednoGodttd
A NORMA B NORMA
1 Marko Divald Engleski jezik | 1.-8. - 20 | - N I I ) 2res!uKr:¢,r| 23 17 | 40 | 1400
2 Danijel Leko Vjeronauk 1.-8.|(5r)2| - 16 - -]1-16 - - 24 16 | 40 | 1400
3 Nikolina Paun Hrvatski jezik | 6.,7.|(6.r)2| 9 - - - - - - - 11 9 20 | 840
4 Jelena Bratanié¢ Hrvatski jezik | 5., 8. - 9 - - 1(-11 - - 11 9 20 | 700
5 | Danijela Matijevi¢ Matematika 5-8.1(8r)2| 16 - -1 211 - - 1 -e-Dnevnik 22 18 | 40 | 1400
Katarina Krajnovi¢ " - 2
6 Gonzurek Povijest 5-8. | (7r)2| 8 - | | 7 | sindikat - 12 8 20 | 700
) Informatika, 2
7 Marko SuSak Fizika, 4.-8. - 12 6 - -| - | 1| zaStita 1 -satniCar 22 18 40 | 1400
Tehnicka kultura na radu
8 Danijel Mraz TZK 5.-8. - 8 - 1 -1-12 - - 11 7 18 | 630
9 Luka Dukmeni¢ | Glazbena kultura | 4.-8. - 5 - 1]-1-12 - - 8 8 16 | 560
10 | Luka Dukmenié¢ Likovna kultura | 5.-8. - 4 - 10 - -1- - - 5 4 9 | 315
11| Kristina Ivancuk Njemacki jezik | 4.-8. - - 10 -l -] -1 - - - 10 7 17 | 595
12| Domagoj Kolarec |Priroda - Biologija| 5.-8. - 7,5 - - - - - - - 7,5 55 | 13 | 455
13| Kristina Colakovac Kemija 7.-8. - 4 - -1 1] - - - - 5 3 8 | 280
14 Ivan Brki¢ Geografija 5.-8. - 7,5 - - -] -] - - - 7,5 75 | 15 | 525
15 Ana Trbara Informatika 1.-3. - - 6 - -] - - - - 6 5 11 | 385
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2.2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Ravnatelj skole redovito obavlja svoje poslove unutar Skolske ustanove, gdje je svakodnevno
dostupan ucenicima, roditeljima 1 djelatnicima. Njegova prisutnost i dostupnost pridonose
ucinkovitoj organizaciji i funkcioniranju svih S$kolskih procesa te osiguravaju kvalitetnu
komunikaciju medu svim dionicima odgojno-obrazovnog rada.

coen e

Raspored njihovog rada dogovoren je u suradnji s ravnateljem te je transparentno istaknut na
vratima njihovih radnih prostora, ulaza u skolu i oglasnoj plo¢i skole kako bi svi djelatnici, ucenici i
roditelji imali uvid u dostupnost i termine za suradnju i konzultacije.

Strucni suradnik pedagog obavlja svoje poslove u Skoli neparnim datumima u mjesecu, dok je
stru¢na suradnica knjiznicarka prisutna parnim datumima. Takav organizacijski model omogucuje
ravnomjernu raspodjelu poslova i kontinuiranu stru¢nu podrSku ucenicima 1 uciteljima tijekom

cijelog mjeseca.

Na vratima kabineta stru¢nog suradnika pedagoga i knjiznice, osim rasporeda rada, jasno su
istaknuti i termini predvideni za primanje roditelja i ostalih stranaka. Ovi termini definirani su u
skladu s radnim obvezama struc¢nih suradnika 1 ravnatelja, a moguce ih je prilagoditi pojedina¢nim
potrebama, uz prethodni dogovor.

Vazno je napomenuti kako ravnatelj i stru¢ni suradnici, u okviru svog radnog vremena, mogu
obavljati i odredene redovite zadatke izvan prostora $kolske zgrade (npr. sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, suradnja s vanjskim institucijama, terenski rad i sl.). Ovisno o potrebama $kole i prirodi
posla, ravnatel] moze donijeti odluku o obavljanju dijela poslova u drugacijem vremenskom
okviru od redovitog radnog vremena.

Takva fleksibilnost u organizaciji rada omogucuje $koli kako bi bila ucinkovita, dostupna i
uskladena s potrebama ucenika, roditelja i1 Sire zajednice, a istovremeno osigurava kvalitetno
obavljanje svih profesionalnih obveza ravnatelja i1 stru¢nih suradnika.

: : .. L Broj sati

Red. Ime i prezime - Radno vrijeme Broj sati s
broj radnika eI EEEE (od — do) tjedno | Sedisnieg
zaduZenja

1, Boris Lesi¢ ravnatelj osnovne 7:00 — 15:00 40 1760

Skole
: struéni suradnik parnim datumima
2. Stjepan ASCi¢ pedagog 8:00-14:00 20 880
. stru¢na suradnica neparnim datumima
5 Ana Divald knjiznicarka 8:00-14:00 20 880
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2.2.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole

U obavljanju administrativno-tehnickih i pomo¢no-tehnic¢kih poslova unutar skole sudjeluje ukupno
sedam djelatnika, ¢iji je rad nuzan za nesmetano i kvalitetno funkcioniranje obrazovne ustanove.
To su:

e tajnica Skolske ustanove

e voditeljica ratunovodstva

e strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju
e kuhar

e dvije spremacice

e jedan spremac

Radno vrijeme i organizacija poslova

Radno vrijeme tajnistva i racunovodstva jasno je definirano te je istaknuto na ulazu u $kolu i na
vratima ureda, kako bi svi dionici, zaposlenici, roditelji, u¢enici i vanjski suradnici, imali jasan
uvid u termine dostupnosti. Takoder, na istim su mjestima vidljivo istaknuti i termini rada Skolske
administracije sa strankama, ¢ime se osigurava transparentnost i u¢inkovitost u komunikaciji s
korisnicima Skolskih usluga.

Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju, kuhar, spremacice i sprema¢ obavljaju svoje
svakodnevne poslove u skladu s definiranim rasporedom i1 potrebama Skole, vode¢i racuna o
sigurnosti, ¢isto¢i i higijeni $kolskog prostora te pripremi i podjeli prehrane ucenicima. Njihov rad
znacajno doprinosi stvaranju sigurnog, urednog i poticajnog Skolskog okruzenja.

U sklopu redovitog radnog vremena, ovisno o vrsti i prirodi posla, navedeni djelatnici mogu prema
potrebi izvrSavati zadatke i izvan $kolskih prostora, odnosno izvan $kolske zgrade i dvorista.
Odluku o tome donosi ravnatelj Skole, vodeci racuna o interesu Skole, ucenika i osiguravanju
kontinuiteta rada.

Osim redovitog radnog vremena koje je prikazano u sluzbenoj tablici rasporeda rada, svi navedeni
djelatnici mogu, prema pisanom ili usmenom nalogu ravnatelja, privremeno obavljati svoje
poslove u drugadijem vremenskom okviru ili na drugoj lokaciji, sukladno potrebama Skole i
okolnostima (npr. pripreme $kolskih svecanosti, hitne intervencije, radovi na $kolskom objektu ili
prostoru, terenske aktivnosti i sl.).

Takva organizacija rada omogucuje vecu fleksibilnost, operativnost i pravovremenu reakciju na

sve zadatke i potrebe Skole, ¢ime se dodatno osigurava funkcionalnost i uredno svakodnevno
odvijanje nastavnog i izvannastavnog procesa
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Broj sati

Red. Ime i prezime - Radno vrijeme Broj sati v
broj radnika RELEITD (T35 (od — do) tjedno gOdls,nJe.g
zaduZenja
Marija Hrga tajnica skolske 7:00 — 15:00
. (rodiljni dopust) ustanove 40 1760
Marina Antolovié
(zamjena do Sy : :
tajnica skolske 7:00 — 15:00
2. povra_tka ustanove 40 1760
djelatnice s
rodiljnog dopusta)
3 Ana Jankovié _ Voditeljica 7:00 - 15:00 40 1760
raCunovodstva u skoli
4. Tomica Koci¢ sprema¢ 7:00 - 15:00 40 1760
5. Marica Blazanovi¢ spremacica 7:00 - 15:00 40 1760
6. Josip Milosevi¢ kuhar 7:00 - 15:00 40 1760
7. Ivica Koci¢ strucni radnik na 7:00 — 15:00 40 1760
tehnickom odrzavanju
8. Ivanka Koci¢ spremacica 7:00 - 15:00 40 1760
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3. GODISNJI KALENDAR RADA

o o o

Skolski kalendar za 2025./2026.

OSNOVNA SKOLA JOSIP KOZARAC SLAVONSKI SAMAC
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SKOLSKA GODINA
2025./2026.

Mjesec

Broj dana

radnih

nastavnih

Neradni
dani

Dan S$kole, grada, op¢ine, Zupe,
Skolske priredbe...

I. polugodiste

8. rujna 2025. —
23. prosinca 2025.

22

17

8.9. Pocetak nastave, prijem prvasica i
Mala Gospa - crkveni god u Krus$evici
9.9. Dan postanske marke

14.9. Svjetski dan prasuma

14.9. Svjetski dan prve pomoci

15.9. Medunarodni dan demokracije
16.9. Medunarodni dan zastite ozonskog
omotaca

21.9. Medunarodni dan mira

22.9. Prvi dan jeseni

22.9. Europski dan bez automobila

10.9. Hrvatski olimpijski dan

18.9. Hrvatski olimpijski dan — skolski
izlet

26.9. Europski dan jezika

29.9. Dan policije

29.9. Medunarodni dan osvijestenosti o
otpadu od hrane

29.9. Svjetski dan srca

23

23

1.10. Medunarodni dan glazbe

1.10. Medunarodni dan starijih osoba
2.10. Medunarodni dan nenasilja
4.10. Svijetski tjedna svemira

4.10. Svjetski dan zastite zivotinja
5.10. - 11.10. Djegji tjedan

5.10. Dan ucitelja

5.10. Svjetski dan pjeSaka

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja
10.10. Dan hrvatskih posta

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
15.10. Svjetski dan ¢istih ruku

16.10. Svijetski dan hrane

16.10. Dani zahvalnosti za plodove
zemlje — skolska priredba

18.10. Dan kravate

18.10. Mama, budi zdrava — Ruzidasti
listopad

20.10. Svjetski dan jabuka

30.10. Dani zahvalnosti za plodove
zemlje i dani kruha — §kolska
priredba

31.10. Svjetski dan Stednje

XI.

19

19

11

1.11. Svi Sveti

9.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

11.11. Svjetski dan origamija

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sje¢anja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan djecjih prava
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21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Medunarodni humanitarni dan
24.11. Dan hrvatskog kazaliSta
25.11. Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad Zenama

XII.

21

17

10

3.12. Medunarodni dan osoba s
invaliditetom

5.12. Medunarodni dan volontera

5.12. Sveti Nikola — $kolska priredba -
RN

7.12. Vecer matematike

8.12. Skolski medni dan s hrvatskih
pcelinjaka

10.12. Medunarodni dan prava covjeka
11.12. Medunarodni dan planina
13.12. Dan vruce ¢okolade

18.12. BozZi¢na Skolska priredba
20.12. Medunarodni dan ljudske
solidarnosti

21.12. Prvi dan zime

25.12. Bozi¢ i 26.12. Sveti Stjepan

Ukupno prvo polug

odiSte:

85

76

37

Zimskog odmora ucenika
traje od 24.12.2025. do 11.1.2026.

20

15

11

1.1. Nova Godina

6.1. Sveta tri kralja

15.1. Dan medunarodnog priznanja RH
15.1. Medunarodni dan SeSira
18.1. Dan snjegovica

19.1. Svjetski dan kokica

21.1. Svjetski dan zagrljaja

23.1. Svjetski dan pisanja rukom
24.1. Svjetski dan komplimenata
25.1. Suprotan dan

28.1. Europski dan zastite osobnih
podataka

20

20

2.2. Medunarodni dan zastite mocvara
2.2. Svjetski dan Citanja naglas

4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka
7.2. Medunarodni dan Zivota

9.2. Svjetski dan pizze

11.2. Dan sigurnijeg interneta

11.2. Svjetski dan bolesnika

12.2. 100. dan skole

13.2. Svjetski dan radija

14.2. Valentinovo

17.2. Maskare — §kolski maskenbal
21.2. Medunarodni dan materinjeg
jezika

22.2. Dan hrvatske glagoljice i
glagoljastva

26.2. Dan ruziCastih majica

I1. polugodiste

12. sijecnja 2025. —
12. lipnja 2026.

22

20

1.3. Svjetski dan komplimenata
4.3. Medunarodni dan gramatike
4.3. Svjetski dan palacinki

5.3. Svjetski dan ouvanja energije
5.3. Svjetski dan matematike

7.3. Dan planinara
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8.3. Medunarodni dan Zena

11.3. Dani hrvatskog jezika
14.3. Dan broja pi

15.3. Medunarodni dan potrosaca
18.3. Obiljezavanje rodendana
Josipa Kozarca

19.3. Dan oceva

19.3. Dan lastavica

20.3. Prvi dan proljeca

20.3. Medunarodni dan srece
20.3. Svjetski dan pripovijedanja
21.3. Svjetski dan pjesnistva
21.3. Svjetski dan osoba s Down
sindromom

22.3. Svjetski dan zastite voda
27.3. Svjetski dan kazalista

21

18

5.4. Uskrs

6.4. Uskrsni ponedjeljak

7.4. Dan sporta

7.4. Svjetski dan zdravlja

11.4. Medunarodni dan drustvenih igara
15.4.Svjetski dan umjetnosti

16.4. Dan sje¢anja na poginule branitelje
i civilne Zrtve Opéine Slavonski Samac
17.4. Dan ravnopravnosti

21.4. Svjetski dan kreativnosti i
inovacija

22.4. Dan planeta Zemlje

22.4. Dan hrvatske knjige

23.4. Svjetski dan knjiga

26.4. Svjetski dan intelektualnog
vlasniStva

26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora
energije

29.4. Svjetski dan plesa

Proljetni odmor ucenika
traje od 30.3.2026. do 6.4.2026.

20

20-1

11

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5 Svjetski dan vatrogasaca

8.5. Medunarodni dan crvenog kriza
9.5. Dan Europe

9.5. Svjetski dan ptica selica

10.5. Medunarodni dan tjelesne
aktivnosti

11.5. Svjetski dan pisanja pisama
15.5. Medunarodni dan obitelji

20.5. Dan zdravih gradova

20.5. Svjetski dan pcela

21.5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i
razvijanja dijaloga

21.5. Dan Skole — $kolska priredba
(nenastavni dan)

22.5. Dan zastite prirode u RH

24.5. Europski dan parkova

25.5. Medunarodni dan sporta
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30.5. Dan drzavnosti
31.5. Svjetski dan nepusenja

VI.

20

9-1

10

1.6. Medunarodni dan roditelja
1.6. Svjetski dan mlijeka

4.6. Tijelovo

4.6. Medunarodni dan djece zrtava
nasilja

5.6. Svjetski dan zastite okolisa
5.6. Stru¢no putovanje ulitelja
(nenastavni dan)

8.6. Svjetski dan mora

9.6. Zavrs$na Skolska priredba
13.6. Sveti Anto — crkveni god u
Slavonskom Samcu

22.6. Prvi dan ljeta

22.6. Dan antifasSistiCke borbe

VII.

8+15go

3.7. Podjela svjedodZzbi osmaSima —

sve¢ana priredba

VIII.

5

11+14 go

5.8. Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti
15.8. Velika Gospa

Ukupno drugo polugodiste:

136

102-2

77+29 go

UKUPNO:

221

178-2

114+29 go

Ljetni odmor ucenika
od 15.6.2026.

*TIJEKOM RAZDOBLJA ODRZAVANJA SKOLSKIH PRIREDBI, NASTAVA CE SE
ODVIJATI U DRUGOJ SMIENI, A I SAME PRIREDBE BIT CE ORGANIZIRANE U
POSLIJEPODNEVNIM SATIMA. TIME ZELIMO OMOGUCITI RODITELJIMA KOJI SU U
RADNOM ODNOSU DA PRISUSTVUJU PRIREDBAMA I PRUZE PODRSKU SVOJOJ DJECI.
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4. PODACI O DNEVNOJ | TJEDNOJ ORGANIZACIJI RADA
4.1. Organizacija smjena

Nastava u $koli organizirana je u jednoj smjeni te svakodnevno zapocinje u 8:00 sati. U¢enici
dolaze u skolu najkasnije deset minuta prije pocetka nastave, odnosno do 7:50 sati, kada ih
dezurni ucitelj pusta u ucionice. Time se osigurava miran i organiziran pocetak nastavnog dana.

Izborni predmeti: Vjeronauk, Informatika i Njemacki jezik, ukljueni su u redovni
prijepodnevni raspored sati, ¢ime se ucenicima omogucéuje pohadanje izbornih sadrzaja bez
dodatnog opterecenja izvan osnovnog rasporeda.

Dezurstvo u Skoli obnaSaju ucitelji te tri spremaca 1 struéni radnik na tehnickom odrzavanju.
Posebna pozornost posvecuje se dezurstvu na ulazu u Skolu, koje se obavlja sukladno
Protokolu o kontroli ulazaka i izlazaka u $kolskoj ustanovi. Prema navedenom protokolu,
svaki posjetitelj mora najaviti svoj dolazak najmanje 24 sata unaprijed. Prilikom dolaska,
posjetitelj se evidentira u Evidencijsku listu posjetitelja, koju vodi dezurni djelatnik zaduzen za
nadzor ulaza. Time se osigurava sigurnost svih ucenika i zaposlenika skole, te kontrola pristupa
Skolskim prostorima.

Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju i spremaci takoder nadziru zajedni¢ke prostore Skole i
brinu o tehnic¢koj 1 higijenskoj sigurnosti, dok dezurni ucitelji obavljaju nadzor nad ucenicima
tijekom dolaska, odmora, uzine i drugih skolskih aktivnosti.

Prehrana ucenika organizirana je u sklopu Skolske kuhinje, gdje se svakodnevno pripremaju
svjezi 1 nutritivno uravnotezeni obroci. Ucenici konzumiraju obroke prema unaprijed
utvrdenom rasporedu, a nadzor tijekom prehrane vrse dezurni ucitelji.

Budu¢i kako skolu ne pohadaju ucenici putnici, nije potrebno organizirati Skolski prijevoz. To
znatno pojednostavljuje organizaciju nastave i dodatnih aktivnosti, te smanjuje potrebu za
dodatnim logistickim planiranjem.

Organizacija nastave, dezurstva i sigurnosnih protokola redovito se prati i uskladuje s
potrebama ucenika 1 propisanim zakonskim okvirima, s ciljem osiguravanja sigurnog i
poticajnog odgojno-obrazovnog okruzenja.

SK. GOD.

2025./2026. RASPORED ZVONA
SK. SAT VRIJEME

1. sat 8.00 — 8.45

2. sat 8.50 -9.35
ODMOR 9.35 - 9.45 (10 min)
3. sat 9.45-10.30
ODMOR 10.30 — 10.45 (15 min)
4, sat 10.45-11.30

5. sat 11.35-12.20

6. sat 12.25-13.10

7. sat 13.15-14.00

8. sat 14.05 - 14.50
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4.2. Raspored deZurstva

4.2.1. Razredna nastava:

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
HODNIK . Vesna . Danijela - .
Marika Lesi¢ Tubakovié Danijel Leko Matan Cecilija Jakic¢
KURINVA | ccilija Jakic | Ana Trbara Vesna | Danijel Leko | Marika Lesié
Tubakovié¢
4.2.2. Predmetna nastava:
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
HODNIK Jelena Bratani¢ Daniicla Domagoi
Kristina ..J ., 90] Marko Divald | Marko Susak
. Matijevic¢ kolarec
Colakovac
KUHINJA [van Brkié Katarina
Luka Dukmeni¢ | Nikolina Paun . y Danijel Mraz Krajnovi¢
Kristina Ivancuk
Gonzurek

4.2.3. Dezurni spremaci i stru¢ni radnik na tehni¢ckom odrzavanju:

Dezurstvo u Skoli obnasSaju ucitelji te tri spremaca i stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju:
Marica Blazanovi¢, Ivanka Koci¢, Tomica Koci¢, Ivica Koci¢ - stru¢ni radnik na tehnickom
odrZavanju. Posebna pozornost posvecuje se dezurstvu na ulazu u Skolu, koje se obavlja
sukladno Protokolu o kontroli ulazaka i izlazaka u $kolskoj ustanovi. Prema navedenom
protokolu, svaki posjetitelj mora najaviti svoj dolazak najmanje 24 sata unaprijed. Prilikom
dolaska, posjetitelj se evidentira u Evidencijsku listu posjetitelja, koju vodi dezurni djelatnik
zaduzen za nadzor ulaza. Time se osigurava sigurnost svih ucenika i1 zaposlenika Skole, te
kontrola pristupa skolskim prostorima.

Strucéni radnik na tehnickom odrzavanju i spremaci takoder nadziru zajednicke prostore Skole i
brinu o tehnickoj i higijenskoj sigurnosti, dok dezurni ucitelji obavljaju nadzor nad ucenicima
tijekom dolaska, odmora, uzine i drugih skolskih aktivnosti.
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4.3. Podaci 0 broju ucenika i razrednih odjela

diovo primbjﬁ;eni Prehrana Putnika U boravku :)Teeziime
Razred utenika | odjela Jéei\clgj- pl(j?:?;l- §ko(:ovlanja brok| rucak 3do| 6do .. d razrednika
(ule. s rje.) Obrokrucaki 1 m | 10 km| W€ [Prod:
Danijela
1. 10 1 3 10 Matan
, ] ] ) ] ) ) i Marika
' 12 1 4 12 Lesi¢
Vesna
3. 6 13 - - 61 - 1| | | | Tubakovic
Cecilija
4. 13 1 5 - 1 13 - - - ) } Jakic
VOO a1 | 4 | 15 | 0 1 arl - |- - - -
Danijel
5, 13 1 8 - - By-]-0 -1~ Leko
N 16 L 9 ] ] 16 Nikolina
Paun
Katarina
7. 12 1 5 - - 12 | - - - - - | Krajnovi¢
Gonzurek
Danijela
8. 14 1 3 1 14 Matijevic
UKUPNO
v - VIIL 55 4 25 0 1 55 - - = = =
UKUPNO
LoV 96 8 40 0 2 9% | - - - - -

4.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

U skolskoj godini 2025./2026., u Skoli je organiziran primjereni oblik $kolovanja za ukupno 2
ucenice s utvrdenim teSkocama u razvoju, temeljem rjeSenja nadlezne sluzbe, odnosno sukladno
misljenju Struénog povjerenstva i preporukama stru¢nih sluzbi.

Od toga:

e Jedna uéenica pohada razrednu nastavu (ucenica u 4. razredu)
e Jedna uéenica pohada predmetnu nastavu (uéenica 8. razredu)

Za sve ukljuéene ucenike osigurana je provedba odgojno-obrazovnog procesa prema
individualiziranim kurikulima (1K), izradenima na temelju njihovih sposobnosti, potreba i
razvojnih mogucénosti. Programi se provode unutar redovite nastavne skupine, uz prilagodbu
sadrzaja, metoda rada, didakti¢kih sredstava i nafina vrednovanja znanja, u skladu s vazeéim
propisima.

Oblici rada:

e Individualizirani pristup ucenju i vrednovanju,
o Diferencirani zadatci u okviru nastavne jedinice,
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e Podrska stru¢nih suradnika (pedagog, ucitelji i nastavnici predmetne nastave),
e Po potrebi uklju¢ivanje asistenta u nastavi (ako je dodijeljen),
e Redovita suradnja s roditeljima/skrbnicima, kao i nadleZnim stru¢nim timovima.

Ucitelji koji rade s ucenicima na primjerenom obliku Skolovanja redovito vode pedagosku
dokumentaciju i biljeze napredak ucenika, uz osiguravanje kontinuiteta potpore i ucenja kroz razvoj
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina te o¢uvanje emocionalnog zdravlja uc¢enika.

Primjena ovih programa odvija se u pozitivnoj, poticajnoj i inkluzivnoj atmosferi, uz maksimalno
postivanje prava i potreba svakog pojedinog ucenika. Skola kontinuirano prati ucinkovitost
primjene programa i, po potrebi, predlaze izmjene ili dodatne mjere podrske.

RJESENJEM ODREDEN BROJ UCENIKA S PRIMJERENIM OBLIKOM

. UKUPNO
OBLIK SKOLOVANJA l. oo [ve v [ ove [ovi [ vin

Redoviti program uz

individualizirane postupke i - - 1 - - - 1 2

Redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke

4.3.2. Nastava u kuci

U skolskoj godini 2025./2026., na temelju zaprimljene dokumentacije i uvida u zdravstveno i
psihofizi¢ko stanje ucenika, utvrdeno kao nijedan ucenik $kole nema potrebu za organizacijom
nastave u kuéi niti za nastavom na daljinu.

Svi ucenici redovito pohadaju nastavu u Skolskoj ustanovi te nisu zaprimljeni zahtjevi
roditelja/skrbnika, nadleznih lijecnickih tijela ili strucnih sluzbi koji bi upucivali na potrebu za
organiziranjem alternativnih oblika izvodenja nastave zbog zdravstvenih ili drugih opravdanih
razloga.

Skola je tehnicki i organizacijski pripremljena za provedbu nastave na daljinu u sluéaju potrebe, a
odgojno-obrazovni djelatnici educirani su i osposobljeni za koriStenje digitalnih alata i platformi
potrebnih za takav oblik rada.

Odgojno-obrazovni rad u ovoj Skolskoj godini odvija se isklju¢ivo u prostorima Skole u

neposrednom kontaktu izmedu ucenika 1 uclitelja, uz redovitu podrSku stru¢nih suradnika i
postivanje svih pedagoskih standarda.
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5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

5.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

NASTAVNI l. 1. 1. IV.a V. VI. VII. VIII. UKUPNO
PREDMET TG) TG TG TG) TG TG TG T(G) PLANIRANO
T(G)
Hrvatski jezik 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 4 4 38 (1330)
(140)  (140)

Likovna kultura 1(35) 1(3) 1(35) 1(3) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35 8(280)

Glazbena kultura 1(3) 1(3) 1(35) 1(3) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35 8(280)

Strani jezik 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 3 3 3 3 20 (700)

Engleski jezik (105)  (105)  (105)  (105)

Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 32 (1120)
(140)  (140)  (140) (140) (140) (140) (140) (140)

Priroda 15 2(70) 3,5 (122,5)

(52,5)

Biologija 2(70) 2(70) 4 (140)

Kemija 2(70) 2(70) 4 (140)

Fizika 2(70) 2(70) 4 (140)

Priroda i drustvo 2(70) 2(70) 2(70) 3(105) 9 (315)

Povijest 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 8(280)

Geografija 1,5 2(70) 2(70) 2(70) 7,5(262,5)

(52,5)

Tehnic¢ka kultura 135 1(35) 1(35) 1(35) 4(140)

Tjelesna 3 3 3 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 19 (665)

zdravstvena (105)  (105) (105)

kultura

Informatika 2(70) 2(70) 4 (140)

Ukupno 18 18 18 18 24 25 26 26 173 (6065)
(630) (630) (630) (630) (840) (875)  (910)  (910)
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5.2. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

5.2.1.

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

5.2.1.1. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj Izvrsitelj Planirano sati
Razred . .
uenika | grupa | programa T G
l. 10 1 2 70
1. 12 1 2 70
II. 6 1 2 70
V. 13 1 2 70
UKUPNO I. - IV. 41 4 Dfnl?el 8 280
V. 13 1 eKe 2 70
VI. 16 1 2 70
VII. 12 1 2 70
VIII. 14 1 2 70
UKUPNO V.-VIILI. 55 4 - 8 280
UKUPNO |.-VIl1. 96 8 - 16 560
5.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
NAZIV RAZRED BROJ BROJ IZVRSITELJ | SATI SATI
PROGRAMA UCENIKA | GRUPA | PROGRAMA | TJEDNO | GODISNJE
V. 7 1 2 70
N V. 13 1 Kristi 2 70
jemackl VI, 13 1 ristina 2 70
jezik Ivancuk
VII. 9 1 2 70
VIII. 10 1 2 70
Ukupno 52 5 - 10 350
5.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
NAZIV RAZRED BROJ BROJ |IZVRSITELJ | SATI SATI
PROGRAMA UCENIKA | GRUPA | PROGRAMA | TJEDNO | GODISNJE
l. 9 1 Ana 2 70
I. 12 1 Trbara 2 70
. . 6 1 2 70
Informatika ™ 13 1 o > 70
VL. 7 1 yareo 2 70
Susak
VIII 2 1 2 70
Ukupno 49 6 - 12 420

29




5.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava organizirana je s ciljem pruzanja dodatne podrSke ucenicima kako bi S$to
uspjesnije savladali redovne obrazovne sadrzaje te razvijali svoja znanja i vjeStine u skladu sa
svojim mogucnostima. Na pocetku Skolske godine uéenici se ukljucuju u dopunsku nastavu na
temelju rezultata inicijalne provjere znanja, kojom se utvrduje pocetna razina usvojenosti gradiva i
potencijalne teskoce u razumijevanju nastavnih sadrzaja.

Tijekom nastavne godine uklju¢ivanje ucenika ostaje fleksibilno 1 prilagodeno njihovim
individualnim potrebama. U dopunsku nastavu mogu biti ukljuceni ucenici koji tijekom godine
pokazuju poteSkoce u pracenju redovite nastave, zatim oni koji privremeno zaostaju u ucenju zbog
duzeg izostanka, kao i ucenici kojima je potrebna dodatna pomoc¢ ucitelja radi boljeg razumijevanja
I usvajanja gradiva.

Osim toga, dopunska nastava otvorena je 1 za one ucenike koji sami izraze potrebu ili Zelju za
dodatnim pojasnjenjima i vjezbama iz pojedinih podrucja. Na taj nacin potiCe se njihova motivacija
za ucenjem te se razvija osjecaj odgovornosti za vlastiti napredak.

Nastava se provodi u poticajnom okruzenju, s naglaskom na individualizirani pristup i postupno
napredovanje, kako bi svaki uc¢enik imao priliku ostvariti svoje obrazovne potencijale i uspjesno
pratiti redoviti nastavni program.

PREDMET RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
HJ-MAT 1. Danijela Matan 1 (35)
HJ-MAT 2. Marika Lesi¢ 1 (35)
HJ-MAT 3. Vesna Tubakovi¢ 1 (35)
HJ-MAT 4 Cecilija Jakic¢ 1 (35)
mz:gm:ﬂtz ‘;’ g Danijela Matijevié 2 (70)
Hrvatski jezik 5.- 8. Jelena Bratanic¢ 1 (35)
Engleski jezik 5-8 Marko Divald 1 (35)
Kemija 7.,8 Kristina Colakovac 1 (35)
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5.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Za darovite ucenike te one koji pokazuju izrazeno zanimanje za dublje i Sire spoznaje iz pojedinih
nastavnih podrucja, Skola organizira dodatnu nastavu. Ova nastava osmisljena je kao oblik
obogacivanja 1 proSirivanja redovitog kurikuluma s ciljem poticanja intelektualnog rasta,
kreativnosti i samostalnosti u¢enika.

U svrhu kvalitetnijeg rada s darovitim u¢enicima, Skola poduzima sljedeée korake:

Individualizacija pristupa — Nastavni sadrzaji i metode rada prilagodavaju se
sposobnostima, interesima i potrebama svakog ucenika. Poti¢e se individualni razvoj kroz
zadatke vece sloZenosti, koji u€enicima omogucuju rad na vlastitim projektima i dublje
istrazivanje tema koje ih zanimaju.

Rad na zadacima viSe razine sloZenosti — Ucenicima se dodjeljuju zadaci i projekti koji
zahtijevaju visi stupanj analize, kritickog miSljenja 1 stvaralastva. Na taj naCin razvijaju
vjestine rjeSavanja problema, timskog rada, kao 1 sposobnosti istrazivanja i1 prezentiranja.
Pracenje napretka — Razvijen je sustav kontinuiranog pracenja napretka ucenika, s ciljem
prepoznavanja njihovih jakih strana, ali i izazova na kojima mogu dodatno raditi. U¢itelji
aktivno komuniciraju s ucenicima 1 roditeljima te pruzaju povratne informacije koje
omogucuju ciljani napredak

Sudjelovanje na natjecanjima — Darovitim ucenicima pruza se moguénost sudjelovanja na
Skolskim, meduzupanijskim 1 drzavnim natjecanjima, smotrama i susretima iz razliitih
podrucja, ¢ime se dodatno potie njihova motivacija i prepoznaje njihov trud i1 postignuce.

U dodatnu nastavu ukljucuju se ucenici na prijedlog predmetnih ucitelja, temeljem njihovih
postignuca, interesa i motivacije za dubljim u¢enjem. Takav pristup omogucuje uéenicima ne samo
napredak, ve¢ 1 razvoj samopouzdanja, odgovornosti i samostalnosti u ucenju.

Skola nastoji stvoriti poticajno i podrzavajuée okruzenje u kojem ée svaki uéenik moéi razvijati svoj
puni potencijal, uz stru¢no vodenje i mentorsku podrsku ucitelja.

PREDMET RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
Matematika 1. Danijela Matan 1 (35)
Matematika 2. Marika Lesi¢ 1 (35)
Matematika 3. Vesna Tubakovi¢ 1 (35)
Matematika 4. Cecilija Jakic¢ 1(35)
Matematika 5.-8. Danijela Matijevi¢ 1 (35)
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5.2.4. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti vazan su dio odgojno-obrazovnog procesa te pruzaju ucenicima priliku
kako bi razvili svoje interese, talente i socijalne vjeStine u poticajnom i manje formalnom
okruzenju. U njih se ucenici ukljucuju dobrovoljno, prema vlastitim sklonostima i interesima,
izabiruéi izmedu ponudenih aktivnosti koje Skola organizira tijekom Skolske godine. Ukljucenje u
odabrane aktivnosti odvija se uz prethodnu suglasnost roditelja/skrbnika.

Skola nastoji osigurati raznolikost izvannastavnih programa kako bi zadovoljila $irok spektar
ucenikovih potreba, od umjetnickih i1 sportskih, do znanstvenih, kulturnih 1 tehni¢kih podrucja.
Aktivnosti se provode u manjim skupinama, $to omogucuje kvalitetniji rad, razvijanje timskog duha
1 osjecaja pripadnosti.

Kroz izvannastavne aktivnosti u€enici imaju priliku:

 razvijati kreativnost, motoricke sposobnosti i komunikacijske vjestine,

e proSirivati svoja znanja 1 interese izvan okvira redovne nastave,

e uciti kroz igru, istrazivanje 1 zajednicke projekte,

e sudjelovati u Skolskim priredbama, sportskim natjecanjima, izloZbama, humanitarnim
akcijama i drugim oblicima javnog nastupa.

Ucitelji 1 voditelji aktivnosti motiviraju ucenike na aktivno sudjelovanje te ih poticu na izrazavanje
ideja i inicijativa. Takav pristup pridonosi razvoju samopouzdanja, odgovornosti i socijalne
osjetljivosti.

Skola kontinuirano prati interes u¢enika za pojedine aktivnosti te prema potrebi osmi§ljava nove
sadrZaje koji odgovaraju njihovim aktualnim potrebama i talentima. Time se stvara dinami¢no i
poticajno Skolsko okruzenje u kojem svaki ucenik moZze pronacéi svoje mjesto i izrazavati se na
nacin koji mu najviSe odgovara.

NAZIV AKTIVNOSTI RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
Mali likovnjaci 1. Danijela Matan 1 (35)
Pripovijedaonica bajki 2. Marika Lesi¢ 1 (35)
Kreativna radionica 3. Vesna Tubakovié¢ 1(35)
Mali kreativci 4, Cecilija Jakic¢ 1(35)
Mali duhovni i tjelesni rekreativci 1.-4. Danijel Leko 2 (70)
Crveni kriz 5.- 8. Danijel Leko 2 (70)
Caritas 5.- 8. Danijel Leko 2 (70)
Zbor 5.- 8. Luka Dukmenié 2 (70)
Orkestar (¢1.13, st.7) 5.- 8. Luka Dukmenié 1(35)
Vizualni identitet skole (¢1.13, st.7) 5.- 8. Luka Dukmenié 1(35)
Skolsko $portsko drustvo (&1.13, st.7) 5.- 8. Danijel Mraz 1 (35)
Sportska grupa 5.- 8. Danijel Mraz 2 (70)
Promet 5.- 8. Marko Sugak 1 (35)
Dramsko-medijska skupina 5.- 8. Jelena Bratanic¢ 1 (35)
Sahovska grupa 5.- 8. Stjepan ASCi¢ 1(35)
Ucenici knjiznicari 5.- 8. Ana Divald 1 (35)
Citateljski klub 5.- 8. Ana Divald 1 (35)
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5.3. Obuka plivanja

U cilju unaprjedenja tjelesnog zdravlja, razvojnih sposobnosti i sigurnosti u¢enika u vodi, $kola u
ovoj nastavnoj godini planira zapoceti s provedbom programa obuke plivanja za u¢enike 3. razreda.

Program je osmisljen u suradnji s lokalnom sportskom ustanovom koja raspolaze odgovaraju¢im
infrastrukturnim i struénim kapacitetima. Plivacka obuka provodit ¢e se pod stru¢nim nadzorom
licenciranih trenera i voditelja, uz pratnju ucitelja i osigurane sve mjere sigurnosti tijekom prijevoza
i boravka na bazenu.

Ciljevi programa su:

e osposobiti u¢enike za osnovne tehnike plivanja 1 sigurnost u vodi,

e poticati razvoj koordinacije, izdrzljivosti i motorickih vjestina,

e razvijati pozitivan odnos prema sportu 1 zdravim zivotnim navikama,

e pruziti ucenicima iskustvo ucenja u drugacijem okruzenju koje poti¢e samopouzdanje,
samostalnost i timski duh.

Program obuke plivanja bit ¢e organiziran kao dio nastave TZK ili Skole u prirodi, a roditelji ée
pravovremeno biti obavijeSteni o svim detaljima organizacije, ukljuujuci termine, prijevoz, opremu

i stru¢no vodstvo. Sudjelovanje uéenika bit ¢e moguce uz pisanu suglasnost roditelja/skrbnika.

Vjerujemo kako ¢e ovaj program ucenicima pruziti dragocjeno iskustvo, doprinijeti njihovom
cjelovitom razvoju te postati trajna praksa u nasoj Skoli.
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6. PLAN RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

6.1. Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA Vrijeme | Vrijeme
ostvarivanja | u satima

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 160
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole VI -1X 20
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 10
1.4. Tzrada Skolskog kurikuluma VI—I1X 20
1.5. Izrada Razvojnog plana 1 programa Skole VI —1X 10
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX-VI 10
1.7. Izrada zaduzenja ucitelja VI - VIII 10
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje 1 organizacija Skolskih projekata IX-VI 10
1.10. Planiranje i organizacija struénog usavr$avanja IX-VI 10
1.11. Planiranje nabave opreme 1 namjeStaja IX-VI 10
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole IX-VI 10
1.13. Ostali poslovi IX - VIII 20
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 255
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, IX-VII 10
izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada GodiSnjeg kalendara rada skole VI -1X 15
2.3. Izrada strukture radnog vremena i1 zaduzenja ucitelja VI —1X 10
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX VI 10
NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX-VI 10
2.6. Organizacija prehrane ucenika IX-VII 20
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX—-VI 20
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 20
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX—-VIII 15
2.10. Organizacija 1 koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV - VIl 10
2.11. Organizacija 1 koordinacija obiljeZavanja drZzavnih blagdana i

. IX-VI 10
praznika
2.12. Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX-VI 20
2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIiVII 20
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 20
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja u¢enika I-VI 15
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora LiVill 20
2.17. Ostali poslovi IX - VII 10
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 175
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 20
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih .

. XVl 20

razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, strué¢nim IX — VI 10
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VIII 20
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3.6. Pradenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII 20
3.7. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX - VIII 25
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX - VIII 30
3.9. Ostali poslovi IX—VIII 20
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 115
4.1, ;J!:Ina:ranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih X _ VI 45
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX - VIII 35
4.3. Ostali poslovi IX - VIII 35
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 195
SURADNICIMA | RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—VIII 20
5.2. Pracenje rada u€enickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu IX-VI 20
5.3. Briga o sigurnosti, pravima 1 obvezama u¢enika IX-VI 20
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX—-VIII 30
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—VIII 25
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX - VIII 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja uéitelja i stru¢nih suradnika 20
5.9. Ostali poslovi IX—VII 20
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 140
POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX—-VII 10
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX - VII 10
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX—-VIII 10
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX—-VII 10
6.5. Prijem u radni 0dnos uz suglasnost Skolskog odbora IX - VIII 10
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX—-VIII 10
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX—VIII 10
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI -1X 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX—-VII 10
6.10. Organizacija i provedba inventure XII 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjizica VI 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VIl 10
6.14. Ostali poslovi IX - VIII 10
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 295
INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje skole IX - VIII 40
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX - VIII 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX - VII 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje IX — VI 10
obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX - VIII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini IX—VIII 10
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX-VII 10
7.8. Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje, $port i kulturu - BPZ IX—VIII 10
7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX - VIII 10
7.10. Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX—VIII 10
7.11. Suradnja s Zavodom za socijalni rad IX - VIII 10
7.12. Suradnja s Obiteljskim centrom IX—VIII 10
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7.13. Suradnja s Policijskom upravom IX-=VIII 10
7.14. Suradnja s Zupnim uredom IX-VIII 10
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX—VIII 10
7.16. Suradnja s turistickim agencijama IX-VIII 10
7.17. Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX-VIII 10
7.18. Suradnja s svim udrugama IX—VII 50
7.19. Ostali poslovi IX - VIII 45
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 200
8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 40
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZZO-a, X _ VI 45
HUROS-a

8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 25
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 45
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI 45
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 225
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 110
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 60
9.3. Primjena odredaba Zakona o fiskalnoj odgovornosti IX-VI 55
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760
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6.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Mjesec

Aktivnosti

GodiSnje
sati

1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVA REALIZACIJA

100

1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika $kole i okruZenja
Istraziti potrebe za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada
Analiza i utvrdivanje odgojno-obrazovne situacije u skoli

Priprema mjera za potrebe i korisnike (uc¢enika, Skole, okruzenja)

25

1.2. Organizacijski poslovi, planiranje i programiranje rada $kole i nastave
PIP stru¢nog suradnika

Planiranje pracenja napredovanja ucenika

Planiranje prof. orijentacije

Planiranje suradnje s roditeljima

PIP rada pripravnika

25

Tijekom
sk. god.

1.3. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju PIP-a §kole

Uvodenje i prac¢enje inovacija u nastavi

Pracenje cjelokupnog rada skole i didakticko metodickih uvjeta rada
Poticanje ucitelja za primjenu audiovizualne i IKT opreme u nastavi

50

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCESU

500

Tijekom
k. god.

2.0. Izvannastavna aktivnost: Sahovska grupa

35

4.-6.

2.1. Upis djece u 1. razred OS i formiranje razrednih odjela

Koordinirati provodenje poslova upisa

Upis djece u prvi razred — ispitivanje zrelosti, participacija u radu povjerenstva,
suradnja sa Skolskom lije¢nicom — pedagoska dokumentacija o upisu

Formirati ujedna¢ene odjele prvih razreda

40

Tijekom
sk. god.

2.2. Osuvremenjivanje nastave i usmjerenost pou¢avanja na ucenika
Educirati uditelje za primjenu nove metodologije planiranja i programiranja rada
Uvid u kvalitetu izvodenja nastave s ciljem primjene navedenih oblika nastave
Uvodenje novih programa i inovacija

60

Tijekom
sk. god.

2.3. Integracija i socijalizacija ucenika s teSko¢ama i savladavanje
programa u skladu s njihovim potrebama

Identificirati uc¢enike s teSko¢ama u ucenju

Utvrditi odgojno-obrazovna postignuca

Utvrditi primjeren program rada u skladu sa sposobnostima uc¢enika

[zrada prilagodenih i individualiziranih kurikula

Rad s ucenicima s posebnim potrebama,

rad na tehnikama ucenja u skladu s sposobnostima djeteta

115

Tijekom
sk. god.

2.4. IznalaZenje nacdina za prevladavanje neZeljenog ponasSanja ucenika i
|uspjeSnu socijalizaciju i izgradnja kvalitetne suradnje s roditeljima
Savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i uciteljima

U individualnom radu s uc€enicima dogovoriti pravila ponasanja i mjere za
sankcioniranje nezeljenih oblika ponasanja

[zgradivati dosljednost u postivanju dogovorenih pravila ponasanja

Raditi na izgradivanju sustava vrijednosti — socijalizirajuéih ciljeva odgoja
Uskladivati odgojno djelovanje obitelji i Skole

200

Tijekom
sk. god.

2.5. Profesionalno informiranje ucenika i odabir Skole u skladu sa
Isposobnostima, interesima, potrebama i Zeljama svakog uc¢enika

Upoznati roditelje i u€enike s moguénoScu nastavka Skolovanja i tijeku online
upisa, upoznati ih sa sustavom srednjoskolskog obrazovanja

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i srednjim Skolama

Uredivanje panoa s prigodnim informativnim materijalom, objava informacija na
web stranici Skole

Odrzavanje predavanja i prezentacija za roditelje i ucenike

Informiranje ucenika s teSko¢ama u razvoju

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom i lije¢nikom medicine rada

30
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2.6. Promicanje zdravstvene kulture u¢enika

Tijekom [ oordinirati rad na ostvarivanju aktivnosti zdravstvene zastite uéenika
Sk.god. Ipogovarati preglede, cijepljenja, organizirati predavanja
Sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredenju prostora skole 20
Upoznavanje socijalnih prilika u¢enika
Zdravstvena zastita ucenika
Skrb o ucenicima u socijalno zastitnoj potrebi
Suradnja s Zavodom za socijalni rad i sa $kolskom medicinom
3. VRIEDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA 40
Kraj |3.1. Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine
prvog i |Analizu uspjeha ucenika u razrednim odjelima 40
kraj  |Poduzimanje mjera za rje$avanje problema
drugog  Iv/rednovanje rezultata
polug.
4. STALNI STRU(V%\II RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE 180
DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. Planiranje i provedba obveznog stru¢nog usavrSavanja ucitelja i
Istru¢nih suradnika 40
Tijekom [Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika
Sk. god. [Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika
Sudjelovanje u suvremenim promjenama rada $kole, poticanje i uvodenje novih
metoda i oblika rada u skoli
4.2. Pracenje i pruzanje stru¢ne pomo¢i uditeljima pripravnicima
Tijekom |Osposobiti pripravnike za samostalan odgojno-obrazovni rad 40
Sk. god. [Sudjelovanje u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad
Stru¢na pedagosko, psiholoska i defektolos§ka pomoc u ostvarivanju kurikula
4.3. Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koje prate odgojno-obrazovni
. [sustav i onima koji se bave unaprjedivanjem odgoja i obrazovanja 40
Tijekom ot razivani be za kvalitet izacij dgojno-obrazovnog rada
3. god. straZivanje potrf: ¢ za kvalitetnom organizacijom odgojno g
Suradnja sa stru¢nim sluzbama — ustanovama (ZSR, HZZ, HZJZ)
Organiziranje raznih vrsta predavanja i radionica
4.4. Organiziranje i vodenje struc¢nih vijeca u Skoli
Tijekom |Stru¢ni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti $kole 30
Sk. god. |Pracenje novih spoznaja iz podrucja pedagogije i njihova primjena u nastavi
Suradnja sa stru¢nim sluzbama i razli¢itim udruzenjima
4.5. Pracenje znanstvene i strucne literature
Tijekom [Pracenje i poboljSanje kvalitete cjelokupnog rada Skole 30
Sk. god. |Pracenje novih spoznaja iz podruéja pedagogije, i uspostavljanje i razvoj sustava
informaticke djelatnosti i njihova primjena u skoli
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA 60
DJELATNOST
5.1. Bibliote¢no — informacijska djelatnost
[Nabavka znanstveno strucnih ¢asopisa i druge literature, nabavka multimedijskih
Tijekom |izvora znanja 30
Sk. god. |Poticanje ucenika, roditelja i ucitelja na koristenje strucne literature,
Sudjelovanje u uspostavljanju i razvoju informatizacije skole
Kreiranje i izrada tiskanih materijala za uCenike, roditelje i nastavni rad
Tijekom [5.2. Dokumentacijska djelatnost
sk. god. [Vodenje pedagoske i nastavne dokumentacije 30
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 880

38



sev o

R;e:. Podrudje rada Vrijeme realizacije
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD Tijekom nastavne godine
1.1.0. | Izvannastavna aktivnost U¢enici knjiznicari Tijekom nastavne godine
Izvannastavna aktivnost Citateljski klub Tijekom nastavne godine
111 i\fﬁ‘;?r\:::l, rsnaatl organizirani u suradnji s uciteljima i stru¢nim Tijekom nastavne godine
1.1.2. | Posudba i informativna djelatnost Tijekom §kolske godine
1.1.3. | Tematske i stvaralacke radionice Tijekom nastavne godine
1.1.4. | Planiranje i pripremanje aktivnosti rada s ucenicima Tijekom Skolske godine
115 Plapivrgnje i programiranje rada, kurikularno planiranje te Tijekom gkolske godine
izvjeSca o radu
Suradnja s ravnateljem, struénim suradnikom i uciteljima
16 ;;ekzt:ail:lr;ai #3 jrézll:avu struéne metodicko — pedagoske literature i Tijekom kolske godine
Suradnja s uciteljima razredne nastave i Hrvatskog jezika u
1.1.7. | vezi s utvrdivanjem obvezne lektire i Medijske kulture prema Tijekom $kolske godine
stanju knjizni¢nog fonda.
2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST Tijekom $kolske godine
2.1.0. | Organizacija i vodenje rada u knjiZnici Tijekom $kolske godine
2.1.1. | Vodenje bibliote¢nog poslovanja i nabavne politike Tijekom $kolske godine
2.1.2. | Evidencija koristenja knjiznog fonda Tijekom $kolske godine
213, Obrg(_la kI}J_'iZ_niéne gra_lde: _i_nventarizacija, signiranje, Tijekom gkolske godine
klasifikacija i katalogizacija
Uvodenje novih knjiga u racunalni program METEL — WIN,

2.1.4. | sredivanje baze podataka, ispravljanje neto¢nih podataka i Tijekom Skolske godine
uskladivanje sa stanjem fonda
Izrada ¢lanskih iskaznica za ucenike 1. razreda i upis u $kolsku .

2.1.5. ey s 9. mjesec
knjiznicu
Izrada programa lektire za sve razrede s istaknutim brojem

2.1.6. | primjeraka svakog naslova lektire radi lakSeg planiranja rada 9. mjesec
ucitelja i nastavnika

2.1.7. | Suradnja s tajniS§tvom i raCunovodstvom Tijekom Skolske godine
Suradnja s nakladnicima i knjizarima, udrugama te drugim . . .

2.18 ustanO\J/ama (Gradska knj iinijca, Mati¢na sliiba, ostaleg§ kole...) Tijekom Skolske godine
Vodenje statistickih evidencija i ispunjavanje statistickih .

2.1.9 izvj eééja o radu knjiznice za lg/latiérrl)u sjluibuj, NSK i DZS Na zahtjev

3. STRUCNO USAVRSAVANJE Tijekom §kolske godine
3.1.0. | Sudjelovanje na uciteljskim i stru¢nim vije¢ima u Skoli Tijekom Skolske godine
311 CS;;E \e;iovanje na stru¢nim skupovima na nivou grada, Zupanije i Tijekom skolske godine
3.1.2. | Pracenje strucne literature Tijekom $kolske godine
3.1.3. | Suradnja s knjiznicama i nakladnicima Tijekom Skolske godine

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST Tijekom §kolske godine

Obiljezavanje znacajnih datuma:

Mjesec Skolskih knjiZnica

Mjesec hrvatske knjige .. y .
4.10. ]Wjedunarodni dan cjljgc“je knjige i Andersenov rodendan Tijekom Skolske godine

Svjetski dan knjige i autorskih prava - No¢ knjige,

Dan skole, BoZié¢, Valentinovo , Uskrs...

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 880
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6.4. Plan rada tajniStva

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

- izrada normativnih akata

- pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature
- izrada ugovora, rjeSenja i odluka

- pripremanije i sudjelovanije u radu sjednica Skolskog odbora

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa prema potrebi

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

- objava natjecaja

- prikupljanje molbi

- obavjesS¢ivanje kandidata po natjeCaju

- vodenje personalne dokumentacije

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava i odjava hzzo i hzmo

- prijava zasnivanja radnih odnosa resornom ministarstvu
- izrada odluka i rasporeda godiSnjeg odmora radnika

- mati¢na evidencija radnika

- sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea
- vodenje registra zaposlenih u javnim ustanovama svakodnevno

VODENJE EVIDENCIJE O RADNOM VREMENU POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

svakodnevno

OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, uc¢enici)

- vodenje 1 izrada raznih statistickih podataka

- narudzba i nabava pedagoske dokumentacije i sitnog inventara

- organizacija pomoc¢no tehni¢kih poslova za vrijeme Skolskih praznika - poslovi u vezi s
protokoliranjem svjedodzbi i1 zapisnika o popravnim ispitima

- suradnja s drugim Skolama 1 ustanovama

- pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

- poslovi prikupljanja podataka za prehranu

- suradnja s dobavlja¢ima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora

- izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uéenicima i radnicima Skole

- izdavanje i prijem svjedodzbi i duplikata svjedodzbi biviim uéenicima Skole
- vodenje police osiguranja ucenika

- vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

- tekudi poslovi svakodnevno, prema potrebi

RAD U SKOLSKOM ODBORU, mjese¢no

- konzultacije s ravnateljem i sindikalnim povjerenikom i predsjednikom Skolskog odbora
- priprema potrebnih materijala, poziva
- pisanje zapisnika

POSLOVI U SVEZI INSPEKCIJSKIH PREGLEDA, tijekom godine

- vodenje evidencije o sanitarnim pregledima radnika i Skolske kuhinje
- priprema dokumentacije nadleZznim inspekcijama u obavljanju nadzora (prosvjetna, sanitarna,
inspektorat rada...)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760
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6.5. Plan rada raéunovodstva

POSLOVI | RADNI ZADACI TIJEKOM SKOLSKE GODINE

Izvjesca

Financijsko poslovanje skole

Primjena odredaba Zakona o fiskalnoj odgovornosti

Mj. SadrZaj rada Vrijeme
- Prirediti materijal za izradu tromjesecnog izvjeséa i poceti izradu istog
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju skole, unos racuna i ostalih
zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
IX racunovodstva. Cijeli
" | - Evidentirati promjene u sustavu obra¢una COP i obracunati pla¢e zaposlenika i | mjesec
knjizenja evidencija promjena u programskom paketu koji koristi Skola i u COP-u
- Evidentirati Skolsku kuhinju te izraditi racune 1 uplatnice 1 dostaviti.
- Napraviti potrebnu dokumentaciju za riznicu i CTR
- lzrada i predaja izvjesc¢a nadleznim institucijama
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos racuna i ostalih
zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
X racunovodstva.
XI. - Obrada podata!(a i prired_i_vanje materijala za izradu zaklju¢nog racuna C_ijeli
XII- - Dnevno vodenje evidencije o platnom prometu mjesec
" | - Inventura.
- Obracun place zaposlenika i1 knjizenja evidencija promjena u programskom
paketu koji koristi Skola i u COP-u
- Dostaviti racune i uplatnice za $kolsku kuhinju
- Izraditi i predati financijsko izvjesce
- Zatvoriti knjigovodstvo prosle godine i otvoriti novo za teku¢u godinu i dnevno
evidentirati platni promet skole
- Obracun place zaposlenika i knjizenja evidencija promjena u programskom -
l. LT . Cijeli
1. paketu koji kO'I"IStl 'skola'l.uCOP-u ) ' ' . mjesec
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos racuna i ostalih
zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podruéja knjigovodstva i
racunovodstva.
- Dostaviti racune i uplatnice za $kolsku kuhinju
- Uredno i to¢no evidentirati dnevni platni promet
- Prirediti tromjesec¢no izvjesce
e Obracun place zaposlenika 1 knjizenja evidencija promjena u programskom o
IV. paketu koji koristi $kola i u COP-u C_Ijell
V. - Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos racuna 1 ostalih | mjesec
" | zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva 1
racunovodstva.
- Dostaviti raune i uplatnice za skolsku kuhinju
- Uredno 1 to¢no evidentirati platni promet
- Prirediti i predati potrebna izvje$¢a
vl |- Obracun place zaposlenika i knjizenja evidencija promjena u programskom o
VII- paketu koji koristi 'ékola'i'u COP-u ) . ' ' C_Ijell
VIII.. - Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos racuna i ostalih | mjesec

zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
racunovodstva.
- Dostaviti raune i uplatnice za Skolsku kuhinju

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760
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6.6. Plan rada tehnicke sluZbe i osoba zaduZenih posebnim poslovima

6.6.1. Plan rada spremaca:

- odrzavanje cistoée u ucionicama, garderobi, Skolskoj Sportskoj dvorani, svlac¢ionicama,
hodnicima, uredima, zbornici, knjiznici te osobito ispred i oko $kolske zgrade,

- pranje prozora, vrata, podova,

- odrzavanje &istoée okolisa Skole,

- ¢is¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova i redovito odrzavanje tuSeva u dvorani

- ¢iS¢enje namjestaja,

- obvezno ¢iS¢enje hodnika i sanitarnih prostora poslije svakog odmora, a posebno nakon velikih
odmora kada ucenici taj prostor i najvise oneciste,

- oglaSavanje zvonom pocetka 1 zavrSetka nastavnih sati,

- dezurstvo na ulazu u zgradu za vrijeme nastave, osobito na pocetku nastave, za vrijeme velikog
odmora i na kraju nastave,

- slanje 1 dostava poste,

- ostali poslovi po potrebi i dogovoru s voditeljem tehni¢ke sluzbe (tajnica Skole) i ravnateljem,
kao 1 poslovi navedeni u planovima rada voditelja aktivnosti po podruc¢jima koji se odnose na
spremace kao izvrSitelje odredenih aktivnosti (toCke 5.8. ovog dokumenta).

6.6.2. Poslovi stru¢nog radnika na tehnickom odrzavanju

Tehnicko odrzavanje Skole kako bi se u njoj neometano i sigurno mogla izvoditi nastava.

Izmedu ostalog to podrazumijeva sljedece poslove:

- li¢ilacki i stolarski poslovi,

- odrzavanje 1 popravci elektroinstalacija i vodoinstalacija i Skolskog namjestaja,

- odrzavanje 1 popravak bravarije 1 stolarije,

- nabava i dostavljanje potrosSnog materijala,

- vodenje brige o protupozarnoj zastiti,

- popravci radijatora za centralno grijanje,

- poslovi vezani za kotlovnicu i centralno grijanje,

- koSenje trave i odrzavanje Skolskog okolisa zajedno sa spremacima,

- redovito i svakodnevno obilazenje i pregledavanje skolske zgrade i dvorista,

- manji gradevinski zahvati na Skolskoj zgradi,

- dezurstvo na ulazu u zgradu za vrijeme nastave, osobito na pocetku nastave, za vrijeme velikog
odmora i na kraju nastave,

- ostali poslovi u dogovoru s voditeljem tehni¢ke sluzbe (tajnicom Skole) i ravnateljem, kao i
poslovi koji su navedeni u planovima rada voditelja aktivnosti po podruc¢jima i koji se odnose na
stru¢nog radnika na tehnickom odrZavanju kao izvrsitelja ili voditelja odredenih aktivnosti (tocke
5.8 ovog dokumenta).

42




6.6.3. Poslovi kuhara:

- vodenje brige o prihvatu, smjestaju i cuvanju hrane,

- priprema obroka i podjela tijekom velikih odmora,

- priprema i podjela napitaka tijekom velikih odmora,

- priprema hrane i pi¢a za goste Skole,

- pranje posuda, ¢is¢enje i odrzavanje kuhinje, blagovaone i stolova za jelo,
- izrada jelovnika,

- ostali poslovi u dogovoru s voditeljem tehni¢ke sluzbe (tajnicom Skole) i ravnateljem, kao i
poslovi koji su navedeni u planovima rada voditelja aktivnosti po podru¢jima i koji se odnose na
kuharicu kao izvrsitelja ili voditelja odredenih aktivnosti (to¢ke 5.8 ovog dokumenta).

6.6.4. Poslovi satnicara:

- izrada rasporeda sati na pocetku Skolske godine,

- izmjene 1 dopune rasporeda sati tijekom Skolske godine,
- odredivanje zamjena odsutnih ucitelja,

- odredivanje koriStenja ucionica za nastavu,

- uskladivanje rasporeda sati razredne i predmetne nastave,
- uredivanje dezurstva ucitelja,

- izrada satnice,

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

6.6.5. Poslovi administratora elektronickih upisnika:

- priprema eDnevnika na pocetku Skolske godine (kreiranje razreda, kreiranje mjesovitih skupina),
- pomo¢ razrednicima kod pripreme eDnevnika na pocetku Skolske godine 1 unoSenja podataka,

- brisanje pogres$no upisanih podataka u eDnevniku prema zahtjevu ucitelja i nalogu ravnatelja,

- otklanjanje greSaka u radu eDnevnika,

- komunikacija i suradnja s Carnetom.

6.6.6. Poslovi osobe zaduZene za podrSku uporabe IKT:

- zaprimanje prijava kvarova na opremi Carneta od strane ucitelja i prijava nadleznom tehnicaru,

- podrska uéiteljima kod koriStenja i instaliranja IKT opreme,

- redoviti pregled IKT uredaja u Skoli i otklanjanje greSaka u sustavu,

- ¢iS¢enje 1 instaliranje sustava na IKT uredajima u $koli,

- izvjeStavanje ravnatelja o stanju IKT uredaja u skol,

- komunikacija s Carnetom 1 nadleZnim tehnicarem u vezi otklanjanja potesko¢a u mreZnom radu 1
povezanosti Skole.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Upoznavanje sa sadrzajem Godisnjeg plana i programa
Skole i njegovo usvajanje .
Rujan Usvajanje Skolskog kurikuluma Pred .RSVTE? sk
Listopad Razmatranje i usvajanje financijskog plana redsje 311) SKOISKOg
Stuo!eni Predlaganje mjera ravnatelju za ostvarivanje zacrtane \3 o dicff;allj
Prosinac politike Skole X
. . ra¢unovodstva
Suglasnost za zasnivanje radnih odnosa Tajnik
RjeSavanje tekucih poslova
Pitanja i prijedlozi
Razmatranje i usvajanje financijskog izvjeSca Ravnatelj
Sz I;je§a_va_njefelgllléih poslova Predeegélg;f;mlSkog
Veljaga itanja 1 prijealozi Voditel;
ra¢unovodstva
Tajnik
OZujak Rjesavanje tekuéih poslova Ravnatelj
Travanj Pitanja i prijedlozi Predsjednik Skolskog
Svibanj odbora
Tajnik
Razmatranje izvjestaja o rezultatima rada skole na kraju
Skolske godine Ravnatelj
Lipanj Razmatranje i usvajanje financijskog izvjesca Predsjednik Skolskog
Srpanj Uspjeh ucenika u nastavnom i izvannastavnom radu odbora
Organizacija rada $kole za sljede¢u $kolsku godinu Tajnik
Pitanja i prijedlozi Voditel]
racunovodstva
Organizacija rada $kole za novu $kolsku godinu Ravnatelj
Kolovoz Rjeéavanj e tekué¢ih poslova Predsjednik §k015k0g
Izvjesce o radu Skole odbora
Tajnik
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7.2. Plan rada U¢iteljskog vijeca

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
Kalendar rada za skolsku godinu
Obveze i zaduzenja ucitelja
Skolski kurikulum
Prijedlog Godisnjeg plana i programa
Podjela rjesenja o tjednom zaduzenju ucitelja
Organizacija smjene i rasporeda sati .
e Ravnatelj
Rujan Orgqnlzam ja prvog nastavnog radnog dana Ugitelji
Izleti, ekskurzije, projekti i terenska nastava Y .
M e . . . . Strucni suradnici
Pravilnik o nacinima, postupcima 1 elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj 1 srednjoj skoli (ravnatelj)
Pravilnik o elementima 1 postupcima vrednovanja ucenika u
osnovnih 1 srednjih Skola (ravnatelj)
Utvrdivanje sastava Vije€a ucenika i Vijec¢a roditelja
Pregled e-dnevnika
Dogovor o programu za obiljeZavanje Dana kruha i zahvalnosti Ravnatelj
Listopad | za plodove zemlje Ucitelji
Strucni suradnici
Dogovor o programu za obiljeZzavanje dana Sv. Nikole Ravnatelj
Studeni | Predavanje pedagoga Stjepana Ascica: Nasilje u obitelji Ucitelji
Razli¢ito Strucni suradnici
Dogpvor f) programu za obil Jezavagjve Bozica Ravnatelj
B Uspjeh }lcemka na krajuul. polugodista Ugitelji
Pedagoska dokumentacija .. -
. e N - Strucni suradnici
Natjecanje u¢enika — formiranje komisija
Dogovor za obiljeZavanje Valentinova Ravnatelj
Sijecanj Ucitelji
Strucni suradnici
Dogovor o izvodenju maskenbala, ekskurzije Ravnatelj
Veljaéa | Predavanje ravnatelja Borisa LeSic¢a: Uporaba digitalnih alata u Ucitelji
nastavi Stru¢ni suradnici
Planiranje nacionalnih ispita — formiranje komisija Ravnatelj
Ozujak Ucitelji
Strucni suradnici
Dogovor za obiljezavanje Dana skole Ravnatelj
Travanj Dogovor za susret $kola koje nose ime Josipa Kozarca Ucitelji
Strucni suradnici
ICJ)sp_]el_l uc?mka na kraju nastavne godine Ravnatelj
Lipanj rganizacija doEJunskog radva ) Utitelji
Podjela svjedodzbi, pedagoSka dokumentacija Strucni suradnici
Analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog rada Ravnatelj
Srpanj Organizacija popravnih ispita i imenovanje ispitnih komisija Ucitelji
Zahtjevi za upise / ispise s izbornih predmeta Stru¢ni suradnici
Izvjesce o pregledu skolske dokumentacije
Strucni skupovi i seminari :
Kolovoz | Upiti i priopc¢enja Ravnatelj
Ucitelji

Opc¢i uspjeh ucenika poslije popravnih ispita
Individualno usavrSavanje

Struéni suradnici
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OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA UCITELJSKOG VIJECA:

- pocetkom rujna,
- krajem rujna,

- sredinom studenog,

- krajem prosinca ili po¢etkom sije¢nja,
- sredinom ozujka,

- sredinom svibnja,

- sredinom lipnja,

- pocetkom srpnja,

- krajem kolovoza,

Sjednice Uciteljskog vije¢a mogu se odrzavati 1 mimo okvirnog kalendara, ovisno o potrebi.

7.3. Plan rada Razrednog vije¢a

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Izvjes¢e o ukljucivanju ucenika u izbornu nastavu, DOD, DOP,
INA, ISA, PZ
Sur_adnja_s roditeljima — prijedlozi tema predavanja i drugih Razrednici,
aktivnosti o tes
. T . . D y . ucitelji RN,PN
Uspjeh ucenika i vladanje - analiza tromjesecje, pedagoske mjere Ravnateli
Provedba redovne nastave, izborne, dopunske, DOD, INA, ISA :
IX. . o Pedagog
Suradnja s roditeljima
Xl. Ucenici posebnih potreba — novi programi 1 rjeSenja; potrebe
revizije programa
Aktualni problemi u razredu i kako ih rijesiti
Provedba nastavnoga plana i programa i kurikuluma na Razrednici,
polugodistu ugitelji RN,PN
X]I. Uspjeh razrednog odjela i uCenika na kraju I. polugodista i Ravnatelj
vladanje ucenika - analiza razrednika, izricanje pedagoskih mjera Pedagog
Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera (pohvale i kazne)
Provedba redovne nastave, izborne, DOP, DOD, INA,ISA Razrednici,
Uspjeh ucenika i vladanje na tromjesecju ucitelji RN,PN
1. . ) . "
Aktualnosti, pedagoske mjere Ravnatelj
Suradnja s roditeljima, potreba prijave CZSS Pedagog
Pregled potencijalnih negativnih ocjena i broj ucenika koji ¢e Razrednici,
eventualno biti upuceni na dopunski rad ucitelji RN,PN
vV y
' Pregled izostanaka i eventualnih potreba za predmetni ili Ravnatelj
razredni ispit Pedagog
Ostvarenje nastavnoga plana i programa i kurikuluma Razrednici,
Analiza uspjeha na kraju nastavne 2025./2026. godine ucitelji RN,PN
VI. Prijedlog za izricanjem pedagoskih mjera — pisane pohvale Ravnatelj
Upucivanje ucenika na dopunski rad Pedagog
Razno
Uspjeh ucenika upucenih na dopunski rad — izvjesée ucitelja Razrednici,
Upucivanje u€enika na 1. popravni rok uéitelji RN,PN
VIL.-VIIL . . C . .
Uspjeh ucenika na 1. popravnom roku — izvjesce povjerenstva Ravnatelj
Utvrdivanje uspjeha u€enika upucenih na popravne rokove Pedagog
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OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA:

- poetkom rujna,

- sredinom studenog,

- krajem prosinca ili po¢etkom sije¢nja,

- sredinom ozujka,

- sredinom svibnja,

- sredinom lipnja,

- krajem lipnja,

- krajem kolovoza,

Sjednice razrednih vije¢a mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara, prema potrebi.

7.4. Plan rada Vijeca roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Konstituiraju¢a sjednica, izbor predsjednika Vijeca roditelja i
zamjenika
Izvjesce o radu Skole u Skolskoj 2024./2025. godini
Razmatranje Godisnjeg izvedbenog kurikuluma i
Godisnjeg plana'l programa rada Skole za Skolsku Ravnatelj
Rujan 2025./2026. godinu Clanovi Vijec¢a
Rad skolske kuhinje oy
. SR roditelja
Osiguranje ucenika
Izleti, ekskurzije
Projekti u Skolskoj 2025./2026. godini
Problematika na pocetku Skolske godine
L istopad Dani k'rEJha i zah'valnost'i za pIoQove zemlje Ravnatelj
p Susreti $kola koje nose ime Josipa Kozarca Ugitelji i roditelji
Izvje$ée o radu Skole na kraju prvoga obrazovnoga razdoblja Ravnatelj
SijeCanj Razno Pedagog
Clanovi Vijeca
roditelja
Izvjesée o radu skole na kraju Skolske godine Ravnatelj
Lipanj/ Uspjeh ucenika u nastavnom i izvannastavnom radu Pedagog
srpanj Organizacija rada Skole za sljedecu Skolsku godinu Clanovi Vijeca
roditelja
Aktualna problematika u Skoli .
L R Ravnatelj
.. Pitanja i prijedlozi roditelja
Tijekom s . . Pedagog
. Izvjes¢a o radu 1 dogadanjima v o
godine . S Clanovi Vijeca
Rasprave i podnesci roditelja o
v iy roditelja
IzvanucioniCka nastava
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OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA VIJECA RODITELJA:

- krajem rujna,

- sredinom studenog,

- krajem sije¢nja,

- sredinom ozujka,

- krajem svibnja/poc¢etkom lipnja.

Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara po potrebi.

7.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Izbor predsjednika Vijeca uéenika. Predstavnici
Rujan Izvjesée o uspjehu ucenika u protekloj skolskoj godini. razrednih odjela,
Aktualna problematika u Skoli; prijedlozi za poboljsanja. pedagog, ucitelji
Upoznavanje uCenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku
Listopad 61. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Predstavnici
Studeni Skoli. razrednih odjela,
Prosinac Pravilnik o ku¢nom redu skole. pedagog, ucitelji
Pravilnik o ocjenjivanju i pedagoskim mjerama.
Sudjelovanje i organiziranje kulturne i javne djelatnosti $kole.
Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju 1. obrazovnog razdoblja.
e Prijedlozi za unapredenje rada u 2. obrazovnom razdoblju. -
Sijecanj R . e Predstavnici
y Promicanje primjerenog ponasanja u Skoli. . .
Veljaca . S e : razrednih odjela,
Ot M‘edl'lsqu odvn031' uce_nlka 1.na§tavn1ka. L ' pedagog, ucitelji
Disciplina u skoli — izostajanje s nastave, krSenje Skolskih ’
pravila, prijedlozi za pobolj$anje ili eventualno sankcioniranje
ucenika.
Aktualna problematika u Skoli — prijedlozi za poboljSanje
stanja.
Travanj Razmatranje odnosa medu ucéenicima — $to je poduzeto kako Predstavnici
Sviban;j bi se poboljsala suradnja i prijateljstvo medu uc¢enicima. razrednih odjela,
Lipanj Sto smo postigli u protekloj skolskoj godini — izvjesce. pedagog, ucitelji

Prijedlozi za unapredenje rada Skole u sljede¢oj Skolskoj
godini.
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OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA VIJECA UCENIKA:

- krajem rujna,

- sredinom prosinca,
- sredinom ozujka,

- krajem svibnja.

Sjednice Vije¢a ucenika mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara, prema potrebi.

_______________________________________________________________________
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Sukladno profesionalnim standardima i zahtjevima suvremenog odgojno-obrazovnog sustava, svaki
ucitelj duzan je permanentno se stru¢no usavrsavati. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje sastavni je
dio profesionalnog razvoja ucitelja i preduvjet za kvalitetno poucavanje, praéenje promjena u
kurikulumima, primjenu suvremenih metoda rada te unaprjedenje kompetencija u skladu s
potrebama ucenika i Skolskog okruzenja.

Odgovornost za planiranje i provedbu struénog usavrSavanja prvenstveno imaju sami ucitelji, koji
prema osobnim profesionalnim interesima, kao i potrebama Skole, biraju odgovarajuée oblike
stru¢nog razvoja. To mogu biti:

e struéni skupovi, savjetovanja 1 edukacije u organizaciji nadleznih agencija (AZOO,
CARNET, MZOM idr.),

o online teCajevi, webinari 1 radionice (nacionalni i medunarodni),

e pedagoSke radionice unutar skole (unutarstrucno usavrsavanje),

e suradnja s visokoSkolskim ustanovama i znanstvenim institucijama,

o sudjelovanje u projektima, eTwinning aktivnostima, Erasmus+ mobilnostima i sl.

Dokazi o sudjelovanju u struénom usavr$avanju ukljucuju:

e potvrde, certifikate, znacke, digitalne diplome i druge dokumente, koji mogu biti pohranjeni
u fizickom obliku ili digitalno, u e-bazi podataka ucitelja, a na zahtjev ovlastenih osoba
(ravnatelja, Skolskog pedagoga, savjetnika i dr.), ucitelj ih je duzan dati na uvid.

Skola poti¢e i organizira zajedni¢ke oblike struénog usavriavanja, osobito one koje su povezane s
prioritetnim podruc¢jima rada $kole (npr. inkluzija, digitalna pismenost, evaluacija ishoda ucenja,
metodika poucavanja i sl.). Time se dodatno jaca kolegijalna suradnja i razmjena znanja medu
uciteljima.

Ucitelji su obvezni voditi osobni portfelj stru¢nog usavrSavanja, u kojem evidentiraju sve oblike
strucnog rasta 1 reflektiraju vlastiti napredak u kontekstu profesionalnog razvoja.

Takav sustavan pristup stru¢nom usavrSavanju doprinosi jaCanju profesionalne odgovornosti,

unapreduje kvalitetu nastave i osigurava dinamican i suvremen odgojno-obrazovni proces u kojem
ucenici mogu ostvariti svoj puni potencijal.
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8.1. Strucno usavrSavanje u Skoli

Stru¢no usavrSavanje djelatnika jedan je od temeljnih ¢imbenika unapredenja kvalitete nastavnog
procesa i profesionalnog razvoja uéitelja. U ovoj nastavnoj godini kolektivno stru¢no usavr$avanje
unutar Skole planira se realizirati kroz rad Uciteljskog vijeca, koje ¢e se redovito sastajati kako bi
razmjenjivalo iskustva, raspravljalo o aktualnim odgojno-obrazovnim temama te uskladivalo
nastavnu i stru¢nu praksu.

Teme koje ¢e se obradivati na sastancima UCciteljskog vije¢a bit ¢e uskladene s ciljevima skolskog
kurikuluma, prioritetima Skole, nacionalnim smjernicama te aktualnim izazovima u obrazovanju.
Poseban naglasak stavit ¢e se na:

e inkluzivno obrazovanje 1 podrSku uc¢enicima s posebnim potrebama,
e vrednovanje i pracenje ishoda ucenja,

e razvoj digitalnih kompetencija ucitelja,

e medupredmetne teme i projekte,

o unapredenje metodike 1 didaktike poucavanja.

Svi ucitelji, ravnatelj 1 struéni suradnici aktivno ¢e tijekom Skolske godine sudjelovati i na razli¢itim
oblicima stru¢nih skupova u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) te
Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO). Naglasak ¢e biti na stru¢nim skupovima koji odgovaraju
predmetnim i profesionalnim profilima sudionika, kao i na onima koji nude sadrzaje primjenjive u
svakodnevnoj nastavnoj praksi.

Posebno se poti¢e sudjelovanje u radu Zupanijskih struénih vijeéa i aktiva, gdje ucitelji imaju
priliku razmjenjivati iskustva s kolegama iz drugih $kola, raspravljati o izazovima u radu te
preuzimati primjere dobre prakse.

Takoder, vazno podrucje struénog usavrSavanja ¢ine online edukacije i webinari, koji omoguéuju
fleksibilno i dostupno obrazovanje. Uc¢itelji su motivirani da samostalno istrazuju dostupne digitalne
platforme za stru¢no usavrSavanje (npr. eTwinning, School Education Gateway, CARNET,
EduBaza) te da steCeno znanje primjenjuju u vlastitoj praksi i dijele s kolegama.

Stru¢no usavr$avanje bit ¢e redovito dokumentirano, a o njegovoj provedbi vodi se evidencija u
osobnim 1 Skolskim portfeljima. Ucitelji ¢e takoder imati moguénost odrZavanja internih
prezentacija i radionica kroz koje ¢e prenositi znanja ste¢ena na vanjskim edukacijama.

Na taj nacin Skola njeguje kulturu cjeloZivotnog ucenja, potie profesionalni razvoj svih ¢lanova

kolektiva te stvara pozitivno i stru¢no okruzenje usmjereno na kontinuirano unaprjedenje obrazovne
kvalitete.
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8.1.2. Strucna vijeca

Zbog malog broja ucitelja, nije mogudée organizirati formalna stru¢na vijeca u uobicajenom obliku.
Ipak, u cilju razmjene iskustava, uskladivanja nastavne prakse i zajedni¢kog stru¢nog usavrSavanja,
ucitelji razredne nastave djelovat ¢e kroz VijeCe razredne nastave, koje ¢e se sastajati u sklopu
sjednica Uciteljskog vijeca i prema potrebi, u dodatnim neformalnim radnim sastancima.

Vijefe razredne nastave imat ¢e savjetodavnu i struénu funkciju te ée sluziti kao platforma
za:

e planiranje i uskladivanje odgojno-obrazovnog rada u razrednoj nastavi,

e razmjenu iskustava 1 materijala, osobito vezanih uz poucavanje i vrednovanje ucenika,

e raspravu o izazovima u radu s u€enicima, ukljucujuci ucenike s teSko¢ama, darovite ucenike
te one s izrazenim potrebama za dodatnom podrskom,

o usuglasavanje pedagoskih i didaktic¢kih pristupa,

e razmatranje rezultata vrednovanja i pracenja napretka ucenika.

Okvirne teme koje ¢e se obradivati tijekom godine ukljucuju:

« individualizacija i diferencijacija nastave u razrednoj nastavi,

e primjena aktivnih metoda ucenja i poticanje uc¢enicke samostalnosti,

e vrednovanje i davanje povratne informacije u ranom skolovanju,

e razvijanje osnovnih digitalnih vjestina uCenika i koriStenje digitalnih alata u nastavi,
e suradnja s roditeljima — izazovi i primjeri dobre prakse,

e poticanje ¢italacke i matematicke pismenosti u nizim razredima,

e provedba nacionalnih i Skolskih projekata (npr. eTwinning, Erasmus+),

e ucinkovita organizacija izvanucionicke nastave i Skolskih aktivnosti.

S obzirom na broj ucitelja, VijeCe razredne nastave ¢e njegovati fleksibilan i funkcionalan pristup, s

ciljem jacanja struc¢ne podrSke, razmjene ideja 1 kontinuiranog unapredenja kvalitete nastave u
nizim razredima.
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8.1.3. Stru¢na usavrsavanja za sve odgojno-obrazovne radnike (U¢iteljsko vijece)

Tijekom Skolske godine planirano je provodenje redovitih stru¢nih usavrSavanja za sve odgojno-
obrazovne radnike u okviru rada Uc¢iteljskog vijeca. Cilj je kontinuirano unaprjedivanje
kompetencija ucitelja i struénih suradnika te pra¢enje suvremenih pedagoskih pristupa, metoda i
trendova u odgojno-obrazovnom radu.

Stru¢na usavr$avanja bit ¢e organizirana u obliku predavanja, radionica i stru¢nih rasprava, a
tematski ¢e biti uskladena s aktualnim potrebama skole, Nacionalnim kurikulumom te
individualnim profesionalnim interesima djelatnika.

Organizacija predavanja:

o Predavanja ¢e biti pravovremeno najavljena i odrzavat ¢e se u terminima koji ne ometaju
redovitu nastavu, naj¢eSc¢e u poslijepodnevnim satima ili unutar termina planiranih za
strucne suradnje.

e Bit ¢e pozvani vanjski predavaci — stru¢njaci iz podrucja pedagogije, psihologije, metodike,
inkluzije, digitalne tehnologije u obrazovanju i sl.

e Po potrebi ¢e se ukljuciti 1 predstavnici razli€itih institucija relevantnih za obrazovanje (npr.
AZOO, MZOM, ustanove za mentalno zdravlje djece i mladih).

o Ucitelji ¢e imati mogucénost predlaganja tema za buduca usavrSavanja, kako bi program bio
Sto relevantniji 1 usmjeren na stvarne potrebe Skole.

e Vodit ¢e se evidencija o sudjelovanju 1 evaluaciji svakog usavrSavanja, a rezultati ¢e se
koristiti za planiranje daljnjih aktivnosti.

Na ovaj nacin Skola osigurava kvalitetan i sustavan pristup profesionalnom razvoju svih svojih
djelatnika, poticuc¢i razmjenu znanja, zajednicko uc€enje i profesionalnu refleksiju.

Tema Predavaci
Nasilje u obitelji Stjepan ASCi¢
Uporaba digitalnih alata u nastavi Boris Lesi¢
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8.2.  Strucna usavr$avanja izvan Skole

Svaki ugitelj obvezan je tijekom $kolske godine sudjelovati na struénim skupovima Zupanijskih
stru¢nih vije¢a u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO).

Preporuceno godiSnje trajanje struénog usavrsavanja u ovome obliku iznosi minimalno 5 sati,
no ta se brojka moze prilagoditi:

e organizacijskim moguénostima Skole,
e rasporedu i dostupnosti stru¢nih skupova,
e individualnim okolnostima ucitelja.

Strucna vijeca vazan su oblik stru¢nog usavrSavanja jer omogucuju:

e pracenje strucnih i pedagoskih novosti,

e upoznavanje s promjenama u kurikulumima i zakonodavstvu,
e razmjenu primjera dobre prakse medu uciteljima,

e jacCanje stru¢nih 1 metodickih kompetencija.

Ucitelji su duzni:

e redovito pratiti najave stru¢nih skupova putem mreznih stranica AZOO-a, sustava EMA i
sluzbenih Skolskih komunikacijskih kanala,

e prijavljivati se na skupove u skladu sa svojim stru¢nim podru¢jem i interesima,

e prisustvovati skupovima i aktivno sudjelovati u njihovom radu,

o prikupljati i Cuvati potvrde 0 sudjelovanju,

e dokumentaciju o stru¢nom usavrSavanju pohranjivati u osobni portfelj, te je po potrebi dati
na uvid ravnatelju, pedagogu ili nadleZnim savjetnicima.

Skola ¢ée, prema moguénostima, pruZiti organizacijsku podrsku ugiteljima za odlazak na struéne
skupove, primjerice kroz zamjene sati ili prilagodbu rasporeda.

U slu¢aju da utitelj zbog objektivnih razloga ne moZe prisustvovati Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima, preporucuje se uklju¢ivanje u alternativne oblike usavrsavanja, kao $to su:

« online edukacije i webinari,
e e-tecajevi dostupni putem verificiranih platformi,

e sudjelovanje u internim Skolskim radionicama i timovima.

Ovakav oblik stru¢nog usavrSavanja doprinosi profesionalnom rastu ucitelja, jatanju kompetencija
te izravno utjeCe na kvalitetu poucavanja i uspjeh ucenika.
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8.2.1. Strucna usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Strucna usavrSavanja na Zupanijskoj razini provodit ¢e se u suradnji s Agencijom za odgoj i
obrazovanje. Ona ¢e se ostvarivati kroz sudjelovanje ucitelja na stru¢nim skupovima Kkoje organizira
Agencija, a koji su usmjereni na osnazivanje profesionalnih kompetencija, pracenje kurikularnih
promjena te primjenu suvremenih metoda poucavanja.

Ucitelji ¢e se ukljucivati u stru¢na usavrSavanja prema vlastitom predmetnom podrucju i
profesionalnim interesima, pri ¢emu ¢e im se omoguciti dostupnost informacija o nadolaze¢im
skupovima, kao i organizacijska podrska Skole kada je to potrebno. Posebna pozornost posvetit ¢e
se planiranju odlazaka na stru¢ne skupove kako bi se osiguralo ravnomjerno sudjelovanje svih
ucitelja tijekom Skolske godine u skladu s njithovim obavezama i mogu¢nostima Skole.

Sadrzaji stru¢nih skupova bit ¢e usmjereni na sljedea podrucja: kurikularno planiranje 1
vrednovanje, digitalna pismenost 1 koriStenje tehnologije u nastavi, inkluzija 1 rad s ucenicima s
posebnim potrebama, razvoj Citalacke, matematicke 1 financijske pismenosti, jacanje gradanskih 1
socijalnih kompetencija, interkulturalnost, odrzivi razvoj, kao 1 teme vezane uz osobni i
profesionalni razvoj ucitelja.

Dokaz o sudjelovanju na stru¢nim usavrSavanjima su potvrde, certifikati 1 digitalne znacke koje ¢e
ucitelji pohranjivati u osobni portfelj, a na zahtjev ravnatelja ili nadleznih savjetnika dostavljati na
uvid. Skola ¢e pratiti prisutnost uéitelja na stru¢nim skupovima i prema potrebi pruzati povratne
informacije radi unapredenja daljnjeg planiranja i u¢inkovitosti stru¢nog usavrsavanja.

U situacijama kada nije moguce fizicko prisustvovanje zupanijskim skupovima, uciteljima ¢e se
preporuciti sudjelovanje u virtualnim oblicima stru¢nog usavrSavanja, koji su jednako vrijedni i
priznati od strane Agencije za odgoj i obrazovanje.

Na ovaj nacin osigurat ¢e se kontinuirano stru¢no napredovanje ucitelja, razmjena znanja i iskustava

te primjena novih spoznaja u svakodnevnoj nastavnoj praksi, §to u konacnici doprinosi kvaliteti
obrazovno-odgojnog rada Skole.
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8.2.2. Strucna usavrSavanja na drZzavnoj razini

Stru¢na usavrSavanja na drzavnoj razini predstavljaju vazan oblik profesionalnog razvoja odgojno-
obrazovnih djelatnika te ¢e se tijekom skolske godine provoditi u suradnji s Agencijom za odgoj i
obrazovanje (AZOOQ) i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih.

Cilj ovih usavr$avanja je osigurati stru¢nu podrsku uéiteljima, nastavnicima i struénim suradnicima
u pracenju i primjeni nacionalnih obrazovnih smjernica, reformskih procesa i suvremenih
pedagoskih standarda.

Programi ¢e obuhvacdati sudjelovanje na:

e drZavnim stru¢nim skupovima, konferencijama 1 seminarima,

e edukacijama za primjenu novih kurikuluma, nastavnih metoda i didakticko-metodickih
pristupa,

« tematskim radionicama koje se odnose na inkluzivno obrazovanje, digitalne kompetencije,
evaluaciju 1 vrednovanje ucenika, rad s darovitima te razvoj medupredmetnih tema.

Poseban naglasak bit ¢e stavljen na online stru¢na usavrSavanja, koja su dostupna putem sluzbenih
platformi AZOO-a, e-Skole, Edutorija i drugih verificiranih izvora. Ova vrsta edukacije omogucava
fleksibilnost u ucenju, pristup aktualnim sadrzajima te vecu dostupnost svim djelatnicima, neoVvisno
o lokaciji.

Sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima bit ¢e evidentirano, a steCena znanja i iskustva djelatnici ¢e
dijeliti unutar struc¢nih aktiva i1 UCciteljskog vijeca, s ciljem kolegijalnog ucenja 1 primjene u

svakodnevnoj nastavnoj praksi.

Na taj se nacin osigurava kontinuiran profesionalni rast i razvoj svih zaposlenika $kole, usmjeren na
podizanje kvalitete nastave i stvaranje poticajnog obrazovnog okruzenja.
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9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Kulturna djelatnost skole predstavlja vazan oblik odgojno-obrazovnog procesa te doprinosi
cjelovitom razvoju ucenika kroz poticanje kreativnosti, kulturne osvijestenosti i aktivnog
sudjelovanja u zivotu Skole i zajednice. Plan kulturne djelatnosti Skole obuhvaca razli¢ite aktivnosti
usmjerene na njegovanje kulturnih vrijednosti, razvijanje ekoloske svijesti te jacanje suradnje s
drustvenom sredinom.

Kljuéne sastavnice plana ukljucuju:

1. Estetsko i ekoloSko uredenje Zivotne i radne sredine
Ucenici 1 djelatnici Skole aktivno ¢e sudjelovati u uredenju Skolskog prostora,
ukljucujuéi ucionice, hodnike, Skolsko dvoriste 1 vrtove. Cilj je razvijati osjecaj
odgovornosti za okolis, poticati ekoloSku osvijestenost te estetsku kulturu kroz projekte
kao Sto su akcije ¢iS¢enja, sadnje bilja 1 uredenja tematskih kutaka.

2. Javna predavanja i tribine
Organizirat ¢e se predavanja, tematske radionice i tribine za u¢enike, roditelje 1 lokalnu
zajednicu. Teme ¢e obuhvacati podruéja kulture, znanosti, ekologije, zdravlja, medijske
pismenosti 1 gradanskog odgoja, a predavaci ¢e biti stru¢njaci iz razlicitih podrucja.

3. Priredbe i kulturno-umjetnic¢ki programi
Tijekom Skolske godine odrzavat ¢e se razliCite priredbe i sve¢anosti povodom vaznih
datuma, blagdana 1 dogadanja. Ucenici ¢e kroz glazbene, dramske, literarne i plesne
toCke izrazavati svoju kreativnost i razvijati prezentacijske vjestine. Poseban naglasak
stavlja se na obiljezavanje Dana $kole, koji ¢e biti popracen prigodnim programom i
aktivnostima.

4. Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama
Ucenici ¢e imati priliku sudjelovati na razli¢itim natjecanjima i smotrama (literarnim,
likovnim, glazbenim, scenskim, recitatorskim i dr.) na §kolskoj, op¢inskoj, Zupanijskoj i
drzavnoj razini. Time se potice izraZavanje talenata, ja¢a samopouzdanje te promovira
Skola u Sirem drustvenom kontekstu.

5. Obiljezavanje drZzavnih blagdana i znac¢ajnih datuma
Planira se prigodno obiljezavanje drzavnih blagdana, obljetnica i zna¢ajnih datuma (npr.
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje,
Dan neovisnosti, Dan hrvatskoga jezika, Dan planeta Zemlje i sl.) kroz u€enicke radove,
izlozbe, Skolske priredbe i edukativne sadrZaje.

6. Suradnja s drustvenom sredinom
Skola ¢e nastaviti razvijati suradnju s lokalnom zajednicom, kulturnim i javnim
ustanovama (knjiznicama, muzejima, kazaliStima, udrugama, domovima kulture,
jedinicama lokalne samouprave i sl.). Ucenici ¢e sudjelovati u kulturnim
manifestacijama, humanitarnim akcijama i projektima zajednickog interesa, ¢ime se jaca
osjec¢aj drustvene odgovornosti i pripadnosti zajednici.
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Plan kulturne djelatnosti skole osmisljen je s ciljem stvaranja poticajnog, otvorenog i kreativnog
Skolskog ozracja koje podrzava razvoj svakog ucenika kao aktivnog i kulturno osvijestenog ¢lana
drustva.

Skolska knjiZnica prostor je koji pruza razli¢ite moguénosti za kulturnu i javnu djelatnost.
Tematske izloZbe:

e uredenje izlozbi za obljetnice pojedinih pisaca (oblikovanje portreta knjizevnika na plakatu s
mogucénoscu listanja, izbor citata),

e ukljudivanje u projekt na nivou Skole — Projektni dan kada se nizom radionica zajednicki
realizira,

e na razli¢ite inovativne nacine, ista zadana tema (zavr$ni produkt je najéesce plakat ili pano),

e postavljanje cikli¢kih izloZbi na temu godis$njih doba ili razli¢itih prigodnih nadnevaka,

e (Dan zena, Dan ljudskih prava, Medunarodni dan kulturne bastine, BoZzi¢ 1 bozi¢ni obicaji,
Medunarodni dan $kolske knjiznice, Svjetski dan dje¢je knjige, Dan hrvatske knjige, Dan
pisanja pisama i sl.),

ey e

fonda, povodom znacajnih datuma (Medunarodni dan knjige, Dan Suma i sl.).

1ZLOZBENI PANOI

» uredenje panoa s publikacijama u kojima su objavljeni radovi nasih u¢enika

* postava panoa za Dan Kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Dan NSK, i Svjetski dan zastite
covjekovog okolisa...

« uredenje panoa za Mjesec hrvatske knjige i za Bozi¢ i Uskrs

* organiziranje interaktivnih plakata s poticanjem ucenickog sudjelovanja u njihovom
zavrSnom oblikovanju knjizevnih profila navodenjem citata, biografija i biobibliografija
knjizevnika

* postava panoa s ucenickim ilustracijama procitanih djela

* obiljezavanje Medunarodnog dana zastite zivotinja ili Svjetskog dana bioloske raznolikosti

Kulturna ¢e se djelatnost provoditi organizacijom i provedbom kulturnih akcija prigodom:
manifestacija Mjeseca hrvatske knjige 1 prigodom Valentinova, kada raznose¢i napisane poruke i
pisma, poti¢emo vjestinu pisanja i to posebno pisanje pisama na papirnatom mediju.

SUDJELOVANJE U KULTURNOM ZIVOTU SKOLE

Ova ¢e se djelatnost ¢e odvijati u aktivnostima §to poti¢u duhovno ozragje Skole:
o prilikom scenskih uprizorenja u Skoli (pronalaZenje literature i razli¢itih predlozaka za
scensko izvodenje ),
e pisanje popratnih rije¢i uz neki zabavni program za predstave ili za akademije u Skoli,
e pripremu razlicitih javnih nastupa ucenika (prezentacije i sl.),
e organizaciju ucenickih literarnih susreta ili pak vodenjem ucenika na knjiZevne susrete,
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e selekcije 1 korigiranja ucenickih literarnih uradaka za objavljivanje u dje¢jim ¢asopisima,
e sudjelovanje u razli¢itim projektima i akcijama u Skoli,
e pisanje osvrta na postignute znacajne uspjehe ucenika (objavljeni radovi nasih ucenika u

razli¢itim ¢asopisima ili zbornicima).,

Mjesec

Sadrzaji aktivnosti

Broj
ucéenika

Nositelji
aktivnosti

Rujan

8.9. Pocetak nastave, prijem prvasi¢a i Mala Gospa -
crkveni god u KruSevici

9.9. Dan postanske marke

14.9. Svjetski dan praSuma

14.9. Svjetski dan prve pomoc¢i

15.9. Medunarodni dan demokracije

16.9. Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca

21.9. Medunarodni dan mira

22.9. Prvi dan jeseni

22.9. Europski dan bez automobila

10.9. Hrvatski olimpijski dan

18.9. Hrvatski olimpijski dan — skolski izlet

26.9. Europski dan jezika

29.9. Dan policije

29.9. Medunarodni dan osvijeStenosti o otpadu od hrane
29.9. Svjetski dan srca

Svi

Svi stanovnici
opcine

Svi djelatnici
skole

Listopad

1.10. Medunarodni dan glazbe

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

2.10. Medunarodni dan nenasilja

4.10. Svjetski tjedna svemira

4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
5.10.-11.10. dje¢ji tjedan

5.10. Dan ucitelja

5.10. Svjetski dan pjesaka

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

10.10. Dan hrvatskih posta

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

15.10. Svjetski dan Cistih ruku

16.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate

18.10. Mama, budi zdrava — Ruzicasti listopad
20.10. Svjetski dan jabuka

30.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dani kruha
— Skolska priredba

31.10. Svjetski dan Stednje

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Studeni

1.11. Svi Sveti

9.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

11.11. Svjetski dan origamija

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan
sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje — paljenje lampiona

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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ispred krizeva poginulim braniteljima u Domovinskom ratu
u Slavonskom Samcu i Krusevici te ispred $kole

20.11. Medunarodni dan djecjih prava

21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Medunarodni humanitarni dan

24.11. Dan hrvatskog kazaliSta

25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Prosinac

3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
5.12. Medunarodni dan volontera

5.12. Sveti Nikola — skolska priredba - RN
7.12. VecCer matematike

8.12. Skolski medni dan s hrvatskih p&elinjaka —
predavanje lokalnih pcelara

10.12. Medunarodni dan prava ¢ovjeka — literarni i likovni
radovi

11.12. Medunarodni dan planina

13.12. Dan vruce ¢okolade

18.12. Bozi¢na Skolska priredba

20.12. Medunarodni dan ljudske solidarnosti
21.12. Prvi dan zime

25.12. Bozi¢ 126.12. Sveti Stjepan

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Sijecanj

1.1. Nova Godina

6.1. Sveta tri kralja

15.1. Dan medunarodnog priznanja RH — literarni i likovni
radovi

15.1. Medunarodni dan SeSira

18.1. Dan snjegovica

19.1. Svjetski dan kokica

21.1. Svjetski dan zagrljaja

23.1. Svjetski dan pisanja rukom

24.1. Svjetski dan komplimenata

25.1. Suprotan dan

28.1. Europski dan zastite osobnih podataka

Ucitelji
Ucenici

Veljaca

2.2. Medunarodni dan zasStite moc¢vara

2.2. Svjetski dan Citanja naglas

4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka
7.2. Medunarodni dan Zivota

9.2. Svjetski dan pizze

11.2. Dan sigurnijeg interneta

11.2. Svjetski dan bolesnika

12.2. 100. dan skole

13.2. Svjetski dan radija

14.2. Valentinovo — literarni i likovni radovi
17.2. Maskare — skolski maskenbal

21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika
22.2. Dan hrvatske glagoljice i1 glagoljaStva
26.2. Dan ruzi€astih majica

Ucitelji
Ucenici

Ozujak

1.3. Svjetski dan komplimenata
4.3. Medunarodni dan gramatike
4.3. Svjetski dan palac¢inki

5.3. Svjetski dan ocuvanja energije
5.3. Svjetski dan matematike

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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7.3. Dan planinara

8.3. Medunarodni dan Zena - literarni i likovni radovi
11.3. Dani hrvatskog jezika

14.3. Dan broja pi

15.3. Medunarodni dan potrosaca

18.3. Obiljezavanje rodendana

Josipa Kozarca - literarni i likovni radovi

19.3. Dan oceva

19.3. Dan lastavica

20.3. Prvi dan proljeca

20.3. Medunarodni dan srece

20.3. Svjetski dan pripovijedanja

21.3. Svjetski dan pjesniStva

21.3. Svjetski dan osoba s Down sindromom

22.3. Svjetski dan zastite voda - literarni i likovni radovi
27.3. Svjetski dan kazaliSta

Travanj

5.4. Uskrs - literarni i likovni radovi

6.4. Uskrsni ponedjeljak

7.4. Svjetski dan zdravlja - literarni i likovni radovi

11.4. Medunarodni dan drustvenih igara

15.4. Svjetski dan umjetnosti

16.4. Dan sjecanja na poginule branitelje i civilne Zrtve
Opéine Slavonski Samac — paljenje svije¢a kod krizeva u
Slavonskom Samcu i Krusevici, sudjelovanje u prigodnom
programu

17.4. Dan ravnopravnosti

21.4. Svjetski dan kreativnosti i inovacija

22.4. Dan planeta zemlje

22.4. Dan hrvatske knjige

23.4. Svjetski dan knjiga

26.4. Svjetski dan intelektualnog vlasniStva

26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije

29.4. Svjetski dan plesa

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Svibanj

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5 Svjetski dan vatrogasaca

8.5. Medunarodni dan crvenog kriza
9.5. Dan Europe

9.5. Svjetski dan ptica selica

10.5. Medunarodni dan tjelesne
aktivnosti

11.5. Svjetski dan pisanja pisama

15.5. Medunarodni dan obitelji

20.5. Dan zdravih gradova

20.5. Svjetski dan pcela

21.5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i
razvijanja dijaloga

21.5. Dan $kole — §kolska priredba (nenastavni radni
dan)

22.5. Dan zastite prirode u RH

24.5. Europski dan parkova

25.5. Medunarodni dan sporta

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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30.5. Dan drzavnosti — literarni i likovni radovi
31.5. Svjetski dan nepusenja

Lipanj

1.6. Medunarodni dan roditelja

1.6. Svjetski dan mlijeka

4.6. Tijelovo — drzavni blagdan

4.6. Medunarodni dan djece Zrtava nasilja

5.6. Svjetski dan zastite okolisa

5.6. Strucno putovanje ucitelja (nenastavni radni dan)
8.6. Svjetski dan mora

9.6. Zavrsna Skolska priredba

13.6. Sveti Anto — crkveni god u Slavonskom Samcu
22.6. Prvi dan ljeta

22.6. Dan antifaSistiCke borbe

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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9.2. Plani program rada sluzbe za §kolsku medicinu

Sluzba za skolsku medicinu sastavni je dio zdravstvenog sustava koji se usko povezuje s odgojno-
obrazovnim ustanovama, s ciljem ocuvanja i unapredenja tjelesnog i mentalnog zdravlja ucenika.
Plan i program rada sluzbe temelji se na preventivnom djelovanju, zdravstvenom prosvjecivanju te
kontinuiranom praéenju i unapredivanju zdravstvenog stanja Skolske djece i mladih.

Tijekom skolske godine, sluzba za Skolsku medicinu provodit ¢e redovite sistematske preglede
ucenika sukladno kalendaru preventivnih aktivnosti. Pregledi obuhvacéaju procjenu tjelesnog
razvoja, vida, sluha, postura, krvnog tlaka i drugih zdravstvenih parametara vaznih za pracenje rasta
i razvoja djeteta. Po potrebi ¢e se vrsiti dodatne dijagnosticke obrade i uputiti roditelje na daljnje
lije¢nicke preglede. U suradnji sa Skolom, sluzba ¢e provoditi cijepljenje ucenika prema
Nacionalnom programu cijepljenja. Roditelji ¢e biti pravovremeno informirani o terminima
cijepljenja, vrstama cjepiva i mogucim reakcijama, a sve aktivnosti bit ¢e vodene sukladno vaze¢im
zakonskim 1 struénim smjernicama. Znacajan dio rada sluzbe za Skolsku medicinu odnosi se na
edukaciju ucenika i Skolskog osoblja o temama vezanima uz zdrav nacin zivota. Organizirat ¢e se
edukativna predavanja i radionice o pravilnoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti, osobnoj higijeni,
prevenciji ovisnosti, spolnom i mentalnom zdravlju, stresu, sigurnosti u prometu i drugim aktualnim
temama.

Poseban naglasak bit ¢e stavljen na pracenje psihofizickog statusa ucenika te pruzanje podrske
ucenicima s kroni¢nim bolestima, posebnim zdravstvenim potrebama ili teSko¢ama u razvoju. U
suradnji s roditeljima, stru¢nom sluzbom skole 1 drugim zdravstvenim ustanovama, izradit ¢e se
individualizirani zdravstveni pristupi kako bi se svakom u¢eniku omogucilo sigurno i podrzavajuce
Skolsko okruzenje.

Sluzba za Skolsku medicinu bit ¢e dostupna i za konzultacije, savjetovanje roditelja, ucitelja 1
strucnih suradnika u vezi zdravstvenih pitanja, prilagodbi Skolskim obvezama te prijedloga za
stru¢no-medicinsku pomo¢.

Cilj svih aktivnosti sluzbe je podizanje svijesti o vaznosti zdravlja, prevencija bolesti te stvaranje
uvjeta za siguran, zdrav i poticajan razvoj ucenika u Skolskom okruzenju. Kontinuirana suradnja
izmedu sluzbe za Skolsku medicinu i Skole klju¢na je za rano prepoznavanje potencijalnih
zdravstvenih teskoca i u¢inkovitu zdravstveno-odgojnu intervenciju.
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RUJAN - PROSINAC

1. razred:
- ZDRAVSTVENI ODGOJ - Pranje zuba po modelu
4. razred:

- SKRINING - rast i razvoj, vidna ostrina, vid na boje

- ZDRAVSTVENI ODGOJ - Skrivene kalorije

- CIJEPLJENJE protiv difterije, tetanusa i hripavca (obavezno cijepljenje po kalendaru
cijepljenja u RH)

5. razred:

- SISTEMATSKI PREGLED - krajem prvog polugodista i nastavak u 2. polugodistu
-ZDRAVSTVENI ODGOJ - Promjene vezane uz pubertet i higijena i nastavak u 2. polugod.
-HPV 1 doza -dobrovoljno cijepljenje — krajem 1. polugodista i pocetkom 2. polugodista

6. razred:

- SKRINING rast i razvoj, deformacije kraljeSnice
- SKRINING procjena KEP indeksa - ZUBNA PUTOVNICA
- HPV 1. doza - dobrovoljno cijepljenje - krajem 1. polugodista i po¢etkom 2. polugodista

7. razred:

- SKRINING- ostecenje sluha, audiometrija i nastavak u 2. polugodistu
(ovisno o vremenskim moguénostima sluzbe)
- HPV 1. doza - dobrovoljno cijepljenje

8. razred:

- SISTEMATSKI PREGLED

- CIUJEPLJENIJE protiv difterije, tetanusa i djecje paralize (obavezno cijepljenje po kalendaru
cijepljenja u RH)

- CIJEPLJENJE protiv HPV-a (neobavezno, prema izboru roditelja i djeteta)

- MISLJENJA ZA PROFESIONALNU ORIJENTACIJU - uenici sa te§ko¢ama u
razvoju 1 zdravstvenim teSko¢ama
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KONTINUIRANO TIJEKOM SKOLSKE GODINE:

Rad u SavjetovaliStu, kontrolni pregledi, Sportski pregledi, odredivanje primjerenog programa
Skolovanja za djecu s teSko¢ama, pisanje misljenja za profesionalnu orijentaciju, pisanje misljenja
za pomoc¢nike u nastavi, odredivanje primjerenog oblika izvodenja nastave tjelesnog odgoja,
sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog povjerenstva Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta/ucenika Upravnog odjela za obrazovanje, $port i kulturu BPZ.

SIJECANJ, VELJACA 1 OZUJAK 2026.

Do kraja 1. mjeseca — izdavanje miSljenja za profesionalnu orijentaciju ucenika VIIL.r.

Do kraja 3.mjeseca- pregledi i misljenja za ostvarivanje prava na pomoc¢nika/komunikacijskog
posrednika u nastavi ucenika sa teSko¢ama u razvoju

Nastavak dobrovoljnog cijepljenja protiv HPV-a

TRAVANJ, SVIBANJ ILI LIPANJ

Cijepljenje protiv HPV-a, 2. doza za ucenike 8.r i u¢enike od 5. do 7. razreda Kkoji su primili prvu
dozu cjepiva ili prva doza cjepiva ovisno o organizaciji cijepljenja

OD VELJACE DO LIPNJA

PREGLED PRIJE UPISA U PRVI RAZRED osnovne S$kole uz cijepljenje protiv ospica,
zau$njaka, rubeole i djeCje paralize, laboratorijski probir na sideropeni¢nu anemiju, proteinuriju,
hiperkolesterolemiju, Zubna putovnica (procjena KEP indeksa)

misljenja za odgode, prijevremene upise, primjereni oblik Skolovanja, ostvarivanje prava na
pomoc¢nika u nastavi/komunikacijskog posrednika

SVIBANJ, LIPANJ, SRPANJ
pregledi za upis na fakultete koji traze potvrdu $kolskog lije¢nika
KONTINUIRANO TIJEKOM 2. OBRAZOVNOG RAZDOBLJA:

Skrining 1.r - smetnje ponasanja, socijalizacije i prilagodbe na $kolu- intervju sa razrednikom
Skrining 3.r, 6.r - nastavak

Skrining sluha 7.r (ovisno o moguénostima Sluzbe)

kontrolni pregled kraljeSnice, uhranjenosti 1 ostali kontrolni pregledi i savjetovaliSte

nastavak sistematskih pregleda 5.r

zdravstveni odgoj u dogovoru sa skolama- Kurikulum 1.r, 3.r, 5.r

odredivanje primjerenog oblika izvodenja nastave tjelesnog odgoja,

cijepljenje protiv HPV-a

sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog povjerenstva Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizi¢kog
stanja djeteta/uéenika Upravnog odjela za obrazovanije, $port i kulturu BPZ.

SRPANJ

izdavanje potvrde za upis u prvi razred srednje skole prema Jedinstvenom popisu zdravstvenih
zahtjeva za upis u srednju Skolu/ samo za odredena zanimanja
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9.3. Plan zdravstvene zastite radnika Skole

Tijekom Skolske godine planira se organizacija sistematskog zdravstvenog pregleda za dio
djelatnika Skole, u suradnji s nadleznom zdravstvenom ustanovom. Cilj ove aktivnosti je pracenje i
ocuvanje zdravlja zaposlenika, rano prepoznavanje mogucih zdravstvenih rizika te promicanje
vaznosti preventivne zdravstvene skrbi.

Sistematski pregled obuhvacat ¢e osnovne dijagnostiCke pretrage, poput laboratorijskih nalaza,
mjerenja krvnog tlaka, EKG-a te savjetovanja s lijenikom. Pregledi ¢e biti organizirani u unaprijed
dogovorenim terminima uz nastojanje da se ne ometa redoviti odgojno-obrazovni rad. Svi podaci
prikupljeni tijekom pregleda tretirat ¢e se kao povjerljivi, u skladu s vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Ovakvim pristupom Skola potvrduje svoju opredijeljenost za skrb o zdravlju 1 dobrobiti svojih
djelatnika, stvaraju¢i pozitivno, sigurno i poticajno radno okruzenje.

9.4.  Plan zaStite ucenika i radnika Skole

Plan zastite ucenika i radnika Skole ukljucuje dvije vjeZbe evakuacije i spaSavanja u suradnji s
Civilnom zastitom Brodsko-posavske zupanije HGSS, DVD-om Slavonski Samac — KruSevica i
Op¢inom Slavonski Samac. Popis vjezbi evakuacije i spaSavanja uéenika i djelatnika Skole koje se
planiraju provesti u okviru sigurnosnih protokola:

1. Vjezba evakuacije u slucaju pozara: simulacija pozara u Skoli 1 organizirano napustanje
zgrade.

2. Vjezba potresa: postupci zastite tijekom 1 nakon potresa, evakuacija na sigurno okupljaliste.

3. Vjezba evakuacije u sluc¢aju dojave o bombi ili sumnjivom predmetu: sigurno i brzo
napustanje objekta.

4. Vijezba evakuacije zbog curenja plina ili kemijskog incidenta: brza reakcija i odlazak na
sigurno mjesto udaljeno od izvora opasnosti.

5. Vjezba spaSavanja unesrecenih: postupci pruZanja prve pomoci i organizirano iznoSenje
ozlijedenih (nosila, improvizirana pomagala).

6. Vjezba sigurnog kretanja u mraku ili zadimljenom prostoru: orijentacija i kretanje uz zid,
spustena glava, vlazna maramica.

7. Vjezba evakuacije zbog prijetnje nasiljem ili oruZanim napadom: “lockdown” procedura
(zakljucavanje ucionica, sklanjanje, tihi reZim).

8. Vjezba koordinacije sa sluzbama spaSavanja: policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i civilna
zaStita sudjeluju u realisti¢noj simulaciji.

Vjezbe Ce biti provedene 8.10.2025. 1 6.5.2026. godine.
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9.5. Natjecanja i smotre uc¢enika

Natjecanja i smotre predstavljaju znacajan oblik vrednovanja postignuc¢a ucenika te poti¢u razvoj
znanja, vjeStina, kreativnosti, kritickog miSljenja i zdravog natjecateljskog duha. Rije¢ je o
aktivnostima koje se organiziraju sukladno pravilnicima i stru¢nim uputama nadleznih tijela, a
provode se na skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini, uz mogucnost sudjelovanja i na
medunarodnim razinama, ovisno o vrsti natjecanja.

Natjecanje je pravilima odreden postupak u kojem ucenici, pojedina¢no ili u skupini, iskazuju svoju
1zvrsnost u znanju, sposobnostima i vjeStinama iz odredenog nastavnog ili izvannastavnog podrucja.
Smotra je oblik predstavljanja ucenickih postignuéa u podruc¢ju umjetnosti, stvaralastva, znanosti,
tehnicke kulture 1 drugih oblika umijeca i kompetencija.

Ucenici u natjecanjima i smotrama sudjeluju dobrovoljno, temeljem osobnih interesa, motivacije i
preporuka ucitelja ili mentora u skladu s nacelom slobodnog izbora. Ucitelji 1 stru¢ni suradnici
poticu 1 usmjeravaju ucenike koji pokazuju izrazene potencijale, pruzajuc¢i im dodatnu podrsku kroz
individualizirani rad, pripreme i mentorstvo.

Pod jednakim uvjetima, u natjecanjima i smotrama mogu sudjelovati i ucenici s teSkocama u
razvoju, uz uvazavanje njihovih specifi¢nih potreba te osiguravanje prilagodenih uvjeta koji
omogucuju ravnopravan pristup i sudjelovanje. Time se promiCe inkluzivnost i jednakost u
odgojno-obrazovnom sustavu.

Natjecanja i smotre omogucuju ucenicima:

e razvijanje natjecateljskog duha na zdrav i poticajan nacin,

e prepoznavanje i njegovanje vlastitih talenata,

e dodatnu motivaciju za ucenje irad,

e jaCanje samopouzdanja i javnog nastupa,

o iskustvo suradnje, zajedniStva i odgovornosti u timskom radu.

Skola ¢e u okviru svojih moguénosti osigurati potrebne uvjete za pripremu uéenika, organizaciju
Skolskih razina natjecanja, kao i logistiCku podrsku za sudjelovanje na viSim razinama. Rezultati
natjecanja i smotri redovito se prate, dokumentiraju i vrednuju kao vazan element S$kolskog
kurikuluma 1 razvoja ucenika.

Posebna se pozornost posveéuje i javnoj pohvali i vidljivosti postignuéa ucenika, kako bi se uspjesi
prepoznali i dodatno motivirali i u€enici i njithovi mentori. Uspjesni sudionici predstavljaju skolu u
najboljem svjetlu te doprinose stvaranju pozitivnog Skolskog ozracja i kulture izvrsnosti.

Natjecanje je pravilima odreden postupak iskazivanja sposobnosti, vjeStina i znanja ucenika,
pojedinac¢no ili u skupini. Smotra je pravilima odreden postupak predstavljanja postignuéa u
vjesStinama 1 umije¢ima ucenika. Natjecanje i smotra se u pravilu sastoje od Skolske, zupanijske i
drzavne razine. Na natjecanju i smotri sudjeluju ucenici koji se kao pojedinci ili ¢lanovi skupine
isticu znanjem, vjeStinama ili sposobnostima u skladu s nacelom slobode izbora svakog ucenika.
Pod jednakim uvjetima, na natjecanju i smotri mogu sudjelovati ucenici s teSkocama.
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9.6. Nacionalni ispiti

Nacionalni ispiti predstavljaju standardizirani oblik vanjskog vrednovanja ucenika s ciljem
utvrdivanja razine postignuéa u temeljnim znanjima i kompetencijama, sukladno obrazovnim
standardima i kurikulumima. Oni omogucuju objektivno i usporedivo prac¢enje kvalitete obrazovnog
procesa na razini skole, regije i drzave.

Cilj nacionalnih ispita je pruziti pouzdane informacije o postignu¢ima ucenika u klju¢nim
obrazovnim podru¢jima — jezi€noj pismenosti, matematickoj pismenosti i prirodoslovnim
znanjima koja su, prema europskim obrazovnim smjernicama, temelj za daljnje obrazovanje,
cjelozivotno ucenje, konkurentnost na trziStu rada te uspjeSno suocavanje s izazovima suvremenog
drustva i gospodarstva.

Nacionalnim ispitima sustavno se prati uc¢inkovitost odgojno-obrazovnog sustava, a prikupljeni
rezultati sluze kao polaziSte za analizu 1 unaprjedenje nastavne prakse, planiranje stru¢nih
usavrSavanja, donoSenje obrazovne politike te izradu strateskih planova na razini skole.

U skolskoj godini 2025./2026. nacionalni ispiti provodit ¢e se u mjesecu ozujku i to za sljedece
razrede i predmete:

e Ucenici 4. razreda osnovne Skole pisat e ispite iz:
e Hrvatskog jezika,
o Matematike,
e Prirode i druStva.
e UCcenici 8. razreda osnovne $kole pristupit ¢e ispitima iz:
o Hrvatskog jezika,

o Engleskog jezika,
o Matematike,

« Biologije,
e Fizike,

e Kemije,

e Povijesti,

e Geografije.

Ispiti ¢e biti izradeni, distribuirani i vrednovani u organizaciji Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO), uz suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
te osnovnim Skolama.

Provodenje ispita u Skoli odvijat ¢e se prema unaprijed definiranom rasporedu i1 pod strogo
kontroliranim uvjetima, kako bi se osigurala objektivnost i vjerodostojnost rezultata. Skola ¢e
poduzeti sve organizacijske mjere potrebne za nesmetano odvijanje ispita, uklju¢ujuci pripremu
prostorija, imenovanje deZurnih ucitelja, tehnicku podrsku te pravovremeno informiranje ucenika i
roditelja.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti jednakim mogucnostima sudjelovanja za sve ucenike, uklju¢ujuéi
ucenike s teSkoc¢ama u razvoju, kojima ¢e se, sukladno propisanim uputama, omoguciti pristup
ispitima uz potrebne prilagodbe.
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Nakon provedbe ispita, rezultati ¢e biti analizirani i koriSteni kao vrijedna povratna informacija o
ucinkovitosti nastavnog rada i uspjeSnosti usvajanja kurikulumskih sadrzaja. Na temelju rezultata

Skola ¢e mo¢i planirati daljnje korake u cilju unaprjedenja kvalitete nastave, dodatne podrske
ucenicima te profesionalnog razvoja ucitelja.

Nacionalni ispiti nisu alat za ocjenjivanje ucenika, ve¢ sluze kao instrument vrednovanja
obrazovnog sustava, poti¢u¢i Skole na promisljanje vlastite prakse i stvaranje uvjeta za uspjeh
svakog ucenika, u skladu s njegovim mogucnostima i potencijalima.

KALENDAR PROVEDBE NACIONALNIH ISPITA U NOVNOJ SKOLI U SKOLSKOJ DIMI 2025./2026.

MNacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest de u dkolskoj godini 2025./2026. nacionalne ispite za uwienike atvrioga i osmoga
razreda u svim osnovnim Skolama,

Lidenici Cetvrtoga razreda pisatl e naconalne ispite iz Hrvalskoga jezika, jezika nacionalne manjing (samo utenici koji $e Skoluju na jeziku i
pismu nacionalnib I'I'IEI."l]II'I.EI:l_ Matematike | Prirode | drudtva

= HRVATSKI JEZIK JEZIK NACIOMALNE MANJINE® MATEMATIKA PRIRODA | DRUSTVO
E ponedjelak ulorak srijeda petak
| 2. chujka 2026, 3. adujka 2026, d. odujka 2026, 6. odujka 2026,
= 9.00 9.00 9.00 9.00
Ufenici oamoga rarreda plsat &8 nacionalng (spite iz Hrvatskoga jezika, jezika nacionalne manjine (samo ufenici kojl sa Skobuju na jaziku |
pismu nacionalnih manjina), prycga stranog jezika, Matematiie, Biologije, Fizike, Kemije, Geografije | Povijesti
HRVATSHKI JEZIK JEZIK NACIOMALNE MANJINE® PRVI STRANI JEZIK MATEMATIKA
ponedjalak ulorak srijeda petak
8. odujka 2026 10, odujka 2026 11, odujka 2026 13, adujka 2026
5.00 5.00 9.00 .00
B BIOLOGIJA FIZIKA KEMIJA
E porsedjeljak srijesda patak
- 16. oujka 2026. 18. oFujka 2026, 20, odujkca 2026
a.00 9.00 6.00
GEOGRAFLIA POVIJEST
ularak Gatvriak
24, odujka 2026 26. odujka 2026
2.00 9.00
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9.7.  Profesionalno usmjeravanje za ucenike i roditelje 8. razreda

Profesionalno usmjeravanje jedan je od kljuc¢nih elemenata sustavne podrSke ucenicima u odabiru
njihovog buduceg obrazovanja i zanimanja. Rije¢ je o skupu stru¢nih postupaka i aktivnosti kojima
se ucenicima pomaze u prepoznavanju vlastitih sposobnosti, interesa, vrijednosti i mogucnosti te
usmjeravanju prema realnim i informiranim odlukama o nastavku Skolovanja ili zaposljavanju.

Program profesionalnog usmjeravanja provodi se u suradnji Skole, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (HZZ) — Podruc¢na sluzba Slavonski Brod, roditelja/skrbnika te drugih relevantnih
ustanova i organizacija koje se bave karijernim savjetovanjem miladih. U fokusu je individualni
pristup u€eniku, uvazavanje njegovih osobnih potencijala 1 potreba, kao 1 uskladivanje njegovih
Zelja s moguénostima lokalnog i regionalnog trziSta rada, posebice u okviru Brodsko-posavske
Zupanije.

Tijekom Skolske godine provodit ¢e se sljedece aktivnosti:

e Individualna savjetovanja ucenika osmih razreda od strane stru¢nih suradnika skole 1
savjetnika iz HZZ-a, pri ¢emu ¢e se Koristiti razli¢iti instrumenti (testovi interesa, upitnici
sposobnosti, razgovori) kako bi se uceniku pomoglo u jasnijem sagledavanju vlastitih
profesionalnih afiniteta i obrazovnih moguénosti.

e Predavanja i informativni sastanci za roditelje/skrbnike i ucenike, s ciljem boljeg
razumijevanja mogucnosti nastavka obrazovanja u srednjim Skolama, uvjeta upisa, potreba
trziSta rada, deficitarnih zanimanja te znacaja ranog profesionalnog sazrijevanja.

o Radionice u organizaciji Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK),
namijenjene ucenicima 7. 1 8. razreda. Ove radionice osmisljene su tako da na zanimljiv,
interaktivan 1 motiviraju¢i nacin ucenicima pomognu u osvjeStavanju vlastitih sklonosti i
kompetencija, kao 1 u prepoznavanju izazova i prilika koje ih c¢ekaju u procesu
profesionalnog razvoja.

e Predstavljanje srednjih Skola i zanimanja Kkroz organizaciju Dana profesionalne
orijentacije, sudjelovanje na sajmovima srednjih $kola, te dovodenje predstavnika razli¢itih
strukovnih Skola i poslodavaca u skolu, ¢ime se ucenicima omogucuje izravan kontakt s
obrazovnim programima i svijetom rada.

e Suradnja sa struénim timovima srednjih $kola, osobito u vidu savjetovanja oko zahtjeva
pojedinih obrazovnih programa, prijemnih ispita i Kkriterija za upis u specifi¢ne obrazovne
smjerove (npr. umjetnicke Skole, gimnazije, strukovne 1 tehnicke Skole).

Poseban naglasak stavlja se na osnazivanje ucenika za samostalno donosenje informiranih odluka,
razvijanje osje¢aja osobne odgovornosti za vlastiti profesionalni put, kao i razumijevanje
cjelozivotnog ucenja kao nuznosti u suvremenom drustvu.

Profesionalno usmjeravanje provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine, a $kola ¢e redovito pratiti

provedbu aktivnosti, suradivati s partnerima te evaluirati u¢inke programa kako bi se ucenicima
pruzila kvalitetna i pravovremena podrska na prijelazu iz osnovnog u srednje obrazovanje.
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9.8. Plan izleta, ekskurzija, izvanucioni¢ne i terenske nastave

Ekskurzije, izleti, posjeti i izvanucioni¢na nastava vazan su dio odgojno-obrazovnog procesa jer
omogucuju ucenicima neposredno iskustveno ucenje, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina te
produbljivanje znanja steCenog u ucionici kroz praktine i Zivotno primjenjive sadrzaje. Osim
edukativne, ove aktivnosti imaju i znacajnu odgojnu, kulturnu i drustvenu vrijednost, jacajuci
osjecaj pripadnosti, timskog duha i medusobnog uvazavanja medu uc¢enicima i uciteljima.

Planiranje i provedbu ovih aktivnosti provode nositelji organizacije (razrednici, voditelji
izvannastavnih aktivnosti, predmetni u¢itelji) u suradnji sa svojim timovima i stru¢nom sluzbom
Skole. Pri tome se vodi racuna o pedagoSkim ciljevima, sigurnosti ucenika, organizacijskim 1
logistickim aspektima, kao i1 0 financijskoj dostupnosti za sve sudionike.

Ekskurzije, jednodnevni 1 viSednevni izleti, tematski posjeti (muzejima, kulturnim 1 znanstvenim
ustanovama, manifestacijama), terenska i projektna nastava, kao i nastava u prirodi, planiraju se
sukladno godiSnjem planu i programu rada $kole i uskladuju s nastavnim sadrZajima i ciljevima
kurikulumskih podrucja. Posebna pozornost posvecuje se odabiru destinacija koje omogucuju
kvalitetan i siguran boravak, edukativni sadrzaj i kulturno-obrazovni doprinos.

Svi programi i aktivnosti planiraju se transparentno i u suradnji s roditeljima, koji su
pravovremeno informirani o svrsi, sadrzaju, trajanju i1 troSkovima izleta/ekskurzije. Organizacija
putovanja provodi se prema vazeim pravilnicima i propisima (Pravilnik o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole), ukljuujuc¢i provodenje javnog
poziva i odabir najpovoljnije ponude.

Za svaki planirani oblik izvanu¢ioni¢ke nastave izraduje se poseban plan i program aktivnosti,
odreduju se pratitelji, pripremaju suglasnosti roditelja te se poduzimaju sve potrebne mjere za
osiguranje sigurnosti i dobrobiti u¢enika tijekom boravka izvan skole.

Detaljna razrada svih planiranih aktivnosti nalazi se u Kurikulumu $kole za $kolsku godinu
2025./2026., gdje su navedeni konkretni oblici, ciljevi i sadrzaji izvanucioni¢ke nastave po
razredima i predmetnim podrucjima.

Ovakvim oblikom rada $kola teZi pruziti uéenicima cjelovito obrazovno iskustvo koje nadilazi

zidove ucionice, povezuje teoriju i praksu te doprinosi razvoju motiviranih, odgovornih i kulturno
osvijestenih mladih ljudi.
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PLAN IZLETA:

MJESTO ODLASKA
ILI TEMA

OBLIK
PROVEDBE |
RAZREDI

ODGOVORNI NOSITELJ
ORGANIZACIJE

VRIJEME
PROVEDBE

Hrvatski olimpijski dan:
izlet na jezero Topolje u
Krusevici.

Terenska nastava za

ucenike 1.-8. razreda.

Svi zaposlenici skole.

18. rujna 2025.
godine.

Posjet kazalistu i kinu:
,,Dani Ivane Brli¢ —
Mazuranic¢®.

Terenska nastava za

udenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne nastave.

Svibanj 2026.
godine.

Izlet u Osijek, Nova
Kapela, Slavonski Brod.

Terenska nastava za

udenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne nastave.

Svibanj 2026.
godine.

Posjet u¢enika osmih
razreda Vukovaru.

Terenska nastava za
udenike 8. razreda.

Uciteljica povijesti Katarina
Krajnovi¢ Gonzurek i razrednica
8. razreda Danijela Matijevi¢.

23. listopada
2025.

Posjet u¢enika osmih
razreda Pakracu, Lipiku i
Okucanima.

Terenska nastava za
ucenike &. razreda.

Uciteljica povijesti Katarina
Krajnovi¢ Gonzurek i razrednica
8. razreda Danijela Matijevic.

26. studenog
2025.

Jednodnevni izlet u
Krapinu.

Terenska nastava za

ucenike 5.-8. razreda.

Razrednici predmetne nastave.

Svibanj 2026.
godine

Jednodnevno putovanje u
Austriju: Graz, Salzburg,
Hallstatt i austrijska
jezera.

Terenska nastava za

ucenike 4.-8. razreda.

Uciteljica njemackog jezika
Kristina Ivancuk.

Studeni 2025.

Posjet Bec¢u, jednodnevni

Terenska nastava za

Uciteljica njemackog jezika

Travanj/svibanj

izlet. ucenike 4.-8. razreda. | Kristina Ivancuk. 2026. godine.

Posjet Klagenfurtu, Terenska nastava za | Uc¢iteljica njemackog jezika Travanj/svibanj

jednodnevni izlet. ucenike 4.-8. razreda. | Kristina Ivancuk. 2026. godine.

Posjet kazalistu u Osijek, |Terenska nastava za |Razrednici predmetne nastave. | Tijekom

Slavonski Brod ili ucenike 5.-8. razreda. nastavne

bakovo. godine.

Idemo u kino! Posjet Terenska nastava za |Razrednici predmetne nastave. | Tijekom

kinematografu. ucenike 5.-8. razreda. nastavne
godine.

Posjet sajmu knjiga Terenska nastava za | Uciteljice hrvatskog jezika 11.-16.

Interliber.

ucenike 5.-8. razreda.

Nikolina Paun i Jelena Bratani¢.

studenog 2025.
godine.
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10. RASPORED SATI PO RAZREDNIM ODJELIMA

10.1. Raspored sati za razrednu nastavu

1. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT EJ INF EJ SR TZK
2. SAT VK INF VK PID PID
3. SAT TZK MAT MAT MAT HJ
4, SAT HJ HJ TZK HJ MAT
5. SAT MAT dod LK HJ GK INA
6. SAT HJ/MAT dop
2. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT TZK MAT TZK MAT TZK
2. SAT MAT HJ MAT HJ HJ
3. SAT EJ INF EJ GK SR
4. SAT VK INF VK PID LK
5. SAT HJ PID HJ HJ/MAT dop INA
6. SAT MAT dod
3. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT VK HJ VK MAT HJ
2. SAT EJ PID EJ PID MAT
3. SAT MAT MAT TZK HJ / LK TZK
4. SAT TZK GK HJ HJ / LK SR
5. SAT HJ INF MAT dod INA HJ/MAT dop
6. SAT INF
4. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT HJ PID NJ MAT HJ
2. SAT TZK HJ NJ HJ HJ
3. SAT VK MAT VK PID PID
4. SAT EJ LK EJ TZK SR
5. SAT MAT INA MAT GK INF
6. SAT HJ/MAT dop MAT dod INF
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10.2. Raspored sati za predmetnu nastavu
5. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT PRI / GEO VK MAT VK TK / LK
2. SAT GEO TZK H) HJ TK / LK
3. SAT PRI EJ POV HJ POV
4. SAT GK MAT NJ EJ SR
5. SAT MAT HJ NJ TZK EJ
6. SAT INF HJ MAT
7. SAT INF
6. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT GK MAT GEO EJ EJ
2. SAT PRI EJ MAT VK MAT
3. SAT H) H) PRI TZK TK / LK
4. SAT H) H) POV HJ TK / LK
5. SAT GEO TZK POV INF VK
6. SAT MAT SR NJ INF
7. SAT NJ
7. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT H) FIZ BIO TZK TK / LK
2. SAT H) FIZ BIO EJ TK / LK
3. SAT GK VK GEO VK EJ
4. SAT MAT TZK GEO MAT MAT
5. SAT NJ EJ KEM HJ POV
6. SAT NJ MAT KEM HJ POV
7. SAT SR INF
8. SAT INF
8. RAZRED
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SAT H) EJ H) H) POV
2. SAT H) MAT GEO TZK EJ
3. SAT MAT TZK SR EJ TK / LK
4. SAT GEO FIZ BIO VK TK / LK
5. SAT KEM FIZ BIO MAT MAT
6. SAT KEM POV GK VK
7. SAT NJ INF
8. SAT NJ INF
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11. SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA

Skolski preventivni programi imaju za cilj jadati i razvijati osobne i socijalne kompetencije djece i
mladih kako bi zivjeli kvalitetnim, zdravim i ispunjenim zivotom. Oni im pomazu da steknu znanja,
vjestine 1 stavove potrebne za suocavanje s razliitim zivotnim izazovima, poput vr$njackog nasilja,
stresa, pritisaka okoline, ovisnosti, neuspjeha i emocionalnih tesko¢a. Kroz sustavan i planiran
pristup, ucenici uée prepoznati rizicna ponasanja, razvijati samopouzdanje, izgraditi pozitivnu sliku
o sebi, izrazavati svoje emocije na prihvatljiv na¢in te donositi odgovorne odluke. Iako je primarni
fokus na djeci 1 mladima, klju¢ uspjeha preventivnih programa lezi u stvaranju sigurnog,
podrzavajuéeg 1 poticajnog okruzenja u kojem odrastaju. To ukljucuje aktivno sudjelovanje svih
vaznih odraslih osoba u njihovim Zivotima — roditelja, ucitelja, stru¢nih suradnika, sportskih trenera,
susjeda 1 drugih clanova lokalne zajednice. Samo zajednickim naporima moguce je izgraditi
okruzenje koje promice vrijednosti postovanja, prihvacanja razliitosti, odgovornosti 1 nenasilja.

Skolska preventivna strategija sadrzi sljede¢e preventivne programe:

- Za sigurno 1 poticajno okruzenje u Skolama (Stop nasilju medu djecom) — Program
prevencije vr$njackog nasilja — UNICEF

- Preventivna abeceda

- Pet za net — Sigurnost djece na internetu

- SNEP 2 — JUNIOR - Program prevencije seksualnog nasilja nad djecom

- Sigurnost djece 1 uenika u prometu

- Ostale aktivnosti: Mjesec borbe protiv ovisnosti, Dan ruzicastih majica.

Detaljna razrada svih planiranih aktivnosti nalazi se u Kurikulumu $kole za $kolsku godinu
2025./2026., gdje su navedeni konkretni oblici, ciljevi i sadrzaji $kolskih preventivnih programa
koji su dio Skolske preventivne strategije.

12. STEM PROJEKTI

Provedbom STEM radionica nastoji se osigurati kvalitetno, suvremeno i poticajno okruZenje za
ucenje u kojem ucenici kroz istraZivanje, pokuse i prakti¢an rad razvijaju sposobnost razumijevanja
i primjene znanja u svakodnevnom zivotu. Radionice su usmjerene na poticanje radoznalosti,
kreativnosti, kritickog misljenja i suradnickog ucenja.

Ciljevi STEM radionica:

Razvijati znanstvenu i digitalnu pismenost ufenika kroz istrazivacke i1 prakticne aktivnosti,
potaknuti kriticko 1 logicko razmisljanje, kreativnost i sposobnost rjeSavanja problema, osposobiti
ucenike za primjenu ste€enih znanja u novim i stvarnim situacijama, razvijati interdisciplinarno
povezivanje sadrzaja iz prirodoslovlja, matematike, informatike i tehnicke kulture, poticati timski
rad, komunikaciju i suradnju medu ucenicima, razvijati odgovoran i siguran pristup tehnologiji te
digitalnim alatima, jacati motivaciju za ucenje 1 stvarati pozitivne stavove prema znanosti i
tehnologiji, potaknuti ucenike na samostalnost, upornost i inovativnost u uc¢enju i radu.

Nasa $kola sudjelovat ¢e u dva STEM projekta; PanonSTEM projekt - nositelj je Udruga
INOVATIVNE HRVATSKE INFORMACIJISKE TEHNOLOGHIE (UDRUGA INNCRO-IT), te
projekt 4SAMAC — nositelj je Opéina Slavonski Samac. Detaljna razrada navedenih projekata
nalazi se u Kurikulumu $kole za $kolsku godinu 2025./2026., gdje su navedeni konkretni oblici,
ciljevi i sadrzaji projekata te provedbe radionica za ucenike.

75




Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Skolski kurikul

2. Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 12.

Statuta Osnovne $kole Josip Kozarac Slavonski éamac, a na prijedlog Uciteljskog vijeca 1

pozitivnog misljenja Vijeca roditelja, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6. listopada 2025.

godine donosi

GODISNJI PLAN [ PROGRAM ZA 2025./2026. SKOLSKU GODINU.
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