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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna $kola Josip Kozarac Slavonski Samac

Adresa Skole: Trg Stjepana Radica 3, Krusevica
35220 Slavonski Samac
Zupanija: Brodsko — posavska Zupanija

Telefonski broj:

(035) 473 106

Broj telefaksa:

(035) 473 801

Internetska posta:

ured@os-jkozarac-slavonski-samac.skole.hr

Internetska adresa:

http://os-jkozarac-slavonski-samac.skole.hr/

Sifra $kole: 12-336-001
Matic¢ni broj Skole: 3071642
OIB: 00385441365

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-06/240-2, 13.3.2006.

Skola vjeZbaonica za:

Ravnatelj Skole:

Boris Lesi¢

Zamjenik ravnatelja:

Voditel] smjene:

Voditelj podrucne Skole:

Broj ucenika: 94
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 39
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 55
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 3
Broj ucenika u produZenom boravku: -
Broj ucenika putnika: -
Ukupan broj razrednih odjela: 8
Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 8
Broj razrednih odjela u podrué¢noj $koli: | -
Broj razrednih odjela RN-a: 4
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:00 — 15:00
Broj radnika: 35
Broj ucitelja predmetne nastave: 18
Broj ucitelja razredne nastave: 4+1
Broj ucitelja u produZzenom boravku: -
Broj stru¢nih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 10
Broj nestrucnih ucitelja: -
Broj pripravnika: -
Broj mentora i savjetnika: 2 mentora
Broj voditelja ZSV-a: 1

Broj racunala u Skoli

34+2 (neaktivnih)

Broj specijaliziranih ucionica:

1 (ucionica informatike)

Broj op¢ih ucionica: 8
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1
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1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podatci 0 upisnom podruéju

Upisno podruéje Osnovne $kole obuhvaca naselja Slavonski Samac i Krusevicu koja se nalaze na
podrucju Opéine Slavonski Samac.

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, u Slavonskom Samcu Zivjelo je 1.050 stanovnika, a u
Krusevici 1.314 stanovnika, odnosno ukupno 2.364 stanovnika na podrucju opéine. Prema Popisu
stanovnistva iz 2021. godine zabiljeZen je pad broja stanovnika te Slavonski Samac broji 768
stanovnika, a Krusevica 808 stanovnika, odnosno ukupno 1.576 stanovnika.

Demografski pokazatelji upucuju na dugotrajan trend smanjenja broja stanovnika, koji je prisutan i
u drugim ruralnim sredinama Republike Hrvatske. Smanjenje broja stanovnika posljedica je
negativnih prirodnih kretanja 1 migracija stanovniStva, osobito mlade populacije prema veéim
urbanim srediStima i inozemstvu. Navedeni trendovi odraZavaju se i na broj djece predSkolske 1
Skolske dobi na upisnom podrucju Skole.

U skolskoj godini 2026./2027. §kolu pohadaju 94 ucenika rasporedena u osam razrednih odjela.
Broj ucenika u skladu je s demografskim obiljezjima upisnog podrucja te omogucuje kvalitetnu
organizaciju odgojno-obrazovnog rada.

Posljednjih godina primjetni su odredeni pozitivni pomaci vezani uz doseljavanje i povratak
pojedinih mladih obitelji na podrucje Op¢ine Slavonski Samac. Takva kretanja doprinose povecanju
broja djece predskolske i1 Skolske dobi te predstavljaju pozitivan pokazatelj za buduci razvoj lokalne
zajednice.

U skolskoj godini 2026./2027. u prvi razred upisano je 11 ucenika, Sto predstavlja uglavnom
zadovoljavajuci broj za upisno podrucje Skole. Na temelju raspolozivih podataka i pokazatelja
moguce je ocekivati relativnu stabilnost broja ucenika u narednom razdoblju.

Skola kontinuirano prati demografska kretanja na svom upisnom podruéju te planira organizaciju
rada i razvojne aktivnosti u skladu s potrebama uéenika, roditelja i lokalne zajednice. Suradnjom s
osnivacem, roditeljima i lokalnim institucijama nastoji se osigurati kvalitetno i poticajno okruzenje
za 0dgoj 1 obrazovanje svih ucenika.




1.2. Podatci o prostornim uvjetima rada Skole

Ukupna neto povrsina unutarnjeg Skolskog prostora namijenjenog izvodenju nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada iznosi 1106,56 m?, od ¢ega ucionicki prostor obuhvaca priblizno 670 m?,
Ucionice svojom veli¢inom i opremljenoséu odgovaraju prosjecnom broju ucenika te omoguéuju
kvalitetno ostvarivanje nastavnog procesa.

Tijekom prethodnog razdoblja obnovljene su Cetiri u€ionice razredne nastave. U sklopu obnove
provedeni su radovi gletanja i bojanja zidova, zamjene podnih obloga, ugradnje novih vrata te
uredenja prostora uz umivaonike postavljanjem novih keramickih ploc¢ica, umivaonika s ogledalima
i slavina. U ucionicama su postavljene i nove zavjese za zamracivanje prostora, ¢cime su
unaprijedeni uvjeti za primjenu suvremenih metoda poucavanja i koristenje digitalnih nastavnih
sadrzaja.

Obnovljena je 1 ucionica informatike, u kojoj su provedeni isti radovi uredenja i opremanja. Time su
osigurani kvalitetni prostorni 1 tehniCki uvjeti za izvodenje nastave informatike te uc¢inkovitu
primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavnom procesu.

Obnovom navedenih prostora znacajno su poboljSani materijalni uvjeti rada, sigurnost 1
funkcionalnost ucionica, ¢ime je u€enicima i uciteljima osigurano ugodno 1 poticajno okruZenje za
ucenje i rad.

Godine 1969. izgraden je tzv. paviljon u KruSevici na Gaju. Nakon Sesnaest godina rada u teSkim
uvjetima Zivota i rada, Skola je preseljena u novu zgradu koju su ucenici 1 ucitelji zajednickim
snagama uredivali i osposobljavali za nastavu. Iako je tada preseljenje predstavljalo veliki napredak,
danas je Skolska zgrada stara, dotrajala i zahtijeva hitni nastavak renovacije.

S ciljem unapredenja materijalnih uvjeta rada Skole, ocuvanja skolske imovine te osiguravanja
sigurnog i1 poticajnog okruzenja za ucenike 1 djelatnike, potrebno je planirati obnovu prozorske
stolarije, sanaciju nastalih oStecenja uzrokovanih prodorom vode, postavljanje zastite na staklene
povrsine sportske dvorane te obnovu parketa bruSenjem i lakiranjem.

U okviru materijalnih uvjeta rada Skole uoceni su infrastrukturni nedostaci koji zahtijevaju sustavno
planiranje i provedbu sanacijskih zahvata. Jedan od najizrazenijih problema odnosi se na pojavu
vlage u skolskim hodnicima i ve¢em broju prostorija, §to nepovoljno utjeCe na kvalitetu boravka,
rada 1 odrZavanja nastavnog procesa te pridonosi postupnom propadanju gradevinskih elemenata
objekta.

Dodatni izazov predstavljaju dotrajale elektroinstalacije koje zbog svoje starosti 1 istroSenosti
zahtijevaju obnovu radi povecanja sigurnosti ucenika i djelatnika te osiguravanja pouzdanog
funkcioniranja Skolske infrastrukture. Takoder, vodovodne instalacije pokazuju znakove
dotrajalosti, a u€estali kvarovi i pucanja cijevi uzrokuju poteskoce u redovitom radu Skole te
zahtijevaju odgovarajuce sanacijske zahvate.

Sanitarni ¢vorovi za ucenike nisu u potpunosti prilagodeni suvremenim standardima te je potrebno
planirati njihovu obnovu i modernizaciju kako bi se osigurali primjereni higijenski uvjeti za sve
korisnike Skolskog prostora.

Fasada glavne skolske zgrade i skolske sportske dvorane djelomi¢no je oStecena, uslijed cega dolazi
do prodora oborinskih voda u unutarnje prostore objekata. Navedena ostec¢enja uzrokuju dodatno
propadanje gradevinskih elemenata te stvaraju potrebu za provedbom radova na sanaciji i obnovi
fasade.




S ciljem unapredenja materijalnih uvjeta rada, povecanja sigurnosti svih korisnika Skole te ocuvanja
Skolske imovine, potrebno je u planskom razdoblju predvidjeti mjere sanacije vlage, obnovu
elektroinstalacija i vodovodnih instalacija, uredenje sanitarnih ¢vorova te obnovu fasade glavne
zgrade 1 Skolske sportske dvorane.

Skolska sportska dvorana zahtijeva znacajna ulaganja u svrhu osiguravanja sigurnih, funkcionalnih i
primjerenih uvjeta za izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture te drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti. UocCeni su problemi osobito tijekom jacih vremenskih nepogoda, kada zbog dotrajalosti i
ostecenja prozorske stolarije dolazi do otvaranja i ispadanja gornjih prozora uslijed jakih udara
vjetra, ¢ime je ugrozena sigurnost ucenika, djelatnika i ostalih korisnika prostora. Tijekom obilnijih
oborina dolazi do prodora vode kroz prozore, $to uzrokuje vlazenje i oStecenje unutarnjih zidnih
povrsina i podova te pridonosi daljnjem propadanju objekta.

Dodatni sigurnosni rizik predstavljaju brojne staklene povrsine u sportskoj dvorani. Zbog njihove
izloZenosti tijekom nastavnih 1 sportskih aktivnosti postoji moguénost oste¢enja i loma stakla, Sto
moze dovesti do ozljedivanja uc¢enika i drugih korisnika prostora. Stoga je potrebno planirati
postavljanje odgovarajuce zastite na staklene povrSine radi povecanja sigurnosti i smanjenja rizika
od nezgoda.

Nadalje, parket sportske dvorane uslijed dugogodiSnje uporabe pokazuje znakove istroSenosti te
zahtijeva obnovu. Brusenjem 1 lakiranjem parketa poboljsala bi se njegova funkcionalnost, produzio
vijek trajanja te osigurali sigurniji i kvalitetniji uvjeti za provedbu nastavnih i izvannastavnih
sportskih aktivnosti.

S ciljem unapredenja materijalnih uvjeta rada skole, o¢uvanja skolske imovine te osiguravanja
sigurnog 1 poticajnog okruzenja za ucenike 1 djelatnike, potrebno je planirati obnovu prozorske
stolarije, sanaciju nastalih oStecenja uzrokovanih prodorom vode, postavljanje zastite na staklene
povrsine sportske dvorane te obnovu parketa brusenjem i lakiranjem.

Unato¢ navedenim izazovima, Skola kontinuirano ulaze napore kako bi se uvjeti rada poboljsali.
Kroz posljednjih nekoliko godina, zahvaljujuci vlastitim materijalnim sredstvima te uz podrsku
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-
posavske zupanije, Skola je uspjela obnoviti dio namjestaja i nabaviti nova nastavna sredstva i
pomagala. Medutim, namjestaj u $koli je ve¢ znatno dotrajao, nije u funkciji i u nekim slu¢ajevima
moze predstavljati potencijalnu opasnost za ucenike i djelatnike Skole. Zbog starosti i oStecenja,
odredeni komadi namjeStaja viSe nisu sigurni za svakodnevnu uporabu (ucenicki stolovi, stolice,
katedre, stolice za ucitelje, ormari u u¢ionicama) te ih je nuzno zamijeniti kako bi se osigurali
odgovarajuci uvjeti za rad i boravak u $koli. Postoji hitna potreba za dodatnim opremanjem svih
ucionica.

Posebnu pozornost potrebno je posvetiti uredenju garderobnog prostora za ucenike, koji ve¢ duzi
niz godina ne zadovoljava osnovne funkcionalne, sigurnosne i higijenske standarde. Postojeci
prostor za odlaganje osobnih stvari izrazito je dotrajao i neprimjeren potrebama suvremenog
Skolskog okruzenja. U€enici su prisiljeni koristiti drvene police stare viSe desetljeca, koje su zbog
dugogodiS$nje uporabe istroSene, oStecene 1 mjestimi¢no nestabilne te ne omogucuju sigurno, uredno
i organizirano odlaganje osobnih stvari.

Dodatnu zabrinutost izaziva izrazito loSe stanje samog prostora garderobe. Na zidovima su vidljiva
brojna ostecenja i pukotine, dok su na pojedinim dijelovima stropa prisutna znacajna napuknuca i
tragovi dugogodiSnjeg propadanja. Takvo stanje ostavlja dojam zapustenosti te upucuje na potrebu
hitne sanacije kako bi se sprijecilo daljnje pogorsanje i o¢uvala sigurnost korisnika prostora. Uz
estetsku neprimjerenost, navedena oStecenja negativno utjecu na kvalitetu boravka ucenika te ne
pridonose stvaranju poticajnog i ugodnog Skolskog okruzenja.




Neadekvatni uvjeti u garderobi negativno utjeu na svakodnevnu organizaciju skolskog zivota,
smanjuju funkcionalnost prostora te ne pruzaju uc¢enicima standard kakav bi $kola trebala osigurati.
S obzirom na to da garderobni prostor predstavlja vazan dio skolskog okruzenja u kojem ucenici
svakodnevno borave, potrebno je stvoriti uvjete koji ¢e pridonijeti ve¢oj sigurnosti, urednosti i
odgovornosti prema 0sobnoj imovini.

Stoga je u planskom razdoblju nuzno predvidjeti sredstva za cjelovitu obnovu garderobnog
prostora, ukljucujuéi sanaciju ostec¢enih zidova i stropa te nabavu i ugradnju suvremenih
garderobnih ormari¢a za ucenike. Realizacijom navedenih zahvata znacajno bi se unaprijedili
materijalni uvjeti rada Skole, podigla kvaliteta i funkcionalnost skolskog prostora te u¢enicima
osigurali primjereni uvjeti u skladu sa suvremenim pedagoskim, sigurnosnim i higijenskim
standardima.

Poseban napredak ostvaren je u podrucju informaticke i digitalne opremljenosti §kole. Izborna
nastava informatike izvodi se u specijaliziranoj ucionici opremljenoj sa 16 racunalnih radnih mjesta
te interaktivnom plocom. Iako su postojeca racunala starije generacije, Skola kontinuirano ulaze
napore u unaprjedenje digitalnog okruzenja i stvaranje kvalitetnijih uvjeta za razvoj digitalnih
kompetencija uc¢enika.

Tijekom proteklog razdoblja ostvaren je znacajan iskorak u opremanju nastavnih prostora
suvremenom tehnologijom. Zahvaljuju¢i sredstvima donacija prijatelja Skole, sve ucionice
opremljene su interaktivnim plo¢ama, ¢ime su stvoreni preduvjeti za kvalitetniju primjenu digitalnih
sadrzaja 1 suvremenih metoda poucavanja u svim nastavnim predmetima. Dodatno je osam ucionica
opremljeno novim stolnim ra¢unalima, §to je znacajno unaprijedilo tehnicke uvjete rada ucitelja 1
omogucilo ucinkovitiju provedbu nastavnog procesa.

U svrhu razvoja STEM podrucja i poticanja istrazivackog, projektnog i prakticnog rada ucenika,
Skola je dodatno opremljena suvremenom opremom koja ukljucuje 3D printer, edukacijski dron,
komponente za sastavljanje i programiranje robota, edukacijske setove za elektroniku i
programiranje. Oprema omogucuje provedbu inovativnih nastavnih aktivnosti, razvoj digitalnih,
tehnickih 1 inZenjerskih kompetencija ucenika te aktivno uklju¢ivanje skole u suvremene obrazovne
trendove i STEM projekte.

Kontinuiranim ulaganjem u digitalnu infrastrukturu i STEM opremu $kola nastoji osigurati
kvalitetne uvjete za odgojno-obrazovni rad te u¢enicima omoguciti stjecanje znanja i vjestina
potrebnih za uspjesno snalaZzenje u suvremenom drustvu i svijetu rada.

Prehrana se odvija u Skolskoj blagovaonici koja je prilagodena potrebama ucenika 1 osoblja.

Obje skolske zgrade temeljito su pripremljene za pocetak nove nastavne godine. Provedeno je
detaljno ¢iS¢enje 1 uredenje svih prostorija, a izvrSen je i pregled tehnicke ispravnosti instalacija u
ucionicama, hodnicima, sanitarnim ¢vorovima i zajednickim prostorima. U¢itelji su pregledali 1
uredili svoje ucionice te ih pripremili za nesmetano odvijanje nastavnog procesa.

Takoder je obavljen stru¢ni pregled kotlovnice kako bi se pravovremeno osigurali uvjeti za grijanje
tijekom nadolazece zimske sezone, ¢ime se osigurava kontinuitet i sigurnost boravka u skolskim
prostorima.

Zahvaljujuéi predanom radu djelatnika Skole te kontinuiranoj podrSci roditelja, lokalne zajednice 1
nadleznih institucija, $kola i dalje sustavno ulaZe napore u unaprjedenje materijalnih i
organizacijskih uvjeta rada. Vjerujemo kako ¢e se zajednickim djelovanjem u narednom razdoblju
ostvariti i nuzna cjelovita obnova skolske zgrade i sportske dvorane, s ciljem osiguravanja sigurnog,
funkcionalnog i poticajnog okruzenja za ucenje, rad i cjelovit razvoj svih ucenika.




1.2.1. Unutrasnji Skolski prostor

NAZ_ 'VV PFVQ,OS_’TORA. Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti

(klasi¢na ucionica, kabinet,

Kknjiznica, dvorana) Broj Veliéizna Broj Veliéizna Op_c’a Didak_tiéka
um um opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

Ucionice 1.- 4. razred 4 4 X 63 m? 0 0 2 2

PREDMETNA NASTAVA

Ucionice 5.- 8. razred 4 5 X 63 m? 0 0 1 1

OSTALO

Dvorana za TZK 1 400 nv? 0 0 1 1

Produzeni boravak 0 0 0 0 0

Knjiznica 1 1x35m?2 0 0 1 1

Arhiva 1 1x 35m2

Informatic¢ka ucionica 1 1 x 40m2 0 0 2 2

Zbornica 1 1 1 x 30 m? 0 0 1 1

Zbornica 2 1 1 x 40m2 0 0 1 1

Uredi (ravnatelj, tajnistvo, 3 2 X25m? 0 0 2 2

pedagog) 1 x 20 m2

Ostali prostori 0 1440,74 0 0 1 1

PODRUCNA SKOLA 0 0 0 0 0 0

UKUPNO: 17 2657,74 m2 0 0 1 1

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli§

Skolski objekti okruZeni su prostranim zelenim povr§inama i $kolskim parkom koji $koli daju
prepoznatljiv identitet te stvaraju ugodno, poticajno i prirodno okruzenje za ucenje, rad i boravak
ucenika. Odrzavanju 1 unapredenju skolskog okoliSa pristupa se planski 1 kontinuirano tijekom
cijele skolske godine, uz aktivno ukljucivanje ucenika, ucitelja, tehnickog osoblja i drugih
djelatnika skole.

Tijekom jesenskog i proljetnog razdoblja provodit ¢e se redoviti radovi na odrzavanju Skolskog
okoliSa, ukljucujuéi orezivanje stabala i ukrasnog grmlja, koSnju travnatih povrsina, uredenje
cvjetnjaka te brigu o postoje¢im zelenim povrSinama. U aktivnostima odrzavanja sudjelovat ¢e
domar, spremacice, ucitelji i ucenici, ¢ime se kod ucenika razvijaju radne navike, osjecaj
odgovornosti, timski duh te svijest o vaznosti ocuvanja prirode i okolisa.

Posebno smo ponosni na ¢injenicu da je skolski vrt 2016. godine uvrsten medu deset najljepsih
Skolskih vrtova prema izboru Hrvatske radiotelevizije. To priznanje potvrduje dugogodisnji trud 1
predanost uredenju Skolskog okoliSa te nas dodatno potice na daljnje unaprjedenje prostora u kojem
ucenici svakodnevno borave.

Tijekom protekle skolske godine zapoceli smo s uredenjem Skolskog atrija, koji postupno prerasta u
ugodan i funkcionalan prostor za boravak, druZenje i ucenje na otvorenom. U sklopu navedenih
aktivnosti izgraden je novi cvjetnjak te su posadene razliCite vrste cvijeca koje dodatno oplemenjuju
izgled Skolskog prostora. U uredenju su aktivno sudjelovali u¢enici zajedno sa svojim uciteljicama,
¢ime je ostvaren vazan odgojno-obrazovni cilj povezivanja teorijskog znanja s prakti¢nim radom.




Posebno vrijedan projekt predstavlja osnivanje malog Skolskog vrta s povréem i za€inskim biljem
koji su osmislili, izradili 1 uredili ucenici uz vodstvo svojih uciteljica. Sudjelovanjem u pripremi
zemljista, sadnji, sijanju i svakodnevnoj brizi o biljkama ucenici stjecu prakticna znanja o odrzivom
uzgoju hrane, razvijaju odgovornost, strpljenje i suradnicke vjestine te usvajaju navike zdravog
Zivota i brige za okoli§. Skolski vrt predstavlja vrijedan odgojno-obrazovni prostor koji povezuje
sadrzaje prirodoslovnog, tehni¢kog i ekoloskog podrucja te omogucuje ucenje neposrednim
iskustvom.

U ovoj skolskoj godini planira se nastavak uredenja atrija i zelenih povr$ina, daljnje obogacivanje
cvjetnjaka te prosSirenje sadrzaja Skolskog vrta. Planira se postavljanje sjenice koja ¢e sluziti kao
vanjska ucionica, idealna za odrzavanje nastave i radionica na svjezem zraku. U planu je i
poplocavanje staza dekorativnim kockama koje ¢e olaksati kretanje i dodatno urediti prostor.
Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju prostora koji ¢e u¢enicima omoguciti boravak, uéenje i
provodenje razli¢itih aktivnosti na otvorenom.

Takoder, Skolsko igraliSte zahtijeva obnovu te je potrebno planirati presvlacenje novom
asfaltiranom povr$inom kako bi se osigurali sigurniji i kvalitetniji uvjeti za izvodenje nastave
tjelesne 1 zdravstvene kulture te sportske aktivnosti uc¢enika. Postojeca podloga je dotrajala te
predstavlja povecan rizik od ozljeda, zbog Cega je sanacija nuzna i opravdana.

Dodatno, ograda oko Skolskog prostora je dotrajala te u pojedinim dijelovima oStecena, zbog Cega
je potrebna hitna sanacija i zamjena. Obnova ograde nuzna je radi povecanja sigurnosti ucenika i
djelatnika Skole te zastite Skolskog prostora od neovlastenog ulaska i mogucih ostecenja imovine.

Unato¢ financijskim izazovima i slozenosti uredenja velikog Skolskog parka, Skola ¢e i dalje
aktivno pratiti natjeCaje i mogucnosti financiranja te razvijati suradnju s lokalnom zajednicom,
udrugama i drugim partnerima. Cilj svih planiranih aktivnosti jest stvaranje jo$ ljepSeg, sigurnijeg,
funkcionalnijeg 1 edukativno bogatijeg Skolskog okoliSa koji ¢e pridonositi kvaliteti zivota i1 rada
svih ucenika i djelatnika Skole te jacati njihovu povezanost s prirodom i zajednicom u kojoj zive.

Naziv povrsine Veli¢ina u m* Ocjena stanja
1. Sportsko igraliSte 1320 1
2. Zelene povrsine 11993,26 2
UKUPNO 12293,26 2




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima u veéini je elemenata zadovoljavajuca.
Skola raspolaze dostatnom i kvalitetnom informati¢kom opremom koja zadovoljava potrebe
redovite nastave te administrativnog poslovanja. Tijekom Skolske godine nastavit ¢e se redovito
odrzavanje i nadogradnja racunalne opreme u uc¢ionicama, s ciljem osiguravanja njezine
funkcionalnosti te nesmetanog koriStenja e-Dnevnika i ostalih digitalnih alata nuznih za
svakodnevni rad Skole.

U proteklom razdoblju ostvareni su znacajni iskoraci u digitalizaciji nastavnog procesa. Sve
ucionice opremljene su interaktivnim plo¢ama, ¢ime su osigurani suvremeni uvjeti rada u svim
razredima te ujednacena razina opremljenosti svih nastavnih prostora.

Dodatno je osam uc¢ionica opremljeno novim stolnim racunalima za ucitelje, $to je znacajno
unaprijedilo tehniCke uvjete rada 1 omogucilo u¢inkovitiju pripremu i provedbu nastavnog procesa.

Ugiteljska prijenosna radunala dobivena u okviru projekta ,,Skola za Zivot“ su dotrajala te su
postupno otpisana, a za potrebe kvalitetnog i nesmetanog rada ucitelja nabavljena su nova stolna
racunala. Na taj naCin osigurani su stabilniji 1 pouzdaniji uvjeti za pripremu 1 izvodenje nastave, kao
1 za koriStenje digitalnih obrazovnih sadrzaja.

Takoder su za potrebe ucionica razredne nastave nabavljene Cetiri nove Skolske ploce te tri pluto
panoa, ¢ime su unaprijedeni materijalni uvjeti rada, organizacija nastavnih sadrzaja te vizualna 1
didakti¢ka opremljenost ucionica.

Na pocetku skolske godine provedena je analiza stanja ucionica i postojece opreme, na temelju koje
su definirani prijedlozi za nabavu didaktickih sredstava i opreme s ciljem unaprjedenja kvalitete
nastave. Plan nabave i investicijskih ulaganja izraduje se prema stvarnim potrebama skole, a
provodi se u skladu s financijskim moguénostima te financijskim planom opremanja koji donosi
Brodsko-posavska Zupanija kao osniva¢ Skole. U skladu s prioritetima nastojat ¢e se realizirati dio
planiranih ulaganja tijekom Skolske godine.

Opremanje Skole nastavnim sredstvima 1 pomagalima nastavit ¢e se 1 kroz projekte u koje je skola
ukljucena, kao i putem donacija te suradnje s lokalnom zajednicom, s ciljem daljnjeg podizanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada.




NASTAVNA SREDSTVA

| POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:

Razglas 1 2
Klavir 1 2
Video-i fotooprema:

Fotoaparat 1 2
Informaticka oprema:

Pametna ploca 9 3
Racunala 34+2 2
Skener 4 2
Pisaci 6 2
Ostala oprema:

Fax uredaj 1 2
Fotokopirni uredaji 2 2
Stroj za uvezivanje 1 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4. KnjiZni fond $kole:

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Uc¢enicki fond zadovoljava (min 12
2446 .
po uceniku)
- od Cega lektira (1.-8. razred) 1909
1.-4. razred 822
5.-8. razred 1087
- od Cega ostalo 537
Nastavnicki fond zadovoljava (min 12
1746 e
po ucitelju)
- od Cega knjizevnost 837
- od Cega drusStvene znanosti, pretezno
" 332
pedagogija
- od ¢ega arheologija, geografija, biografije, 142
povijest
- od ¢ega filozofija, psihologija, logika, etika 98
- od ¢ega primijenjene znanosti (medicina) 92
- od ¢ega umjetnost, rekreacija, zabava, 51
sport
- od ¢ega opcenito: znanost i znanje,
organizacija informacija, dokumentacija, 67
knjizni€arstvo, racunalstvo
- od ¢ega prirodne znanosti 46
- od cega religija, teologija 81
4063 zadovoljava (min
iaCise, sveska | 2500 jedinica grade)
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1.5. Planovi infrastrukturnog razvoja Skole i potreba za investicijama

Za realizaciju ve¢ih infrastrukturnih ulaganja, nuzna je sustavna i kontinuirana podrska Osnivaca —
Brodsko-posavske zupanije koju ¢emo aktivno traziti i ostvarivati kroz zajednicko planiranje, izradu
dokumentacije te prijavu na dostupne nacionalne i EU fondove. Nas cilj je cjelovita modernizacija
Skolskog prostora kroz odrziva, funkcionalna i sigurnosno uskladena rjesenja, u skladu s potrebama
ucenika, ucitelja i lokalne zajednice.

Glavni ciljevi petogodiSnjeg razvojno-investicijskog plana $kole ukljucuju:

* Obnova i uredenje unutarnjih prostora,

* Cjelovita obnova 4 ucionice predmetne nastave (gletanje i bojenje zidova, zamjena
dotrajalih podova, modernizacija rasvjete),

» Kompletna rekonstrukcija skolskih hodnika i sanitarnih ¢vorova (zamjena vodovodnih
instalacija, zamjena podnih i zidnih plocica te sanitarija),

» Gletanje i bojanje zidova u uredu ravnatelja te u uredima administrativnog osoblja, uz
zamjenu dotrajalih podnih obloga,

» Gletanje i bojanje zidova u obje zbornice, uz zamjenu dotrajalih podnih obloga,

* Zamjena oStecenih 1 ispucalih plo¢ica u hodnicima radi sigurnosti u¢enika,

* Obnova skolskog inventara: klupe, stolice, Skolske ploce, laboratorijski pribor za izvodenje
pokusa u Prirodi i drustvu, Biologiji, Kemiji i Fizici,

* Nabava garderobnih ormari¢a za ucenike te uredenje garderobe,

* Unaprjedenje knjiznog fonda Skolske knjiznice,

» Uredenje kutka za odmor 1 slobodno vrijeme ucenika i djelatnika u interijeru skole,

« Obnova i sigurnosno unaprjedenje vanjskih dijelova zgrade,

* Licenje vanjske fasade Skole i sportske dvorane,

» Poploc¢avanje skolskog dvoriSta oplo¢nicima radi bolje prohodnosti i sigurnosti,

» Postavljanje i obnova ograde Skolskog igralista i1 zatvaranje Skolskog dvoriSta zbog blizine
prometnice,

* (jelovita rekonstrukcija vodovodne 1 hidrantske mreze.

Cjelovita renovacija $kolske sportske dvorane, uklju¢ujudi:

e Gletanje, krecenje i uredenje zidova,

e Zamjenu dotrajale unutarnje i vanjske stolarije novom stolarijom,

e Ugradnju zastitnih reSetki na staklene povrSine Skolske Sportske dvorane, kojih je mnogo i
predstavljaju sigurnosni rizik za ucenike tijekom nastave TZK,

e Obnova fasade Skolske zgrade i Skolske Sportske dvorane,

e lzgradnja novih sportskih poligona i nabava dodatne sportske opreme,

e Postavljanje solarnih panela na krov skole radi energetske uéinkovitosti i smanjenja
troSkova elektri¢ne energije,

e Uredenje okolisa i prostora za vanjske aktivnosti,

e Uredenje skolskog atrija — 0zelenjavanje, novi sadrzaji i prostor za ucenike,

e lzgradnja sjenice koja ¢e sluziti kao vanjska u¢ionica, pogodna za nastavu u prirodi, ¢itanje i
radionice.
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Navedene aktivnosti predstavljaju okvir petogodiSnjeg razvojno-investicijskog plana Skole te su
usmjerene na unapredenje materijalnih uvjeta rada, poveéanje razine sigurnosti, poboljSanje
energetske ucinkovitosti te podizanje ukupne kvalitete Skolskog zivota.

Skola ¢e, u suradnji s osnivaéem, lokalnom zajednicom te kroz dostupne projekte i natjecaje,
nastojati sustavno i planski ostvarivati navedene ciljeve, u skladu s financijskim mogu¢nostima i
prioritetima razvoja ustanove.

Cilj je stvoriti suvremeno, funkcionalno i sigurno Skolsko okruzenje koje ¢e odgovarati potrebama
sadasnjih i buducih generacija ucenika te poticati njihov odgojno-obrazovni razvoj, uspjeh i
cjelovito napredovanije.
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PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIJHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podatci 0 odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podatci o u¢iteljima razredne nastave

RED.
arog|  TMETPREZIME UCITELJA ZVANJE STUP%’\'PJRSI\TAIEUCNE Sl\:\lil]\glg\ﬁ-l(
1. Marika LesSi¢ mag. prim. educ. VSS DA
2. Vesna Tubakovic¢ mag. prim. educ. VSS NE
3. Cecilija Jakic¢ mag. prim. educ. VSS NE
4. Danijela Matan diplomirani ucitelj RN VSS NE
5, Silvana Vlaini¢ mag. prim. educ. VSS NE
(zamjena)
2.1.2. Podatci o uditeljima predmetne nastave
RED. . STUPANJ STRUCNE| MENTOR-
arog| ME!PREZIME UCITELIA ZVANJE SRR SN
1 Marko Divald prof. engleskog jezika i VSS NE
' knjizevnosti
2. Danijel Leko diplomirani teolog VSS NE
3 Nikolina Paun prof. hrvatskog jezika i VSS NE
' slavistike
4, Jelena Bratani¢ mag. _edulsacugﬁrvatskog VSS NE
jezika i knjizevnosti
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5 Katarina Krajnovic¢ mag. peqf'slg_og Ije; mag. VSS NE
Gonzurek edukacije i povijesti
6. Danijela Matijevi¢ prof. matematike i informatike VSS NE
7. Kristijan Luci¢ mag. inzinjer strojarstva VSS NE
8. Danijel Mraz prof. kineziologije VSS NE
9. Manuela Molnar Jurak mag. glazbene pedagogije VSS NE
10. Ana Tomié mag. edukacije likovne kulture VSS NE
prof. hrvatskog jezika i
11. Kristina Ivancuk knjizevnosti i njemackog VSS NE
jezika 1 knjizevnosti
12. Domagoj Kolarec prof. biologije VSS NE
13. Kristina Colakovac prof. biologije i kemije VSS NE
14, Ivan Brkic¢ nastavnik geografije VSS NE
15. Ana Trbara mag. prim. educ. VSS NE
16. Dunja Blazevi¢ mag. inZenjerka strojarstva VSS NE
17. Ruzica Feri¢ mag. primarnog obrazovanja VSS NE
. . dipl. knjiznicar 1 prof.
= Josip Galovic hrvatskog jezika i knjizevnosti VSS DA
2.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
RED. IME | PREZIME RADNIKA ZVANJE STUPANJ STRUCNE | MENTOR-
SPREME SAVJETNIK
BROJ
1. Boris Lesi¢ mag. prim. educ. VSS NE
2. Stjepan ASCi¢ mag. pedagogije i mag. VSS DA
edukacije filozofije
3. Ana Divald mag. informatologije VSS NE
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2.1.4. Podatci o ostalim radnicima $kole

RED.
IME | PREZIME RADNIKA ZVANJE STUPANJ STRUCNE RADNO MJESTO
BROJ SPREME
1. Marina Antolovi¢ diplomirani pravnik VSS tajnica SkOIS.ke ustanove
(zamjena)
" stru¢na specijalistica javne .
2. Marija Hr AN \V/ kolsk
arija Hrga uprave (rodiljni dopust) SS tajnica skolske ustanove
., v oditeljica racunovodstva
3. Ana Jankovi¢ bacc.oec. VSS v Jica racunovodsty
u Skoli
4. Ivica Koci¢ strojobravar SSS domar-lozaé
5. Marica BlaZanovi¢ gimnazija SSS spremacdica
6. Tomica Kocié¢ strojobravar SSS spremac
1. Ivanka Koci¢ osnovna Skola 0S8 spremacica
8. Josip Milosevic¢ kuhar SSS kuhar
s y . . operativni djelatnik za
9. Ivan Vuckovi¢ Sumarski tehnicar SSS op e ..
sigurnost i civilnu zastitu

2.1.5. Podatci o radnicima na zamjeni

Na pocetku $kolske godine 2026./2027. na zamjeni duze odsutnih djelatnika jesu slijede¢i zaposlenici:

Silvana Vlaini¢ — zamjena za Ceciliju Jaki¢ na radnom mijestu uciteljice razredne nastave (do povratka djelatnice s
porodiljnog dopusta)

Nikolina Paun — zamjena za Josipa Galovi¢a na radnom mjestu ucitelja hrvatskog jezika (privremeno udaljenje s rada)

Jelena Bratani¢ — zamjena za Josipa Galovi¢a na radnom mjestu ucitelja hrvatskog jezika (privremeno udaljenje s rada)
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2.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

Na temelju ¢lanka 104. stavka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10.,

105/10. —ispr., 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.) ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi

PRAVILNIK

O TJEDNIM RADNIM OBVEZAMA UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI

2.2.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja uditelja razredne nastave

ZaduZenja su u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli .
Cjelokupna nastava stru¢no je zastupljena.

o | MEEEENE | aneo | TEOOWA| R0 | COTUNR (000 | EpGRe | S
1. Silvana Vlaini¢ 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
2. Danijela Matan 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
e Marika Lesi¢ 3. 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
4. | Vesna Tubakovi¢ 4. 15 2 1 1 1 20 20 40 1400
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2.2.2. Tjednaigodisnja zaduZenja udlitelja predmetne nastave

ZaduZenja su u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.
Cjelokupna nastava stru¢no je zastupljena.

5 Neposredan Ostali | UKUPNO
Ime i prezime uditelja Nastavni predmet | Razredi Razrednikﬁzgfgc; LZ;(:;CZ Csl£.173‘ Dop.| Dod | INA KU Posebni poslovi fa%ghok%r;rfb poslovi Tjedn|Godisn|
(NOOR) |UKUPNO| "o | je
A NORMA B NORMA
1 Marko Divald Engleski jezik | 1.-8. - 20 - -11]-11 i 1IKT 23 17 | 40 |1400
2 Danijel Leko Vjeronauk 1.-8. | (6.r)2| - 16 - | -| - | 4| 2zastitanaradu 24 16 | 40 |1400
3 Nikolina Paun Hrvatski jezik | 5.,7.[(7.r)2| 9 - - -1 -]- - 11 9 20 | 700
4 Jelena Bratanié¢ Hrvatski jezik | 6., 8. - 9 - - 1| -1 - 11 9 20 | 700
5 | Danijela Matijevi¢ Matematika 5-8.|(5r)2| 16 - - 1111 - 1 e-Dnevnik 22 18 | 40 |1400
g | Katarina Krajnovi€ Povijest | 5-8.|(8r)2| 8 | - | - | -|-]1| 1sindikat 12 | 8 |20]700
Gonzurek
7 Ruzica Feri¢ Tehnicka kultura | 5.-8. - 4 - - -1 -11 ) 5 4 9 |315
8 Danijel Mraz TZK 5.-8. - 8 - 1] -1-12 - 11 7 18 | 630
g | ManuelaMolnar | ¢ penakuttural 48| - | 5 | - | 1] -]-]2 : 8 8 | 16 | 560
Jurak

10 Ana Tomi¢ Likovna kultura | 5.-8. - 4 - 10 -]-]- - 5 4 9 |315
11| Kristina Ivancuk Njemacki jezik | 4.-8. - - 10 -1 -|-12 - 10+2 7 |17+2| 665
12| Kristijan Luci¢ Fizika 7.,8. - 4 - - -] -1 - 5 4 9 |315
13| Domagoj Kolarec |Priroda / Biologija| 5.-8. - 7,5 - - -1 -11 - 7,5+1 | 55 |[13+1] 490
14| Kristina Colakovac Kemija 7.,8. - 4 - - -l -11 - 5 3 8 | 280
15 Ivan Brki¢ Geografija 5.-8. - 7,5 - -l -] -11 - 75+1 | 7,5 |15+1| 560
16| Dunja Blazevié¢ Informatika 4.-8. - 4 6 -1 -1-11 - 1 satnicar 11+1 9 |20+1| 735
17 Ana Trbara Informatika 1.-3. - - 6 - -] -] - - 6 5 11 | 385
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2.2.3. Tjednai godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika $kole

Tijekom Skolske godine ravnatelj Skole planira, organizira, koordinira i prati ostvarivanje svih
poslova utvrdenih Godi$njim planom i programom rada $kole te Skolskim kurikulumom. U okviru
svojih ovlasti osigurava zakonitost rada, koordinira odgojno-obrazovni proces, suraduje s
ucenicima, roditeljima, uciteljima, struénim suradnicima i vanjskim institucijama te skrbi o
kvalitetnom funkcioniranju skole.

U 8koli su zaposlena dva struc¢na suradnika: stru¢ni suradnik pedagog na puno radno vrijeme i
potrebama Skole 1 odredbama Godisnjeg plana i programa rada. Raspored rada te termini za prijem
roditelja i drugih stranaka javno su istaknuti na oglasnoj ploc¢i $kole, ulazu u $kolu i na vratima
njihovih radnih prostora.

Strucni suradnik pedagog pruza stru¢nu podrsku u€enicima, roditeljima 1 uciteljima te sudjeluje u
planiranju, pra¢enju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada skole u skladu sa svojim poslovima i
zadacama propisanim vaze¢im propisima.

cen e

odgojno-obrazovnih sadrzaja, promice razvoj ¢italackih, informacijskih i istrazivac¢kih kompetencija
ucenika te provodi aktivnosti predvidene Skolskim kurikulumom i1 Godi$njim planom 1 programom
rada Skole.

Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici, prema potrebi i u skladu s poslovima iz svojeg djelokruga rada,
sudjeluju na stru¢nim skupovima, edukacijama, sastancima, terenskim aktivnostima te ostvaruju
suradnju s ustanovama 1 institucijama izvan Skole. Navedene aktivnosti sastavni su dio njihovih
radnih obveza i provode se sukladno potrebama Skole i planiranim aktivnostima tijekom Skolske
godine.

Planirana organizacija rada ravnatelja i stru¢nih suradnika usmjerena je na ucinkovito ostvarivanje
odgojno-obrazovnih zadaca $kole, pruzanje stru¢ne podrske svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa te unapredivanje kvalitete rada Skole.

Red. Ime i prezime Radno miesto Radno vrijeme Broj sati l?):iQJg:.':letl
broj radnika ] (od — do) tjedno godisnjeg
zaduZenja
1. Boris Legic ravnatelj osnovne 7:00 - 15:00 40 1760
Skole
2. Stjepan ASSié struéni suradnik 8:00 — 14:00 40 1760
pedagog
. stru¢na suradnica parnima datumima
5 Ana Divald knjiznicarka 8:00 -14:00 20 880
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2.2.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole

U obavljanju administrativno-tehnickih i pomo¢no-tehnic¢kih poslova unutar skole sudjeluje ukupno

sedam djelatnika, ¢iji je rad nuzan za nesmetano i kvalitetno funkcioniranje obrazovne ustanove.
To su:

e tajnica Skolske ustanove,

e voditeljica raCunovodstva,

e stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju,

e kuhar,

e dvije spremacice,

e jedan spremac,

e operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu.

Radno vrijeme i organizacija poslova

Radno vrijeme tajniStva 1 raunovodstva jasno je definirano te istaknuto na ulazu u $kolu i na
vratima ureda kako bi u€enici, roditelji, zaposlenici 1 vanjski suradnici imali pravodobne

informacije o dostupnosti administrativnih sluzbi. Na vidljivom mjestu istaknuto je i vrijeme rada sa
strankama radi osiguravanja uc¢inkovite komunikacije 1 kvalitetnog pruzanja usluga.

Stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju, kuhar, spremaci, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu te ostali pomoc¢no-tehnicki djelatnici obavljaju svoje poslove u skladu s rasporedom rada 1
potrebama Skole. Njihove aktivnosti usmjerene su na osiguravanje sigurnih, higijenskih 1
funkcionalnih uvjeta za rad i boravak ucenika i zaposlenika.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja poslove nadzora ulaska i izlaska iz skolske
ustanove, provodi mjere propisane sigurnosnim protokolima, vodi evidenciju posjetitelja, nadzire
postivanje kuénog reda te suraduje s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i ostalim zaposlenicima u
provedbi mjera zasStite i1 sigurnosti u¢enika i zaposlenika. Takoder sudjeluje u provedbi preventivnih
aktivnosti vezanih uz sigurnost, zastitu od poZzara, evakuaciju 1 postupanja u izvanrednim
situacijama te prati provedbu propisanih mjera civilne zastite.

Strucni radnik na tehnickom odrzavanju 1 spremaci brinu o odrzavanju Skolskog prostora, tehnickoj
ispravnosti opreme, uredenju okoliSa Skole te higijenskim uvjetima rada. Kuhar organizira i provodi
pripremu obroka u skladu s vaze¢im normativima i standardima Skolske prehrane.

Prema potrebi i prirodi poslova, navedeni djelatnici mogu obavljati odredene radne zadatke i izvan
prostora Skole, temeljem naloga ravnatelja, kada je to potrebno radi ostvarivanja zadaca sSkole,
sudjelovanja u organizaciji aktivnosti, nabave materijala, odrzavanja objekta ili provedbe drugih
poslova vaznih za funkcioniranje ustanove.

Osim redovitoga radnog vremena utvrdenog rasporedom rada, djelatnici mogu, prema nalogu
ravnatelja, privremeno obavljati poslove u izmijenjenom rasporedu ili na drugoj lokaciji, sukladno
potrebama Skole. To se osobito odnosi na organizaciju Skolskih priredbi i manifestacija, provedbu
projekata, hitne intervencije, odrzavanje Skolskih objekata i opreme, sigurnosne aktivnosti, terensku
nastavu te druge aktivnosti predvidene Skolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom
rada.
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Takva organizacija rada omogucuje ucinkovito funkcioniranje skole, pravodobno izvrSavanje radnih

zadataka te osiguravanje sigurnog, urednog i poticajnog okruzenja za ucenike, zaposlenike i sve
korisnike Skolskih usluga.

. . . . .. | Brojsati
Red. Ime i prezime . Radno vrijeme Broj sati o«
broj radnika REalo e e (od — do) tjedno gOd'S,nJe.g
zaduZenja
1 Mgr_ug Hrga tajnica skolske 7:00 — 15:00 40 1760
(rodiljni dopust) ustanove
Marina Antolovié
(zamjena do Sy 00 _ 15-
2 povratka tajnica skolske 7:00 — 15:00 40 1760
! . ustanove
djelatnika s
rodiljnog dopusta)
3. Ana Jankovié _ Voditeljica 7:00 — 15:00 40 1760
ra¢unovodstva u $koli
4, Tomica Kocié¢ spremac 7:00 - 15:00 40 1760
5. Marica Blazanovi¢ spremacica 7:00 - 15:00 40 1760
6. Josip Milo$evi¢ kuhar 7:00 - 15:00 40 1760
7 Ivica Kocié struni radnik na 7:00 - 15:00 40 1760
tehnickom odrzavanju
8. Ivanka Kocié¢ spremacica 7:00 — 15:00 40 1760
operativni djelatnik za
0. Ivan Vuckovié¢ sigurnost i civilnu 7:00 — 15:00 40 1760

zastitu




3. GODISNJI KALENDAR RADA — SKOLSKA GODINA 2026./2027.

b4 -
Skolski kalendar za 2026./2027.
OSNOVNA SKOLA JOSIP KOZARAC SLAVONSKI SAMAC
rujan ‘26 listopad "'26 studeni '26 prosinac ‘26
M w T F s s M T W T F s s M T W T F s s M T W T F s S
1 2 3 4 5 6 1 2 3 a 1 1 2 3 a 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 a 5 6 7 8 T 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 g 48 12 12 83 494 48 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 | 24 NN 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
M T W T F s s M M M T W T F s s
1 2 3 1 2 3 a 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 156 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 291 30 31 26 27 28 29 30
s s T W M T W T F s s E)
1 2 1 2 3 a4 5 6 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 b 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 a 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31
Nastava u $kolskoj godini 2026/2027 poé&inje u ponedjeljak, 7. rujna Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj u 3kolskoj godini 26/27
Nastav zavré_ava 15.. lipnja 2027. (_Za maturante 21. svibnja 2027). 01. 11, 2026. Svi sveti 29,03, 2027. Uskrsni ponedjeljak
Prvo polugodiste traje do 23. prosinca P . N
Drugo polugodiste poéinje 7. sijeénja 2027. 18. 11. 2026. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskograta  01.05. 2027. Praznik rada
I:’R:j»?fl;lllrﬁélh Ty T 25. 12. 2026. Boti¢ 30. 05. 2027. Dan drzavnosti
2. dio zimsih praznika od 20.2.2027. do 28.6.1.2027. 26 17, 2006 Vet jepe LB 0 leow
Uskrsni praznici od 25.3.2027. do 4.4.2027. 01. 01. 2027. Nova godina 22.06. 2027. Dan antifaisticke borbe
Drzavni Praznici 06. 01. 2027. Bogojavljenje ili Sveta tri kralja 05. 08. 2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
blagdani uéenika 28.03. 2027. Uskrs 15. 08. 2027. Velika Gospa
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SKOLSKA GODINA
2026./2027.

Mjesec

Broj dana

radnih

nastavnih

Neradni
dani

Dan S$kole, grada, op¢ine, Zupe,
Skolske priredbe...

I. polugodiste

7. rujna 2026. —
23. prosinca 2026.

22

17

7.9. Pocetak nastave, prijem prvasica
8.9. Mala Gospa - crkveni god u
KruSevici — nenastavni dan

9.9. Dan postanske marke

24.9. Medunarodni dan pismenosti —
aktivnost vezana za projekt
prekograni¢ne suradnje ,,Prostor
znanja: unapredenje uvjeta nastave u
RH i BIH — Snaga rijedi — izloZba
ucenickih likovnih i literarnih radova
uz sudjelovanje i radova predstavnika
ispred BiH partnera

14.9. Svjetski dan prasuma

14.9. Svjetski dan prve pomo¢i

15.9. Medunarodni dan demokracije
16.9. Medunarodni dan zastite ozonskog
omotaca

17.9. Olimpijski dan -terenska nastava
21.9. Medunarodni dan mira

22.9. Prvi dan jeseni

22.9. Europski dan bez automobila
18.9. Hrvatski olimpijski dan

26.9. Europski dan jezika

29.9. Dan policije

29.9. Medunarodni dan osvijeStenosti o
otpadu od hrane

29.9. Svjetski dan srca

22

22

1.10. Medunarodni dan glazbe

1.10. Medunarodni dan starijih osoba
2.10. Medunarodni dan nenasilja

4.10. Svijetski tjedna svemira

4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
5.10. - 11.10. Djeg;ji tjedan

5.10. Dan ucitelja

5.10. Svjetski dan pjesaka

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja
10.10. Dan hrvatskih posta

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
15.10. Svjetski dan ¢istih ruku

16.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate

19.10. Mama, budi zdrava — Ruzidasti
listopad

20.10. Svjetski dan jabuka

19.10. - 23.10. Dani kruha i
zahvalnosti za plodove zemlje

22.10. Dani kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje — §kolska priredba
28.10. - Podizanje standarda $kolskog
okruZenja u prekograni¢nom
podrucju — jednodnevna zajednicka
aktivnost koja ¢e objediniti nastavno
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osoblje i prakti¢ne vjeZbe za ucenike
uz sudjelovanje predstavnika oba
projektna partnera (RH i BIH).

1. Aktivnost ukljucuje: Radionicu za
nastavno osoblje iz RH i BIH na temu
sigurnost djece i postupanje u kriznim
situacijama (poplava, pozZar, potres,
evakuacija), s ciljem jacanja
kompentencija nastavnika za
prevenciju rizika, organizaciju
postupanju i provedbu $kolskih
sigurnosnih protokola.

2. Aktivnost ukljucuje: Dan sigurnosti
za ucenike iz RH — izvodenje
prakti¢nih vjezbi sigurnog kretanja i
postupanja u kriznim situacijama, uz
prisustvo i sudjelovanja nastavnika iz
BIH radi prijenosa znanja, razmjene
iskustva i dogovora o primjeni
naucenog u $kolama partnerima.
31.10. Svjetski dan Stednje

XI.

20

20

10

1.11. Svi Sveti (nedjelja)

13.11. Svjetski dan znanstvenika —
izlozba ucenickih radova na temu
hrvatski i svjetski izumitelji i
znanstvenici, dogadaj u organizaciji
partnera i uz sudjelovanje
predstavnika i radova ispred vodeéeg
partnera. Aktivnost se provodi u BIH.
11.11. Dan hrvatskih knjiznica

11.11. Svjetski dan origamija

13.11. Svijetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjec¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje — NERADNI
DAN (srijeda)

20.11. Medunarodni dan djecjih prava
21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Medunarodni humanitarni dan
24.11. Dan hrvatskog kazalista

25.11. Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad zenama

25.11. Posjet uc¢enika osmih razreda
Pakracu, Lipiku i Oku¢anima

XIlI.

22

17

3.12. Medunarodni dan osoba s
invaliditetom

5.12. Medunarodni dan volontera

4.12. Sveti Nikola — $kolska priredba -
RN

7.12. VeCer matematike

8.12. Skolski medni dan s hrvatskih
pcelinjaka

10.12. Medunarodni dan prava Covjeka
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11.12. Medunarodni dan planina
13.12. Dan vruée ¢okolade

20.12. Medunarodni dan ljudske
solidarnosti

17.12. BoZi¢na Skolska priredba
19.12. Adventski sajam

21.12. Prvi dan zime
23.12.2026.- zadnji dan nastave u 1.
polugodistu (srijeda)

25.12. Bozi¢ — NERADNI DANI
26.12. Sveti Stjepan

Ukupno prvo polugodiste:

86

76

36

1. dio zimskog odmora ucenika
traje od 24.12.2026. do 5.1.2027.

I1. polugodiste

7. sijeCnja 2026. —
15. lipnja 2027.

19

17

12

1.1. Nova Godina — NERADNI DAN
(petak)

6.1. Sveta tri kralja — NERADNI DAN
(srijeda)

7.1.2027. - prvi dan nastave u 2.
polugodistu (Cetvrtak)

15.1. Dan medunarodnog priznanja RH
15.1. Medunarodni dan SeSira

18.1. Dan snjegovic¢a

19.1. Svjetski dan kokica

21.1. Svjetski dan zagrljaja

23.1. Svjetski dan pisanja rukom

24.1. Svjetski dan komplimenata

25.1. Suprotan dan

28.1. Europski dan zastite osobnih
podataka

20

15

2.2. Medunarodni dan zastite mocvara
2.2. Svjetski dan ¢itanja naglas

4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka
7.2. Medunarodni dan zivota

9.2. Svjetski dan pizze

11.2. Dan sigurnijeg interneta

11.2. Svjetski dan bolesnika

12.2. 100. dan skole

13.2. Svjetski dan radija

14.2. Valentinovo

3.2. Maskare — §kolski maskenbal
21.2. Medunarodni dan materinjeg
jezika

22.2. Dan hrvatske glagoljice i
glagoljastva

24.2. Dan ruziCastih majica

2. dio zimskog odmora ucenika
traje od 20.2.2027. do
26.2.2027.

22

18

Nacionalni ispiti 4. i 8. razred
1.3. Svjetski dan komplimenata
4.3. Medunarodni dan gramatike
4.3. Svjetski dan palacinki

5.3. Svjetski dan ouvanja energije
5.3. Svjetski dan matematike

7.3. Dan planinara
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8.3. Medunarodni dan Zena

11.3. Dani hrvatskog jezika

14.3. Dan broja pi

15.3. Medunarodni dan potrosaca
18.3. Dan §kole — §kolska priredba
18.3. Obiljezavanje rodendana
Josipa Kozarca

19.3. Dan oceva

19.3. Dan lastavica

20.3. Prvi dan proljeca

20.3. Medunarodni dan srece

20.3. Svjetski dan pripovijedanja
21.3. Svjetski dan pjesnistva

21.3. Svjetski dan osoba s Down
sindromom

22.3. Svjetski dan zastite voda
27.3. Svjetski dan kazalista
28.3.2027.- Uskrs (nedjelja)
29.3.2027. — Uskrsni ponedjeljak —
NERADNI DAN

22

20

5.4.2027. — pocetak nastave nakon
proljetnog odmora uéenika (poned;jeljak)
7.4. Dan sporta

7.4. Svjetski dan zdravlja

11.4. Medunarodni dan drustvenih igara
15.4.Svjetski dan umjetnosti

16.4. Dan sjeCanja na poginule branitelje
i civilne Zrtve Opéine Slavonski Samac
17.4. Dan ravnopravnosti

21.4. Svjetski dan kreativnosti i
inovacija

22.4. Dan planeta Zemlje

22.4. Dan hrvatske knjige

23.4. Svjetski dan knjiga

26.4. Svjetski dan intelektualnog
vlasniStva

26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora
energije

29.4. Svjetski dan plesa

Proljetni odmor uc¢enika
traje od 25.3.2027. do 2.4.2026.

20

19

11

1.5. Medunarodni praznik rada —
NERADNI DAN (subota)

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5 Svjetski dan vatrogasaca

8.5. Medunarodni dan crvenog kriza
9.5. Dan Europe

9.5. Svjetski dan ptica selica

10.5. Medunarodni dan tjelesne
aktivnosti

11.5. Svjetski dan pisanja pisama
15.5. Medunarodni dan obitelji
17.5. Posjet ucenika osmih razreda
Vukovaru

20.5. Dan zdravih gradova
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20.5. Svjetski dan pcela

21.5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i
razvijanja dijaloga

22.5. Dan zastite prirode u RH

24.5. Europski dan parkova

25.5. Medunarodni dan sporta
27.5.2027. Tijelovo — NERADNI DAN
(Cetvrtak)

28.5.2027. (petak) — STRUCNO
USAVRSAVANIE UCITELJA
nenastavni dan

30.5. Dan drzavnosti — NERADNI DAN
(nedjelja)

31.5. Svjetski dan nepusenja

VI.

21

11

1.6. Medunarodni dan roditelja

1.6. Svjetski dan mlijeka

4.6. Tijelovo

4.6. Medunarodni dan djece Zrtava
nasilja

5.6. Svjetski dan zastite okolisa

8.6. Svjetski dan mora

9.6. srijeda —RV (ocjene vladanja)
9.6. Zavrs$na Skolska priredba

13.6. Sveti Anto — crkveni god u
Slavonskom Samcu

15.6.2027.- zavrSetak nastavne godine
(utorak)

16.6.2027. srijeda-RV

17.6.2027. Cetvrtak-Uciteljsko vijece
18.6.2027. petak-POCINJE
DOPUNSKI RAD- prema odluci UV-
a

22.6. Prvi dan ljeta

22.6. Dan antifaSisti¢ke borbe —
NERADNI DAN (utorak)

Od 16.6 2027.- LJETNI UCENICKI
ODMOR DO POCETKA NOVE
NASTAVNE godine
2027./2028.(srijeda)

VII.

22

1.7. Podjela svjedodzbi osmaSima —
sve¢ana priredba
9.7.2027. petak-UV

VIII.

21

10

5.8. Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti — NERADNI DAN
(Cetvrtak)

15.8. Velika Gospa — NERADNI DAN
(nedjelja)

23.8.2027.-ponedjeljak-Uv

Ukupno drugo polugodiSte:

167

100

76

UKUPNO:

253

176

112

Ljetni odmor ucenika
od 15.6.2026.

*TIJEKOM RAZDOBLJA ODRZAVANJA SKOLSKIH PRIREDBI, NASTAVA CE SE
ODVIJATI U DRUGOJ SMIJENI, A I SAME PRIREDBE BIT CE ORGANIZIRANE U
POSLIJEPODNEVNIM SATIMA. TIME ZELIMO OMOGUCITI RODITELJIMA KOJI SU U
RADNOM ODNOSU DA PRISUSTVUJU PRIREDBAMA [ PRUZE PODRSKU SVOJOJ DJECI.
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4. PODACI O DNEVNOJ | TJEDNOJ ORGANIZACIJI RADA
4.1. Organizacija smjena

Odgojno-obrazovni rad u $koli organiziran je u jednoj smjeni. Redovita nastava zapocinje u
8:00 sati, a ucenici dolaze u skolu najkasnije do 7:50 sati. Boravak u€enika u skoli prije pocetka
nastave odvija se pod nadzorom dezurnih ucitelja.

Izborna nastava iz Vjeronauka, Informatike i Njemackog jezika organizirana je u okviru
redovitog prijepodnevnog rasporeda sati, ¢ime se ucenicima omogucuje ukljué¢ivanje u izborne
programe bez dodatnog opterecenja izvan redovitoga nastavnog vremena.

Dezurstva u skoli organizirana su prema utvrdenom rasporedu, a provode ih ucitelji, spremaci,
struéni radnik na tehnickom odrzavanju te operativni djelatnik za sigurnost 1 civilnu zastitu.
Dezurni ucitelji nadziru uéenike tijekom dolaska u $kolu, za vrijeme odmora, prehrane i drugih
organiziranih aktivnosti.

Kontrola ulaska 1 izlaska iz Skolske ustanove provodi se sukladno vazec¢em Protokolu o kontroli
ulazaka 1 izlazaka u Skolskoj ustanovi. Posjetitelji Skolu mogu posjetiti uz prethodnu najavu te
se pri dolasku evidentiraju u Evidencijsku listu posjetitelja. Evidenciju vodi operativni djelatnik
za sigurnost 1 civilnu zastitu zaduZen za nadzor ulaza u Skolsku ustanovu.

Struéni radnik na tehnickom odrzavanju 1 spremaci brinu o odrzavanju Skolskog prostora,
tehnickoj ispravnosti opreme te higijenskim i sigurnosnim uvjetima rada.

Prehrana ucenika organizirana je u Skolskoj kuhinji. Ucenicima se svakodnevno osigurava
obrok sukladno vaze¢im prehrambenim standardima za Skolsku prehranu. Organizacija
prehrane odvija se prema utvrdenom rasporedu uz nadzor dezurnih uéitelja.

Buduc¢i da skolu ne pohadaju ucenici putnici, nije organiziran prijevoz ucenika.
Skola kontinuirano prati i unapreduje organizaciju rada, provedbu sigurnosnih mjera i kvalitetu

odgojno-obrazovnoga procesa radi stvaranja sigurnoga, poticajnoga i kvalitetnoga okruzenja za
ucenje, rad 1 razvoj svih ucenika.

SK. GOD.

2026./2027. RASPORED ZVONA
SK. SAT VRIJEME

1. sat 8.00 —8.45

2. sat 8.50 - 9.35
ODMOR 9.35-9.45 (10 min)
3. sat 9.45-10.30
ODMOR 10.30 — 10.45 (15 min)
4, sat 10.45-11.30

5. sat 11.35-12.20

6. sat 12.25-13.10

7. sat 13.15-14.00

8. sat 14.05 - 14.50

28




4.2. Raspored deZurstva

4.2.1. Razredna nastava:

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
HODNIK Vesna . . . Danijela Marika Lesi¢
Tubakovié Silvana Vlaini¢ Danijel Leko Matan Ana Trbara
KUHINJA . . . . Vesna Vesna
Danijel Leko Danijela Matan | Silvana Vlaini¢ Tubakovié Tubakovié
4.2.2. Predmetna nastava:
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
HODNIK Jelena Bratanic Domagoi Danijela
elena Bralanic | y1arko Divald g0] Matijevi¢ Ana Tomié
Kristina . ., Kolarec .. .,
« Dunja Blazevi¢ o Manuela Molnar | Ruzica Feri¢
Colakovac Ivan Brki¢
Jurak
KUHINJA Kristina Katarina
Kristijan Luci¢ Danijel Mraz y Nikolina Paun Krajnovi¢
Ivancuk
Gonzurek

5.2.3. Dezurni spremaci i stru¢ni radnik na tehni¢ckom odrzavanju:

Dezurstvo u skoli organizirano je radi osiguravanja sigurnosti u¢enika, zaposlenika 1 svih korisnika
Skolskih prostora. Dezurstvo obavljaju ucitelji prema utvrdenom rasporedu te pomo¢no-tehnicko
osoblje skole: spremaci Marica Blazanovi¢, Ivanka Koci¢ 1 Tomica Koci¢ te stru¢ni radnik na
tehnickom odrzavanju Ivica Kocic.

U provedbi mjera sigurnosti sudjeluje i operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, ¢ija je

zadaca nadzor ulaska 1 izlaska iz Skolske ustanove, kontrola pristupa skolskim prostorima,

provodenje mjera propisanih Protokolom o kontroli ulazaka 1 izlazaka u Skolskoj ustanovi te
suradnja s ravnateljem i zaposlenicima Skole u provedbi sigurnosnih postupaka.

Posebna pozornost posvecuje se nadzoru ulaza u Skolu. Ulazak vanjskih osoba u Skolsku ustanovu
provodi se sukladno vaze¢em Protokolu. Posjetitelji su duzni prethodno najaviti svoj dolazak, a pri
ulasku u Skolu evidentiraju se u Evidencijsku listu posjetitelja. Evidenciju vodi operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu, odnosno osoba zaduzena za nadzor ulaza.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu sudjeluje u provedbi preventivnih aktivnosti
vezanih uz sigurnost uéenika i zaposlenika, prati postivanje sigurnosnih pravila u $kolskom

prostoru, sudjeluje u provedbi mjera civilne zastite te pruza podrsku u postupanjima u slu¢aju
izvanrednih situacija.

Strucni radnik na tehni¢kom odrZavanju i spremaci nadziru zajednicke prostore skole te brinu o
tehnickim, higijenskim i sigurnosnim uvjetima rada, dok dezurni ucitelji provode nadzor nad
ucenicima tijekom dolaska u Skolu, odmora, prehrane i drugih organiziranih Skolskih aktivnosti.

Svi djelatnici ukljuceni u dezurstvo i provedbu sigurnosnih mjera svojim radom doprinose stvaranju
sigurnog, urednog i poticajnog odgojno-obrazovnog okruzenja.

29




4.3. Podaci 0 broju ucenika i razrednih odjela

primjereni Prehrana Putnika Uboravku | Ime '
Tt q djevoj- | pona- oblik prezime
Razred ucenika | odjela . e . . .
" ea | ista | Shotovasia L obrok| ruak 5 9°| 2% | cije. [prog. | azrednika
1 117 | 3 | 8 | o 0 17|00 0| o] o Sthama
Vlainié
Danijela
2 9 1 3 0 0 9 0 0 0 0 0 Matan
3 13| 1| 4] o 1 13 0olo| o o] o | Marka
Lesic
Vesna
4. 6 1 3 0 0 6| 00| 0|00 | 2",
VOO 39 | 4 | 18 | o 1 [3|0|o]0o|o0]|oO
5. 14| 1| 5 | o 1 14|00l 0| o] o | Danel
Matijevic
6 13 1| 9| o 1 13| 0lol o] o] o Daniel
Leko
7 6 | 1| 9 | o 0 16|00l o] o] o Nikolna
Paun
Katarina
8. 12 1 5 0 0 12/ 00| 0| 0] 0 | Krajnovi
Gonzurek
UKUPNO
vovnr | 55 4 28 0 3 55| 0| 0] 0| 0| O
WU 94 | 8 | 46 | 0 3 |9%|o0|ojo0o]|o0|o0

4.3.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

U skolskoj godini 2026./2027., u Skoli je organiziran primjereni oblik §kolovanja za ukupno
troje ufenika s utvrdenim teSkoama u razvoju, temeljem rjeSenja nadlezne sluzbe, odnosno
sukladno mi$ljenju Stru¢nog povjerenstva i preporukama strucnih sluzbi.

Za sve ukljuCene ucenike osigurana je provedba odgojno-obrazovnog procesa prema
individualiziranim kurikulima (IOOK), izradenima na temelju njihovih sposobnosti, potreba i
razvojnih moguénosti. Programi se provode unutar redovite nastavne skupine, uz prilagodbu
sadrzaja, metoda rada, didaktickih sredstava i na¢ina vrednovanja znanja, u skladu s vaze¢im
propisima.

Oblici rada:

e Individualizirani pristup uéenju i vrednovanju,

o Diferencirani zadatci u okviru nastavne jedinice,

o Podrska stru¢nih suradnika (pedagog, ucitelji 1 nastavnici predmetne nastave),

e Po potrebi uklju¢ivanje asistenta u nastavi (ako je dodijeljen),

o Redovita suradnja s roditeljima/skrbnicima, kao i nadleznim stru¢nim timovima.
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Ucitelji koji rade s ucenicima na primjerenom obliku Skolovanja redovito vode pedagosku
dokumentaciju i biljeze napredak ucenika, uz osiguravanje kontinuiteta potpore i ucenja kroz razvoj
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina te o€uvanje emocionalnog zdravlja ucenika.

Primjena ovih programa odvija se u pozitivnoj, poticajnoj i inkluzivnoj atmosferi, uz maksimalno
postivanje prava i potreba svakog pojedinog ucenika. Skola kontinuirano prati ucinkovitost
primjene programa i, po potrebi, predlaze izmjene ili dodatne mjere podrske.

RJESENJEM ODREDEN BROJ UCENIKA S PRIMJERENIM OBLIKOM SKOLOVANJAPO | UKUPNO
OBLIK SKOLOVANJA RAZREDIMA
l. 1. Il V. V. VI. | VII. | VIII

Redoviti program uz

individualizirani pristup. - - 1 - 1 - - - 2

Redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i - - - - - 1 - - 1
individualizirane postupke.

4.3.2. Nastava u kuci

U skolskoj godini 2026./2027. ne planira se organizacija nastave u kuci niti nastave na daljinu za
ucenike Osnovne $kole Josip Kozarac Slavonski Samac, buduéi kako prema dostupnoj medicinskoj
1 drugoj relevantnoj dokumentaciji nema ucenika kojima je potreban takav oblik odgojno-
obrazovnog rada.

Svi ucenici ukljuceni su u redovito pohadanje nastave u Skolskoj ustanovi. Tijekom skolske godine
Skola ¢e pratiti eventualne promjene zdravstvenog stanja ucenika te ¢e, ukaze li se potreba,
organizirati nastavu u ku¢i ili druge primjerene oblike odgojno-obrazovnog rada u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima i stru¢nim preporukama.

Skola raspolaZe potrebnim tehni¢kim, kadrovskim i organizacijskim uvjetima za provedbu nastave
na daljinu te su ucitelji osposobljeni za koriStenje digitalnih alata i platformi koje omogucuju
kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa u izvanrednim okolnostima.

Odgojno-obrazovni rad planira se i ostvaruje neposrednim radom uéenika i ucitelja u Skolskim

ey e

procesa te u skladu s pedagoSkim standardima i ciljevima Godi$njeg plana i programa rada skole.
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5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

5.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

NASTAVNI l. 1. 1. IV.a V. VI. VII. VIII. UKUPNO
PREDMET TG) TG TG TG) TG TG TG T(G) PLANIRANO
T(G)
Hrvatski jezik 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 5(175) 4 4 38 (1330)
(140)  (140)

Likovna kultura 1(35) 1(3) 1(35) 1(3) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35 8(280)

Glazbena kultura 1(3) 1(3) 1(35) 1(3) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35 8(280)

Strani jezik 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 3 3 3 3 20 (700)

Engleski jezik (105)  (105)  (105)  (105)

Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 32 (1120)
(140)  (140)  (140) (140) (140) (140) (140) (140)

Priroda 15 2(70) 3,5 (122,5)

(52,5)

Biologija 2(70) 2(70) 4 (140)

Kemija 2(70) 2(70) 4 (140)

Fizika 2(70) 2(70) 4 (140)

Priroda i drustvo 2(70) 2(70) 2(70) 3(105) 9 (315)

Povijest 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 8(280)

Geografija 1,5 2(70) 2(70) 2(70) 7,5(262,5)

(52,5)

Tehnic¢ka kultura 135 1(35) 1(35) 1(35) 4(140)

Tjelesna 3 3 3 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 2(70) 19 (665)

zdravstvena (105)  (105) (105)

kultura

Informatika 2(70) 2(70) 4 (140)

Ukupno 18 18 18 18 24 25 26 26 173 (6065)
(630) (630) (630) (630) (840) (875)  (910)  (910)
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5.2. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

5.2.1.

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

5.2.1.1. Tjednii godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj Izvrsitelj Planirano sati
Razred . .
ucenika | grupa | programa T G
l. 11 1 2 70
. 9 1 2 70
Il 13 1 2 70
V. 6 1 2 70
UKUPNO I. — IV. 39 4 Dfnlijel 8 280
V. 14 1 ero 2 70
VI. 13 1 2 70
VII. 16 1 2 70
VIII. 12 1 2 70
UKUPNO V.-VIILI. 55 4 - 8 280
UKUPNO |.-VIl1. 94 8 - 16 560
5.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
BROJ BROJ | IZVRSITELJ | SATI SATI
PREDMET | RAZRED | y:gNiKA | GRUPA | PROGRAMA | TIEDNO | GODISNJE
V. 5 1 2 70
N V. 8 1 . 2 70
Jemacki VI, 13 1 Kristina 2 70
jezik Ivanéuk
VII. 13 1 2 70
VIII. 8 1 2 70
Ukupno 47 5 - 10 350
5.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
NAZIV RAZRED BROJ BROJ IZVRSITELJ | SATI SATI
PROGRAMA UCENIKA | GRUPA | PROGRAMA | TJEDNO | GODISNJE
l. 11 1 Ana 2 70
. 9 1 Trbara 2 70
. . 13 1 2 70
Informatika ™ 5 1 . > 70
VL. 9 1 bunja 2 70
Blazevic
VIII 7 1 2 70
Ukupno 55 6 - 12 420

33




5.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava organizira se radi pruzanja pomo¢i uc¢enicima koji tijekom redovitoga odgojno-
obrazovnog rada imaju poteskoca u usvajanju nastavnih sadrzaja te im je potrebna dodatna podrska
za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda propisanih kurikulumom.

Ucenici se u dopunsku nastavu ukljuc¢uju na temelju pracenja njihovih postignuca, rezultata
provjera znanja, opazanja ucitelja, prijedloga stru¢nih suradnika te u suradnji s roditeljima. Tijekom
Skolske godine broj u¢enika uklju¢enih u dopunsku nastavu moze se mijenjati ovisno o njihovim
potrebama i postignuc¢ima.

Dopunska nastava namijenjena je ucenicima koji imaju teskoce u svladavanju pojedinih nastavnih
sadrzaja, uCenicima koji su zbog opravdanih razloga dulje izostajali s nastave te u¢enicima kojima
je potrebno dodatno uvjezbavanje i pojaSnjavanje nastavnih sadrzaja radi uspjesnijeg pracenja
redovitoga nastavnog procesa.

Rad u dopunskoj nastavi temelji se na individualiziranom pristupu, prilagodbi metoda i oblika rada
te sustavnom prac¢enju napretka ucenika. Posebna pozornost posvecuje se razvijanju radnih navika,
jacanju samopouzdanja ucenika 1 poticanju njihove motivacije za ucenje.

Dopunska nastava ostvaruje se tijekom nastavne godine prema utvrdenom rasporedu 1 potrebama
ucenika, a njezin je osnovni cilj omoguciti svakom uceniku uspjes$no svladavanje nastavnih sadrzaja
i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda u skladu s njegovim moguénostima.

PREDMET RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
HJ-MAT 1. Silvana Vlaini¢ 1(35)
HJ-MAT 2. Danijela Matan 1 (35)
HJ-MAT 3. Marika Lesi¢ 1(35)
HJ-MAT 4 Vesna Tubakovi¢ 1 (35)
Matematika 5-8 Danijela Matijevi¢ 1 (35)
Hrvatski jezik 5-8 Jelena Bratanic¢ 1 (35)
Engleski jezik 5-8 Marko Divald 1 (35)
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5.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Dodatna nastava organizira se za u¢enike koji iskazuju posebne sposobnosti, interese i postignuéa u
pojedinim nastavnim podrucjima te Zele prosiriti i produbiti svoja znanja iznad redovitih
programskih sadrzaja. Njezin je cilj poticanje darovitosti, kreativnosti, samostalnosti i istrazivackog
pristupa ucenju.

U dodatnu nastavu ukljucuju se uéenici na prijedlog predmetnih ucitelja, razrednika, stru¢nih
suradnika ili na vlastiti interes, a na temelju postignutih rezultata, iskazanih sposobnosti i motivacije
zarad.

Rad u dodatnoj nastavi temelji se na individualiziranom pristupu te primjeni sadrZaja 1 aktivnosti
koje nadilaze redoviti nastavni program. Ucenicima se omogucuje rad na slozenijim zadacima,
istrazivackim aktivnostima, projektima i drugim oblicima rada kojima razvijaju kriticko misljenje,
kreativnost, sposobnost rjeSavanja problema i samostalnog ucenja.

Napredak ucenika kontinuirano se prati i vrednuje, a posebna se pozornost posvecuje
prepoznavanju i razvijanju njihovih potencijala. U€itelji pruZaju struénu i mentorsku podrsku te
suraduju s roditeljima radi stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj ucenikovih sposobnosti.

Dodatna nastava ujedno predstavlja pripremu ucenika za sudjelovanje na Skolskim, zupanijskim,
meduzupanijskim, drzavnim i drugim natjecanjima, smotrama i susretima. Sudjelovanjem u
navedenim aktivnostima ucenici imaju mogucénost predstavljati Skolu, razvijati svoje kompetencije
te ostvarivati zapazene rezultate u podrucjima za koja pokazuju poseban interes 1 darovitost.

Skola ée i tijekom $kolske godine 2026./2027. sustavno poticati rad s darovitim i motiviranim
ucenicima te osiguravati uvjete za razvoj njihovih znanja, vjestina i sposobnosti u skladu s njithovim
mogucnostima 1 interesima.

PREDMET RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
Matematika 1. Silvana Vlaini¢ 1(35)
Matematika 2. Danijela Matan 1 (35)
Matematika 3. Marika Lesi¢ 1 (35)
Matematika 4. Vesna Tubakovi¢ 1 (35)
Matematika 5.- 8. Danijela Matijevi¢ 1(35)
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5.2.4. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti sastavni su dio 0dgojno-obrazovnoga rada Skole te imaju vaznu ulogu u
cjelovitom razvoju ucenika. Njihova je svrha poticanje i razvijanje u¢enikovih interesa, sposobnosti,
kreativnosti, odgovornosti, suradnickih odnosa i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena.

Ucenici se u izvannastavne aktivnosti ukljucuju dobrovoljno, prema vlastitim interesima i

sklonostima, uz suglasnost roditelja/skrbnika. Aktivnosti se organiziraju u skladu s kadrovskim,
prostornim i materijalnim moguc¢nostima $kole te interesima ucenika.

Rad se ostvaruje kroz redovite susrete, radionice, projekte, priredbe, natjecanja, smotre, izlozbe,
humanitarne aktivnosti i druge sadrzaje kojima ucenici imaju priliku predstaviti rezultate svoga rada

u skoli i izvan nje.

Voditelji izvannastavnih aktivnosti planiraju i provode rad u skladu s kurikulumom Skole, vodeci
racuna o dobi, interesima 1 mogucénostima ucenika. Tijekom Skolske godine prati se ukljucenost 1
napredak ucenika te se prema iskazanim interesima i mogucénostima Skole planiraju 1 razvijaju novi

sadrzaji.

Izvannastavne aktivnosti pridonose stvaranju poticajnog Skolskog ozracja, jacanju osjecaja

pripadnosti Skoli te razvoju osobnih i socijalnih kompetencija u€enika, ¢ime se ostvaruju ciljevi i

zadace odgojno-obrazovnoga rada predvideni GodiSnjim planom i programom rada Skole.

NAZIV AKTIVNOSTI RAZRED IZVRSITELJ SATNICA
Zumba Kids 1. Silvana Vlaini¢ 1 (35)
Mali fotografi 2. Danijela Matan 1 (35)
Mladi vrtlari 3. Marika Lesi¢ 1(35)
Sportska igraonica 4, Vesna Tubakovi¢ 1 (35)
Graditelji prica 1.-4. Danijel Leko 1 (35)
Mala $kola elektri¢ne gitare i produkcije zvuka 5.- 8. Danijel Leko 2 (70)
Caritas 5.- 8. Danijel Leko 1 (35)
Citateljski klub 5.- 8. Jelena Bratanic¢ 1 (35)
Pikado u Skoli 5.- 8. Danijel Mraz 1 (35)
Stolni tenis / stolni nogomet 5.- 8. Danijel Mraz 1 (35)
Novi orkestar 4.- 8. Manuela Molnar Jurak 1 (35)
Novi zbor 4.- 8. Manuela Molnar Jurak 2 (70)
Vizualni identitet skole (Paint and tea) 5.- 8. Ana Tomi¢ 1 (35)
Brain gym 5.- 8. Danijela Matijevi¢ 1 (35)
Putevima proslosti naseg zavicaja 5.- 8. Katarina Krajnovi¢ Gonzurek 1 (35)
Mladi biokemicari 7.- 8. Kristina Colakovac 1(35)
Deutsch macht Spass skupina 1 5.- 6. Kristina Ivan¢uk 1 (35)
Deutsch macht Spass skupina 2 7.- 8. Kristina Ivancuk 1 (35)
Mali turisticki vodici 5.- 8. Marko Divald 1 (35)
Mladi planinari 5.- 8. Ivan Brkic¢ 1(35)
Mali istrazivaci 5.- 8. Domagoj Kolarec 1 (35)
Spretno i sigurno u voznji 5.- 8. Ruzica Feri¢ 1(35)
Tehno-fizicari 5.- 8. Kristijan Luci¢ 1(35)
Folklorasi 5.- 8. Dunja Blazevié¢ 1(35)
Informacijski detektivi i medijski istrazivaci 5.- 8. Ana Divald 1 (35)
Digitalni Sah 5.- 8. Stjepan ASCi¢ 1(35)
Vrtni Sah 1.-4. Stjepan ASCi¢ 1(35)
Kosarka / odbojka 5.- 8. Stjepan ASCi¢ 1 (35)

36




5.3. Obuka plivanja

U skolskoj godini 2026./2027. skola planira organizirati program obuke neplivaca za uc¢enike 3. i 4.
razreda u skladu s moguénostima skole, financijskim uvjetima i raspolozivim terminima izvodenja
programa.

Program ¢e se provoditi u suradnji s ustanovom koja raspolaze odgovaraju¢im prostornim,
tehnic¢kim i stru¢nim uvjetima za provedbu obuke plivanja. Rad s u¢enicima vodit ¢e stru¢ne osobe
osposobljene za provedbu programa, uz pratnju ucitelja Skole i primjenu svih propisanih mjera
sigurnosti tijekom prijevoza i boravka na bazenu.

Ciljevi obuke plivanja su:

e usvajanje osnovnih plivackih znanja 1 vjeStina,

e razvijanje motoriCkih sposobnosti, koordinacije 1 izdrZljivosti,

e stjecanje sigurnosti i samopouzdanja u vodi,

e poticanje zdravih zivotnih navika i pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti,
e razvoj odgovornog ponasanja i poStivanja sigurnosnih pravila.

Program Ce se ostvarivati prema utvrdenom rasporedu i planu rada, a roditelji/skrbnici uc¢enika bit
¢e pravodobno upoznati sa svim organizacijskim pojedinostima. Sudjelovanje uc¢enika u programu
ostvarivat ¢e se uz prethodnu pisanu suglasnost roditelja/skrbnika.

Provedbom programa obuke plivanja Skola nastoji doprinijeti cjelovitom razvoju ucenika,

unaprijediti njihovu tjelesnu spremnost te osigurati stjecanje vaznih Zivotnih vjestina koje pridonose
sigurnosti 1 kvaliteti Zivota.
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6. PLAN RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

6.1. Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA Vrijeme | Vrijeme
ostvarivanja | u satima

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 160
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada skole VI -1X 20
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 10
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-IX 20
1.5. Izrada Razvojnog plana 1 programa Skole VI —1X 10
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i Razrednih vijeca IX-VI 10
1.7. Izrada zaduzenja ucitelja VI - VIl 10
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje 1 organizacija Skolskih projekata IX-VI 10
1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 10
1.11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 10
1.12. Planiranje i1 organizacija uredenja okoliSa Skole IX—-VI 10
1.13. Ostali poslovi IX—VIII 20
2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA 255
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, IX-VII 10
izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada GodiSnjeg kalendara rada skole VI - IX 15
2.3. Izrada strukture radnog vremena 1 zaduzenja ucitelja VI —1X 10
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX VI 10
NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 10
2.6. Organizacija prehrane ucenika IX-VII 20
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 20
2.8. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 20
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX—VIII 15
2.10. Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred IV -VII 10
2.11. Organizacija 1 koordinacija obiljeZavanja drZzavnih blagdana i IX — VI 10
praznika
2.12. Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX-VI 20
2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIiVII 20
2.14. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 20
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 15
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora LiVIl 20
2.17. Ostali poslovi IX - VIII 10
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 175
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 20
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih XIi

. i VI 20
razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX — VI 10
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VIII 20
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII 20

38




3.7. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX - VIII 25
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII 30
3.9. Ostali poslovi IX—VIII 20
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 115

4.3. Planvlrz.lnje.:z pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i X — VI 45

strunih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX-VIII 35
4.3. Ostali poslovi IX - VIII 35
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 195
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—VIII 20
5.2. Pracenje rada u€enickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu IX-VI 20
5.3. Briga o sigurnosti, pravima 1 obvezama ucenika IX-VI 20
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX—-VIII 30
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—VIII 25
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno IX—VIII 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika 20
5.9. Ostali poslovi IX - VIII 20
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 140
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom skole IX—-VIII 10
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX - VII 10
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX—-VII 10
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX—-VIII 10
6.5. Prijem u radni 0dnos uz suglasnost Skolskog odbora IX - VII 10
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX—-VIII 10
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX—-VIII 10
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI - IX 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX—-VII 10
6.10. Organizacija i provedba inventure XIl 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjizica Vi 10
6.13. Organizacija nabave i1 podjele potroSnog materijala VIl 10
6.14. Ostali poslovi IX - VII 10
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 295
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX—VIII 40
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX- VI 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX- VI 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
. IX-VII 10

obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX - VII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX-VII 10
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX—-VIII 10
7.8. Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje, $port i kulturu - BPZ IX - VIII 10
7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX - VIII 10
7.10. Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - VIII 10
7.11. Suradnja s Zavodom za socijalni rad IX—VIII 10
7.12. Suradnja s Obiteljskim centrom IX - VIII 10
7.13. Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
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7.14. Suradnja s Zupnim uredom IX-VIII 10
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 10
7.16. Suradnja s turistickim agencijama IX-VIII 10
7.17. Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VIII 10
7.18. Suradnja s svim udrugama IX—VIII 50
7.19. Ostali poslovi IX—VIII 45
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 200
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 40
8.2. Strucno usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOS-a, AZZO-a, X _ VI 45
HUROS-a

8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 25
8.4. Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 45
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI 45
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 225
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 110
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 60
9.3. Primjena odredaba Zakona o fiskalnoj odgovornosti IX-VI 55
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760
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6.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Mjesec

Aktivnosti

GodiSnje
sati

1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVA REALIZACIJA

200

1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika $kole i okruZenja
Istraziti potrebe za kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada
Analiza i utvrdivanje odgojno-obrazovne situacije u skoli

Priprema mijera za potrebe i korisnike (u¢enika, Skole, okruzenja)

50

1.2. Organizacijski poslovi, planiranje i programiranje rada $kole i nastave
PIP stru¢nog suradnika

Planiranje pracenja napredovanja ucenika

Planiranje prof. orijentacije

Planiranje suradnje s roditeljima

PIP rada pripravnika

50

Tijekom
sk. god.

1.3. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju PIP-a §kole

Uvodenje i prac¢enje inovacija u nastavi

Pracenje cjelokupnog rada skole i didakticko metodickih uvjeta rada
Poticanje uditelja za primjenu audiovizualne i IKT opreme u nastavi

100

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCESU

1000

4.-6.

2.1. Upis djece u 1. razred OS i formiranje razrednih odjela

Koordinirati provodenje poslova upisa

Upis djece u prvi razred — ispitivanje zrelosti, participacija u radu povjerenstva,
suradnja sa Skolskom lije¢nicom — pedagoska dokumentacija o upisu

Formirati ujedna¢ene odjele prvih razreda

80

Tijekom
sk. god.

2.2. Osuvremenjivanje nastave i usmjerenost poucavanja na ucenika
Educirati ucitelje za primjenu nove metodologije planiranja i programiranja rada
Uvid u kvalitetu izvodenja nastave s ciljem primjene navedenih oblika nastave
[Uvodenje novih programa i inovacija

120

Tijekom
sk. god.

2.3. Integracija i socijalizacija ucfenika s teSko¢ama i savladavanje
programa u skladu s njihovim potrebama

Identificirati uCenike s teSko¢ama u ucenju

Utvrditi odgojno-obrazovna postignuca

[Utvrditi primjeren program rada u skladu sa sposobnostima ucenika

[zrada prilagodenih i individualiziranih kurikuluma

Rad s ucenicima s posebnim potrebama,

rad na tehnikama ucenja u skladu s sposobnostima djeteta

300

Tijekom
sk. god.

2.4. IznalaZenje nacina za prevladavanje neZeljenog ponasanja ucenika i
|uspjesnu socijalizaciju i izgradnja kvalitetne suradnje s roditeljima
Savjetodavni rad s u¢enicima, roditeljima i uciteljima

U individualnom radu s ucenicima dogovoriti pravila ponasanja i mjere za
sankcioniranje nezeljenih oblika ponasanja

[zgradivati dosljednost u postivanju dogovorenih pravila ponasanja

Raditi na izgradivanju sustava vrijednosti — socijalizirajucih ciljeva odgoja
Uskladivati odgojno djelovanje obitelji i Skole

400

Tijekom
sk. god.

2.5. Profesionalno informiranje ucenika i odabir Skole u skladu sa
[sposobnostima, interesima, potrebama i Zeljama svakog ucenika

Upoznati roditelje i ucenike s moguénoS¢u nastavka skolovanja i tijeku online
upisa, upoznati ih sa sustavom srednjoskolskog obrazovanja

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i srednjim Skolama

Uredivanje panoa s prigodnim informativnim materijalom, objava informacija na
web stranici skole

Odrzavanje predavanja i prezentacija za roditelje i ucenike

Informiranje ucenika s teSkocama u razvoju

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom i lijecnikom medicine rada

60
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Tijekom
sk. god.

2.6. Promicanje zdravstvene kulture uc¢enika

Koordinirati rad na ostvarivanju aktivnosti zdravstvene zastite ucenika
Dogovarati preglede, cijepljenja, organizirati predavanja

Sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredenju prostora skole
Upoznavanje socijalnih prilika u¢enika

Zdravstvena zastita ucenika

Skrb o ucenicima u socijalno zastitnoj potrebi

Suradnja s Zavodom za socijalni rad i sa $kolskom medicinom

40

3. VRIEDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA

80

Kraj
prvog i
kraj
drugog
polug.

3.1. Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista i na kraju §kolske godine
Analizu uspjeha ucenika u razrednim odjelima

Poduzimanje mjera za rjeSavanje problema

\Vrednovanije rezultata

80

4. STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U SKOLI

360

Tijekom
sk. god.

4.1. Planiranje i provedba obveznog stru¢nog usavr$avanja ucitelja i
[struénih suradnika

Struc¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Sudjelovanje u struénom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika
Sudjelovanje u suvremenim promjenama rada $kole, poticanje i uvodenje novih
imetoda i oblika rada u $koli

80

Tijekom
sk. god.

4.2. Pracenje i pruzanje stru¢ne pomo¢i uditeljima pripravnicima
Osposobiti pripravnike za samostalan odgojno-obrazovni rad

Sudjelovanje u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad
Stru¢na pedagosko, psiholoska i defektolos§ka pomoc u ostvarivanju kurikuluma

80

Tijekom
sk. god.

4.3. Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koje prate odgojno-obrazovni
[sustav i onima koji se bave unaprjedivanjem odgoja i obrazovanja
[strazivanje potrebe za kvalitetnom organizacijom odgojno-obrazovnog rada
Suradnja sa stru¢nim sluzbama — ustanovama (ZSR, HZZ, HZJZ)
Organiziranje raznih vrsta predavanja i radionica

80

Tijekom
sk. god.

4.4. Organiziranje i vodenje struc¢nih vijeca u Skoli

Struéni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Skole

Pracenje novih spoznaja iz podruéja pedagogije i njihova primjena u nastavi
Suradnja sa stru¢nim sluzbama i razli¢itim udruzenjima

60

Tijekom
sk. god.

4.5. Pracenje znanstvene i struc¢ne literature

Pracenje i poboljsanje kvalitete cjelokupnog rada Skole

Pracenje novih spoznaja iz podrucja pedagogije, i uspostavljanje i razvoj sustava
informaticke djelatnosti i njihova primjena u skoli

60

5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST

120

Tijekom
sk. god.

5.1. Bibliote¢no — informacijska djelatnost

[Nabavka znanstveno strucnih ¢asopisa i druge literature, nabavka multimedijskih
lizvora znanja

Poticanje ucenika, roditelja i ucitelja na koristenje strucne literature,
Sudjelovanje u uspostavljanju i razvoju informatizacije Skole

Kreiranje i izrada tiskanih materijala za uCenike, roditelje i nastavni rad

60

Tijekom
sk. god.

5.2. Dokumentacijska djelatnost
Vodenje pedagoske i nastavne dokumentacije

60

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1760

42



sev o

R;)e:. Podrucéje rada Vrijeme realizacije

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD Tijekom nastavne godine
1.1.0. | Izvannastavna aktivnost “Ucenici knjizni¢ari” Tijekom nastavne godine
111 Sl:lja;:tgr\]/iréli rsna: organizirani u suradnji s uciteljima i stru¢nim Tijekom nastavne godine
1.1.2. | Posudba i informativna djelatnost Tijekom §kolske godine
1.1.3. | Tematske i stvaralacke radionice Tijekom nastavne godine
1.1.4. | Planiranje i pripremanje aktivnosti rada s ucenicima Tijekom skolske godine
115 Planivrgnje i programiranje rada, kurikularno planiranje te Tijekom &kolske godine

izvjeSca o radu
Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnikom i uéiteljima
vezana uz nabavu stru¢ne metodicko — pedagoske literature i Tiiekom Skolske eodi
1.1.6. | lektirnih djela jekom skolske godine
Suradnja s uditeljima razredne nastave i Hrvatskog jezika u
1.1.7. | vezi s utvrdivanjem obvezne lektire i Medijske kulture prema Tijekom Skolske godine
stanju knjizni¢nog fonda.
2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST Tijekom §kolske godine
2.1.0. | Organizacija i vodenje rada u knjiznici Tijekom $kolske godine
2.1.1. | Vodenje bibliote¢nog poslovanja i nabavne politike Tijekom $kolske godine
2.1.2. | Evidencija koristenja knjiznog fonda Tijekom $kolske godine
213 Obrgc_ia kI}J:ii_niéne gra_lde: _i_nventarizacija, signiranje, Tijekom kolske godine
klasifikacija i katalogizacija
Uvodenje novih knjiga u rac¢unalni program METEL — WIN,

2.1.4. | sredivanje baze podataka, ispravljanje neto¢nih podataka i Tijekom Skolske godine
uskladivanje sa stanjem fonda
Izrada ¢lanskih iskaznica za ucenike 1. razreda i upis u $kolsku .

2.1.5. oy 9. mjesec
knjiznicu
Izrada programa lektire za sve razrede s istaknutim brojem

2.1.6. | primjeraka svakog naslova lektire radi lakSeg planiranja rada 9. mjesec
ucitelja i nastavnika

2.1.7. | Suradnja s tajniStvom i racunovodstvom Tijekom Skolske godine
Suradnja s nakladnicima i knjizarima, udrugama te drugim . . .

2.18 ustanO\J/ama (Gradska knj iZniJca, Mati¢na shgliba, ostaleg§kole...) Tijekom Skolske godine
Vodenje statistickih evidencija i ispunjavanje statistickih .

2.1.9 izvj e§c’Ja o radu knjiznice za lg/latiérrl)u sJIquuJ, NSK i DZS Na zahtjev

3. STRUCNO USAVRSAVANJE Tijekom §kolske godine
3.1.0. | Sudjelovanje na u¢iteljskim i struénim vije¢ima u §koli Tijekom $kolske godine
311 iruiij slovanje na stru¢nim skupovima na nivou grada, zupanije i Tijekom skolske godine
3.1.2. | Pracenje strucne literature Tijekom Skolske godine
3.1.3. | Suradnja s knjiznicama i nakladnicima Tijekom Skolske godine

4. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST Tijekom §kolske godine

Obiljezavanje znacajnih datuma:
Mjesec Skolskih knjiZnica
Mjesec hrvatske knjige .. y .
4.10. Mjedunarodni dan cjljgc"'je knjige i Andersenov rodendan Tijekom Skolske godine
Svjetski dan knjige i autorskih prava - No¢ knjige,
Dan skole, BoZié¢, Valentinovo , Uskrs...
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 880
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6.4. Plan rada tajniStva

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

- izrada normativnih akata

- pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature
- izrada ugovora, rjeSenja i odluka

- pripremanije i sudjelovanije u radu sjednica Skolskog odbora

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa prema potrebi

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

- objava natjecaja

- prikupljanje molbi

- obavjesS¢ivanje kandidata po natjeCaju

- vodenje personalne dokumentacije

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava i odjava hzzo i hzmo

- prijava zasnivanja radnih odnosa resornom ministarstvu
- izrada odluka i rasporeda godisnjeg odmora radnika

- mati¢na evidencija radnika

- sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea
- vodenje registra zaposlenih u javnim ustanovama svakodnevno

VODENJE EVIDENCIJE O RADNOM VREMENU POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

svakodnevno

OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, uc¢enici)

- vodenje 1 izrada raznih statistickih podataka

- narudzba i1 nabava pedagoske dokumentacije i sitnog inventara

- organizacija pomoc¢no tehni¢kih poslova za vrijeme Skolskih praznika - poslovi u vezi s
protokoliranjem svjedodzbi i1 zapisnika o popravnim ispitima

- suradnja s drugim Skolama 1 ustanovama

- pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

- poslovi prikupljanja podataka za prehranu

- suradnja s dobavlja¢ima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora

- izdavanije raznih potvrda i uvjerenja udenicima i radnicima Skole

- izdavanje i prijem svjedodzbi i duplikata svjedodzbi biviim uéenicima Skole
- vodenje police osiguranja ucenika

- vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

- tekudi poslovi svakodnevno, prema potrebi

RAD U SKOLSKOM ODBORU, mjese¢no

- konzultacije s ravnateljem i sindikalnim povjerenikom i predsjednikom Skolskog odbora
- priprema potrebnih materijala, poziva
- pisanje zapisnika

POSLOVI U SVEZI INSPEKCIJSKIH PREGLEDA, tijekom godine

- vodenje evidencije o sanitarnim pregledima radnika i Skolske kuhinje
- priprema dokumentacije nadleZznim inspekcijama u obavljanju nadzora (prosvjetna, sanitarna,
inspektorat rada...)

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760
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6.5. Plan rada raéunovodstva

POSLOVI | RADNI ZADACI TIJEKOM SKOLSKE GODINE

Izvjesca

Financijsko poslovanje skole

Primjena odredaba Zakona o fiskalnoj odgovornosti

Mj. SadrZaj rada Vrijeme
- Prirediti materijal za izradu tromjesecnog izvjeséa i poceti izradu istog
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju skole, unos racuna i ostalih
zahtjeva prema riznici te pratiti nove zakonske propise iz podruc¢ja knjigovodstva i
racunovodstva. Ciieli
IX. | - Evidentirati promjene u sustavu obracuna COP 1 obracunati pla¢e zaposlenika 1 mijesec
knjizenja evidencija promjena u programskom paketu koji koristi Skola i u COP-u
- Evidentirati Skolsku kuhinju
- Napraviti potrebnu dokumentaciju za riznicu i CTR
- Dostaviti ra¢une za Skolsku kuhinju
- Izrada i predaja izvjesc¢a nadleznim institucijama
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos ra¢una i ostalih
zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
X racunovodstva.
XI. - Obrada podata!(a i prired_i_vanje materijala za izradu zaklju¢nog racuna C_ijeli
XII- - Dnevno vodenje evidencije o platnom prometu mjesec
" | - Inventura.
- Obracun place zaposlenika i1 knjizenja evidencija promjena u programskom
paketu koji koristi Skola i u COP-u
- Dostaviti ra¢une za $kolsku kuhinju
- Izraditi i predati financijsko izvjesce
- Zatvoriti knjigovodstvo prosle godine i otvoriti novo za teku¢u godinu i dnevno
evidentirati platni promet skole
- Obracun place zaposlenika i knjizenja evidencija promjena u programskom -
l. L . Cijeli
1. paketu koji qu}stl ‘skola.l'u COP-u ) . ‘ ' mijesec
- Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju $kole, unos rac¢una i ostalih
zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
racunovodstva.
- Dostaviti ra¢une za skolsku kuhinju
- Uredno i to¢no evidentirati dnevni platni promet
- Prirediti tromjesec¢no izvjesce
m. |- Obraéunﬂplaé.e .zaposle?nika 1 knjizenja evidencija promjena u programskom o
IV. paketu koji koristi §kola 1 u COP-u Cijeli
V. - Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju Skole, unos racuna i ostalih | mjesec
" | zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podru¢ja knjigovodstva i
racunovodstva.
- Dostaviti ra¢une za skolsku kuhinju
- Uredno 1 to¢no evidentirati platni promet
- Prirediti i predati potrebna izvjes$¢a
vl |” Obracun place zaposlenika i knjizenja evidencija promjena u programskom o
VII- paketu koji koristi Skola i u COP-u C_Ijell
VIII.. - Dnevno voditi evidenciju o financijskom poslovanju $kole, unos racuna i ostalih | mjesec

zahtjeva prema riznici, te pratiti nove zakonske propise iz podrucja knjigovodstva i
racunovodstva.
- - Dostaviti racune za skolsku kuhinju
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UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760

6.6. Plan rada tehnicke sluZbe i osoba zaduZenih posebnim poslovima

6.6.1. Plan rada spremaca

Poslovi spremaca organiziraju se tijekom cijele Skolske godine s ciljem osiguravanja higijenskih,

zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

SKUPINA POSLOVA SATI
Ci$¢enje prostora u $koli 800
Ci§céenje prostora ispred skole 120
Premaz podnih povrSina 120
Pranje prozora i drvenarije 160
Brisanje praSine u prostorijama 120
Dezinficiranje i odrzavanje zastora 90
Odrzavanje zelenila 110
Poslovi odrzavanja sanitarnih ¢vorova 180
Ostali poslovi 60
Ukupno: 1760

6.6.2. Plan rada domara — loZza¢a

Rad stru¢nog radnika na tehnickom odrzavanju usmjeren je na osiguravanje sigurnih, funkcionalnih
1 primjerenih uvjeta za izvodenje odgojno-obrazovnog rada te na odrzavanje Skolske zgrade,

opreme i okoliSa tijekom cijele Skolske godine.

SKUPINA POSLOVA SATI
Stolarski poslovi 220
Bravarski poslovi 150
Licilacki poslovi 70
Keramicarski poslovi 50
Vodointalaterski poslovi 70
Elektricarski poslovi 50
Razni popravci 160
Odrzavanje zgrada Skola 120
Nabava materijala 40
OdrZavanje inventara 110
Popravak ucila 80
Uredenje okoli$a, ¢iS¢enje snijega, koSnja travnjaka 200
Priprema svecanosti 60
Poslovi oko centralnog grijanja 300
Ostali poslovi 80
Ukupno: 1760
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6.6.3. Plan rada kuhara:

Rad kuhara organizira se tijekom cijele skolske godine s ciljem osiguravanja kvalitetne,

zdravstveno ispravne i uravnotezene prehrane ucenika te podrske odgojno-obrazovnom procesu

kroz provedbu programa skolske prehrane.

SKUPINA POSLOVA SATI
Priprema, kuhanje i posluzivanje toplih i hladnih obroka 800
Priprema namirnica i obrada hrane prema jelovniku i normativima 250
Pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekcija kuhinjskog posuda, pribora i uredaja 200
Odrzavanje Cistoce 1 higijene kuhinjskog prostora i spremista hrane 160
Zaprimanje, kontrola kvalitete i skladistenje prehrambenih namirnica 100
Vodenje evidencija (HACCP sustav, utroSak namirnica, kontrola 100
temperatura)

Sudjelovanje u izradi tjednih i mjese¢nih jelovnika s ravnateljem 50
Razvrstavanje i zbrinjavanje kuhinjskog otpada 50
Ostali poslovi po nalogu ravnatelja 50
Ukupno: 1760

6.6.4. Plan rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Rad operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu organizira se tijekom cijele $kolske godine

s ciljem osiguravanja sigurnosti ucenika i djelatnika.

SKUPINA POSLOVA SATI
Ispitivanje, nadzor 1 odrzavanje sustava tehnicke zastite i vatrodojave 250
Provodenje 1 nadzor mjera protupozarne zastite (PPZ) 200
Organizacija 1 provodenje vjezbi evakuacije 1 spaSavanja 120
Poslovi civilne zastite i izrada plana postupanja u kriznim situacijama 150
Kordinacija i suradnja s mjerodavnim sluzbama (MUP, CZ, vatrogasci) 100
Nadzor i kontrola ulaza/izlaza te fizicka i tehnicka sigurnost objekta 500
Pregled i nadzor stanja opreme za prvu pomo¢ i protupozarnih aparata 100
Educiranje osoblja i u¢enika o sigurnosnim protokolima i1 procedurama 80
Izrada izvjeSc¢a, vodenje evidencija i administrativni poslovi sigurnosti 120
Sudjelovanje u osiguranju $kolskih dogadanja, izleta 1 manifestacija 100
Ostali poslovi po nalogu ravnatelja 40
Ukupno: 1760

6.6.5. Poslovi satniCara:

Rad satnicara usmjeren je na u¢inkovitu organizaciju nastavnog procesa i optimalno koriStenje

prostornih i1 kadrovskih resursa Skole. Poslovi satnicara provode se tijekom cijele Skolske godine u

suradnji s ravnateljem, uciteljima i stru¢nim suradnicima.

Poslovi satni¢ara obuhvacaju:
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o izradu rasporeda sati na pocetku Skolske godine u skladu s nastavnim planom i programom,
kadrovskim moguénostima i organizacijom rada skole,

e kontinuirano pracenje provedbe rasporeda te izradu potrebnih izmjena i dopuna tijekom
Skolske godine,

e organiziranje i odredivanje zamjena za odsutne ucitelje radi osiguravanja kontinuiteta
odgojno-obrazovnog rada,

e planiranje i rasporedivanje koriStenja ucionica, kabineta, sportske dvorane i drugih prostora
Skole za potrebe nastave i Skolskih aktivnosti,

o uskladivanje rasporeda sati razredne i predmetne nastave te drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada,

e izradu 1 uskladivanje rasporeda dezurstava ucitelja u skladu s organizacijom rada skole 1
sigurnosnim potrebama,

e izradu satnice redovite nastave, izvannastavnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave te
drugih oblika rada s ucenicima,

e suradnju s ravnateljem 1 drugim zaposlenicima Skole u planiranju 1 organizaciji nastavnog
procesa,

e vodenje 1 azuriranje potrebne dokumentacije vezane uz organizaciju nastave,

o ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Rad satni¢ara provodi se kontinuirano tijekom cijele Skolske godine s ciljem osiguravanja kvalitetne
organizacije nastave, u¢inkovitog koriStenja Skolskih resursa i nesmetanog odvijanja odgojno-
obrazovnog procesa.

6.6.6. Poslovi administratora elektronickih upisnika:

Rad administratora eDnevnika usmjeren je na osiguravanje tehnicke i organizacijske podrske za
nesmetano koristenje sustava eDnevnik te na pruzanje pomoc¢i uciteljima i razrednicima u vodenju
pedagoske dokumentacije u digitalnom obliku.

Poslovi administratora eDnevnika obuhvacdaju:

e pripremu sustava eDnevnik na pocetku skolske godine, ukljucujuci kreiranje razrednih
odjela, odgojno-obrazovnih skupina i drugih potrebnih organizacijskih jedinica,

e pruzanje strucne i tehni¢ke pomoc¢i razrednicima i u€iteljima pri unosu podataka te
koriStenju sustava eDnevnik,

e administriranje i azuriranje podataka u sustavu sukladno vaze¢im propisima i ovlastima,

e brisanje 1 ispravljanje pogresno unesenih podataka u sustavu eDnevnik na temelju zahtjeva
ucitelja i uz odobrenje ravnatelja,

o pracenje rada sustava te pruZanje podrske korisnicima u rjeSavanju tehnickih poteskoca,

« otklanjanje manjih nepravilnosti u radu sustava i koordinaciju postupanja u sluc¢aju
sloZenijih tehni¢kih problema,

e komunikaciju i suradnju s CARNET-om radi osiguravanja pravilnog funkcioniranja sustava
eDnevnik,

o informiranje zaposlenika o novostima, uputama i promjenama vezanim uz koristenje sustava
eDnevnik,

» vodenje potrebne dokumentacije i evidencija vezanih uz administriranje sustava,

e obavljanje drugih poslova vezanih uz administriranje eDnevnika prema nalogu ravnatelja.
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Rad administratora eDnevnika provodi se tijekom cijele Skolske godine s ciljem osiguravanja
urednog vodenja pedagoske dokumentacije, tocnosti podataka te u€inkovite primjene digitalnih
alata u odgojno-obrazovnom procesu.

6.6.7. Poslovi osobe zaduZene za podrSku uporabe IKT:

Rad osobe zaduzene za podrsku uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) usmjeren
je na osiguravanje funkcionalnosti informaticke opreme, nesmetano koristenje digitalnih alata u
nastavi te pruzanje tehnicke podrske zaposlenicima skole.

Poslovi osobe zaduZene za podrSku uporabe IKT-a obuhvacaju:

zaprimanje prijava kvarova 1 tehni€kih poteskoca na raCunalnoj, mreznoj i drugoj IKT
opremi te prosljedivanje prijava nadleznim sluzbama i tehnicarima,

pruzanje tehnicke 1 stru¢ne podrske uciteljima i1 drugim zaposlenicima pri koristenju,
instaliranju i odrzavanju IKT opreme i obrazovnih digitalnih alata,

redovito pregledavanje stanja racCunalne, mrezne 1 multimedijske opreme u skoli radi
pravodobnog uocavanja i otklanjanja manjih kvarova i nepravilnosti,

odrzavanje raunalnih sustava, ukljucujuéi instalaciju i1 azuriranje operativnih sustava,
programa 1 drugih digitalnih alata potrebnih za rad Skole,

brigu o ispravnosti i1 funkcionalnosti informati¢ke opreme te predlaganje mjera za njezino
unapredenje i obnovu,

vodenje evidencije o stanju i koristenju IKT opreme u $koli,

izvjeStavanje ravnatelja o stanju, potrebama 1 eventualnim potesko¢ama vezanim uz
informaticku i komunikacijsku infrastrukturu skole,

komunikaciju i suradnju s CARNET-om, nadleznim tehni¢arima i drugim pruzateljima
usluga radi otklanjanja poteskoc¢a u radu ra¢unalne mreze, internetske povezanosti i
digitalnih sustava skole,

pruzanje podrske u provedbi projekata i aktivnosti vezanih uz digitalizaciju Skole te
primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u odgojno-obrazovnom radu,
obavljanje drugih poslova vezanih uz odrzavanje i unapredenje IKT sustava prema nalogu
ravnatelja.

Rad osobe zaduzene za podrsku uporabe IKT-a provodi se kontinuirano tijekom cijele skolske
godine s ciljem osiguravanja pouzdanog rada informatic¢ke infrastrukture i kvalitetne primjene
digitalnih tehnologija u nastavnom i administrativnom radu skole.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Upoznavanje sa sadrzajem Godisnjeg plana i programa
Skole i njegovo usvajanje .
Rujan Usvajanje Skolskog kurikuluma Pred .RSVTE? sk
Listopad Razmatranje i usvajanje financijskog plana redsje 311) SKOISKOg
Stuo!eni Predlaganje mjera ravnatelju za ostvarivanje zacrtane \3 o dicff;allj
Prosinac politike Skole X
- . ra¢unovodstva
Suglasnost za zasnivanje radnih odnosa Tajnik
RjeSavanje tekucih poslova
Pitanja i prijedlozi
Razmatranje i usvajanje financijskog izvjeSca Ravnatelj
Sz Ejeéa_va_nje_‘gelgréih poslova Predsjegalg;f;mbkog
Veljaga itanja 1 prijealozi Voditel;
ra¢unovodstva
Tajnik
OZujak Rjesavanje teku¢ih poslova Ravnatelj
Travanj Pitanja i prijedlozi Predsjednik Skolskog
Svibanj odbora
Tajnik
Razmatranje izvjestaja o rezultatima rada Skole na kraju
Skolske godine Ravnatelj
Lipanj Razmatranije i usvajanje financijskog izvjes¢a Predsjednik Skolskog
Srpanj Uspjeh ucenika u nastavnom i izvannastavnom radu odbora
Organizacija rada $kole za sljede¢u $kolsku godinu Tajnik
Pitanja i prijedlozi Voditel]
racunovodstva
Organizacija rada $kole za novu Skolsku godinu Ravnatelj
Kolovoz Rjeéavanj e tekué¢ih poslova Predsjednik §k018k0g
Izvjesce o radu Skole odbora
Tajnik
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7.2. Plan rada U¢iteljskog vijeca

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
Kalendar rada za skolsku godinu 2026./2027.
Obveze i zaduzenja ucitelja
Skolski kurikulum
Prijedlog Godisnjeg plana i programa
Podjela rjesenja o tjednom zaduzenju ucitelja
Organizacija smjene i rasporeda sati :
e Ravnatelj
Rujan Orgqnlzam ja prvog nastavnog radnog dana Ugitelji
Izleti, ekskurzije, projekti i terenska nastava .- .
o o o . . Strucni suradnici
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj 1 srednjoj skoli (ravnatelj)
Pravilnik o elementima i postupcima vrednovanja ucenika u
osnovnih 1 srednjih Skola (ravnatelj)
Utvrdivanje sastava Vijea ucenika i Vijeca roditelja
Pregled e-dnevnika
G(B‘dlSI'l_]l plannl program, Skolski kurikulum — prijedlog Ravnatel;
. Uciteljskog vijeca ‘e qie
Listopad _— . : . Ucitelji
Dogovor o programu za obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti Strueni suradnici
za plodove zemlje
Predavanje, uciteljica Marika LeSi¢: PaZnja i koncentracija: .
. o . s Ravnatelj
. Sto se promijenilo kroz vrijeme? ey e
Studeni A . . Ucitelji
Dogovor o programu za obiljezavanje dana Sv. Nikole . -
v Strucni suradnici
Razli¢ito
Dogpvor f) programu za obil Jezavagjve Bozica Ravnatelj
. Uspjeh u¢enika na kraju 1. polugodista Cer qes
Prosinac y . Ucitelji
Pedagoska dokumentacija . -
. C e N - Strucni suradnici
Natjecanje u¢enika — formiranje komisija
Dogovor za obiljezavanje Valentinova .
o . y Ravnatelj
.. « . | Dogovor za obiljezavanje Dana $kole e 1es
Sijecanj . : . Ucitelji
Dogovor o izvodenju maskenbala, ekskurzije .. -
Strucni suradnici
Predavanje, stru¢ni suradnik pedagog Stjepan AS¢i¢: Lov na Ravnatelj
Veljaca | lagani dopamin Ucitelji
Strucni suradnici
Planiranje nacionalnih ispita — formiranje povjerenstava .
C el .. . T Ravnatelj
- Predavanje, uciteljica Katarina Krajnovi¢ Gonzurek: e i
OZujak . s s . Ucitelji
Aktivno sluSanje i suradnja . ..
Strucni suradnici
Dogovor za susret $kola koje nose ime Josipa Kozarca Ravnatelj
Travanj Ucitelji
Strucni suradnici
Uspjeh vucemka na kraju nastavne godine Ravnatel;
o Pedagoske mjere nagrade i e
Lipanj o Ucitelji
Organizacija dopunskog rada Struéni suradnici
Podjela svjedodZbi, pedagoSka dokumentacija
Analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog rada Ravnatelj
Srpanj Organizacija popravnih ispita i imenovanje ispitnih komisija Ucitelji
Zahtjevi za upise / ispise s izbornih predmeta Strucni suradnici
Kolovoz Izvjesce o pregledu skolske dokumentacije

Strucni skupovi i seminari

Ravnatelj
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Upiti i priopéenja
Opc¢i uspjeh ucenika poslije popravnih ispita
Individualno usavrSavanje

Ucitelji
Struéni suradnici

OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA UCITELJSKOG VIJECA:

- pocetkom rujna,

- pocetkom listopada,
- sredinom studenog,
- krajem prosinca

- pocetkom sijecnja,

- sredinom ozujka,

- sredinom svibnja,

- sredinom lipnja,

- pocetkom srpnja,

- krajem kolovoza,
Sjednice Uciteljskog vije¢a mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara, ovisno o potrebi.

7.3. Plan rada Razrednog vije¢a

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Izvjesc¢e o ukljucivanju ucenika u izbornu nastavu, DOD, DOP,
INA, ISA, PZ
Sur'adnja's roditeljima — prijedlozi tema predavanja i drugih Razrednici,
aktivnosti o e
. . . . L. y . ucitelji RN,PN
Uspjeh ucenika i vladanje - analiza tromjesecje, pedagoske mjere Ravnateli
Provedba redovne nastave, izborne, dopunske, DOD, INA, ISA :
IX. . o Pedagog
Suradnja s roditeljima
Xl. Ucenici posebnih potreba — novi programi i rjeSenja; potrebe
revizije programa
Aktualni problemi u razredu i kako ih rijesiti
Provedba nastavnoga plana i programa i kurikuluma na ..
polugodistu vRazrganCI,
Uspjeh razrednog odjela 1 u€enika na kraju I. polugodista i ucitelji RN’_P N
XII. e . . e e Ravnatelj
vladanje ucenika — analiza razrednika, izricanje pedagoskih
. Pedagog
mjera
Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera (pohvale i kazne)
Provedba redovne nastave, izborne, DOP, DOD, INA,ISA Razrednici,
Uspjeh ucenika i vladanje na tromjesecju ucitelji RN,PN
1. ) ) . .
Aktualnosti, pedagoske mjere Ravnatelj
Suradnja s roditeljima, potreba prijave CZSS Pedagog
Pregled potencijalnih negativnih ocjena i broj ucenika koji ¢e Razrednici,
vV eventualno biti upuceni na dopunski rad ucitelji RN,PN
’ Pregled izostanaka i eventualnih potreba za predmetni ili Ravnatelj
razredni ispit Pedagog
Vi Ostvarenje nastavnoga plana i programa i kurikuluma Razrednici,
' Analiza uspjeha na kraju nastavne 2026./2027. godine ucitelji RN,PN
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Izricanje ocjena vladanja u¢enika Ravnatelj
Pedagoske mjere pohvale Pedagog
Utvrdivanje opceg uspjeha ucenika 5.-8. razreda
Upucivanje ucenika na dopunski rad

Razno

Uspjeh ucenika upucenih na dopunski rad — izvjesée ucitelja Razrednici,

Upucivanje ucenika na 1. popravni rok ucitelji RN,PN
VI.-VIIL . . . .y . .

Uspjeh uéenika na 1. popravnom roku — izvjesée povjerenstva Ravnatelj

Utvrdivanje uspjeha ucenika upucenih na popravne rokove Pedagog

OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA:

- poetkom rujna,

- sredinom studenog,

- krajem prosinca ili pocetkom sije¢nja,

- sredinom ozujka,

- sredinom svibnja,

- sredinom lipnja,

- krajem lipnja,

- krajem kolovoza,

Sjednice razrednih vije¢a mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara, prema potrebi.

7.4. Plan rada Vijeca roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Konstituiraju¢a sjednica, izbor predsjednika Vijeca roditelja 1
zamjenika
Izvjesée o radu Skole u Skolskoj 2025./2026. godini
Razmatranje GodiSnjeg izvedbenog kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku .
Rujan | 2026/2027. godinu Cl;i‘gl‘a\tzj'{a éa
Rad Skolske kuhinje R
. S roditelja
Osiguranje ucenika
Izleti, ekskurzije
Projekti u Skolskoj 2026./2027. godini
Problematika na pocetku skolske godine
Listopad g)jsnrleﬁr;?glé ﬁ)hvalnost‘l za pIoQove zemlje Ravnatelj |
je nose 1ime Josipa Kozarca Ugitelji i roditelji
Izvjescée o radu Skole na kraju prvoga obrazovnoga razdoblja Ravnatelj
Sijecanj Dogovor za obiljezavanje Dana skole Pedagog
Razno Clanovi Vije¢a
roditelja
Izvjesce o radu skole na kraju skolske/nastavne godine Ravnatelj
Lipanj/ Uspjeh ucenika u nastavnom i izvannastavnom radu Pedagog
srpanj/kolovoz | Organizacija rada Skole za sljede¢u skolsku godinu Clanovi Vije¢a
roditelja
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A_ktue_lln_a p_r_oblem_atlka_ u _Skoh Ravnatelj
. Pitanja i prijedlozi roditelja
Tijekom s . . Pedagog
. Izvjeséa o radu i dogadanjima y T
godine . S Clanovi Vijeca
Rasprave i podnesci roditelja .
R roditelja
IzvanucioniCka nastava
OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA VIJECA RODITELJA:
- po¢etkom rujna,
- krajem rujna,
- sredinom studenog,
- krajem sije¢nja,
- sredinom ozujka,
- krajem svibnja/pocetkom lipnja,
- krajem kolovoza.
Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrZavati i mimo okvirnog kalendara po potrebi.
7.5. Plan rada Vijec¢a ucenika
MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Izbor predsjednika Vije¢a uéenika Predstavnici
Ruian Izvjesce o uspjehu ucenika u protekloj Skolskoj godini razrednih odjela,
! Aktualna problematika u skoli; prijedlozi za poboljSanja pedagog, ucitelji
. Upoznavanje uCenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku -
Listopad o . . a1 Predstavnici
. 61. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli . .
Studeni . . . razrednih odjela,
i Pravilnik o kuénom redu skole edacos. uditelii
Pravilnik o ocjenjivanju i pedagoskim mjerama peaagos, .
Sudjelovanje 1 organiziranje kulturne i javne djelatnosti Skole
Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju 1. obrazovnog razdoblja
Sijecanj Prijedlozi za unapredenje rada u 2. obrazovnom razdoblju Predstavnici
Veljaca Promicanje primjerenog ponasanja u Skoli razrednih odjela,
OZzujak Medusobni odnosi u¢enika i nastavnika pedagog, ucitelji
Disciplina u Skoli — izostajanje s nastave, krSenje Skolskih
pravila, prijedlozi za poboljsanja
Aktualna problematika u Skoli — prijedlozi za poboljsanje
Travanj Razmatranje odnosa medu uc¢enicima — $to je poduzeto kako Predstavnici
Sviban;j bi se poboljSala suradnja i prijateljstvo medu ucenicima razrednih odjela,
Lipanj Sto smo postigli u protekloj skolskoj godini - izvjesce pedagog, ucitelji
Prijedlozi za unapredenje rada $kole u sljedecoj godini

OKVIRNI KALENDAR REDOVITIH SJEDNICA VIJECA UCENIKA :

- krajem rujna,

- sredinom prosinca,

- sredinom ozujka,

- krajem svibnja.

Sjednice Vije¢a uenika mogu se odrzavati i mimo okvirnog kalendara, prema potrebi.
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenika sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada
Skole te vazan ¢imbenik unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. U skladu sa
zakonskim propisima, profesionalnim standardima i potrebama suvremenog obrazovanja, ucitelji,
stru¢ni suradnici i ravnatelj kontinuirano se strucno usavrSavaju radi unapredenja svojih strucnih,
pedagoskih, didaktickih i digitalnih kompetencija.

Cilj struénog usavrSavanja je osigurati kvalitetnu provedbu kurikuluma, poticati profesionalni
razvoj zaposlenika, pratiti suvremene spoznaje u podrucju odgoja i obrazovanja te unaprijediti
ishode ucenja 1 dobrobit ucenika.

Tijekom Skolske godine stru¢no usavrsavanje ostvarivat Ce se kroz razlicite oblike rada:

o stru¢ne skupove, savjetovanja, edukacije i radionice u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje, CARNET-a i drugih relevantnih
ustanova,

e strucna vijeca, aktive 1 druge oblike strucnog usavrSavanja na skolskoj, Zupanijskoj,
meduzupanijskoj 1 drzavnoj razini,

« online edukacije, webinare i e-tecajeve,

e pedagoske radionice i predavanja organizirana unutar Skole,

e struc¢nu literaturu, samostalno struc¢no usavrsavanje i razmjenu primjera dobre prakse,

o sudjelovanje u projektima, eTwinning aktivnostima, Erasmus+ programima i drugim
oblicima medunarodne suradnje,

« edukacije usmjerene na razvoj digitalnih kompetencija, inkluzivnog obrazovanja,
vrednovanja, sigurnosti u¢enika, zaStite mentalnog zdravlja te drugih podrucja vaznih za rad
Skole.

Posebna pozornost tijekom Skolske godine posvetit ¢e se stru¢nom usavrSavanju vezanom uz:

o unaprjedenje kvalitete nastave i vrednovanja,

e primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u odgojno-obrazovnom radu,
e inkluzivno obrazovanje irad s u¢enicima s teSko¢ama,

e razvoj komunikacijskih i socijalnih kompetencija ucenika,

e provedbu Skolskih 1 nacionalnih projekata,

e sigurnost ucenika i provedbu Skolskih protokola.

Dokazi o sudjelovanju u stru¢nom usavrsavanju (potvrde, certifikati, digitalne znacke i drugi
dokumenti) pohranjuju se u osobnoj dokumentaciji zaposlenika te se prema potrebi daju na uvid
ravnatelju, struénim suradnicima i1 nadleznim institucijama.

Skola ¢e tijekom $kolske godine organizirati i zajednitke oblike struénog usavrsavanja na
sjednicama U¢iteljskog vije¢a, stru¢nim aktivima i drugim oblicima stru¢nog rada, u skladu s
potrebama Skole i prioritetima utvrdenim Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom
rada.

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje doprinosi profesionalnom razvoju zaposlenika, unapredenju
kvalitete odgojno-obrazovnog rada te ostvarivanju ciljeva i zadaca skole.
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8.1. Strucno usavrSavanje u Skoli

Stru¢no usavrSavanje djelatnika sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada skole te jedan od vaznih
preduvjeta za unaprjedenje kvalitete nastave i profesionalni razvoj zaposlenika. Tijekom Skolske
godine struc¢no usavrsavanje provodit ¢e se na razini Skole, kroz rad Uciteljskog vijeca, stru¢nih
aktiva, radnih sastanaka i drugih oblika stru¢ne suradnje.

Uciteljsko vijece redovito ¢e razmatrati pitanja vezana uz organizaciju i provedbu odgojno-
obrazovnog rada, analizirati postignuca u¢enika, razmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse te
pratiti promjene u podrucju odgoja 1 obrazovanja. Teme stru¢nog usavrSavanja bit ¢e uskladene s
prioritetima §kole, Skolskim kurikulumom, Godisnjim planom i programom rada te aktualnim
potrebama odgojno-obrazovne prakse.

Posebna pozornost posvetit ¢e se sljede¢im podrucjima:

o unapredenju kvalitete nastave i vrednovanja odgojno-obrazovnih ishoda,

e inkluzivnom obrazovanju i radu s u€enicima s teSko¢ama u razvoju,

¢ radu s darovitim uCenicima,

« primjeni informacijsko-komunikacijske tehnologije i digitalnih alata u nastavi,
e razvoju komunikacijskih, socijalnih 1 gradanskih kompetencija ucenika,

e provedbi medupredmetnih tema i Skolskih projekata,

e zaStiti mentalnog zdravlja i dobrobiti ucenika,

o sigurnosti ucenika te provedbi Skolskih protokola i preventivnih programa.

Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj tijekom Skolske godine sudjelovat ¢e 1 u stru¢nim skupovima,
savjetovanjima, edukacijama i radionicama koje organiziraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, CARNET i druge stru¢ne institucije. Sukladno
mogucnostima i potrebama skole, zaposlenici ¢e sudjelovati u radu Zupanijskih, meduzupanijskih 1
drzavnih stru¢nih vije¢a te drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja.

Poseban oblik stru¢nog razvoja predstavljaju online edukacije, webinari i e-tecajevi koji omogucéuju
kontinuirano usavr$avanje i stjecanje novih znanja i vjestina. Zaposlenici ¢e se poticati na koriStenje
dostupnih digitalnih platformi za stru¢no usavrSavanje te na primjenu ste€enih znanja u
svakodnevnom radu.

Stecena znanja i iskustva zaposlenici ¢e prema potrebi prenositi ostalim ¢lanovima kolektiva putem
stru¢nih izlaganja, radionica i primjera dobre prakse na sjednicama U¢iteljskog vijec¢a i stru¢nih
aktiva.

Sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju evidentira se kroz odgovaraju¢u dokumentaciju, potvrde 1
druge oblike stru¢nih dokaza, a provedba stru¢nog usavrSavanja prati se tijekom cijele Skolske
godine.

Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem Skola osigurava razvoj profesionalnih kompetencija

zaposlenika, unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te doprinosi ostvarivanju ciljeva i
zadaca utvrdenih GodiSnjim planom i programom rada Skole.
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8.1.2. Strucna vijeca

S obzirom na specificnosti organizacije rada skole i manji broj ucitelja, stru¢na vijeca nece se
organizirati u klasi¢nom obliku, ve¢ ¢e se stru¢no usavr$avanje i suradnja ucitelja ostvarivati kroz
rad Uciteljskog vije¢a, Vijeca razredne nastave te prema potrebi kroz radne sastanke i druge oblike
stru¢ne suradnje.

Vijece razredne nastave djelovat ¢e kao strucni oblik suradnje uditelja razredne nastave s ciljem
zajedni¢kog planiranja, uskladivanja odgojno-obrazovnog rada, razmjene iskustava i unapredenja
nastavne prakse. Sastanci Vijeca razredne nastave odrzavat ¢e se u sklopu sjednica Uciteljskog
vijec€a ili prema potrebi, ovisno o aktualnim potrebama i temama vezanim uz rad u razrednoj
nastavi.

Rad Vijeca razredne nastave bit ¢e usmjeren na:

e planiranje i uskladivanje odgojno-obrazovnog rada u razrednoj nastavi,

e razmjenu iskustava, nastavnih materijala i primjera dobre prakse,

e pracenje i vrednovanje postignuéa ucenika te razmatranje njihovog napretka,

e razmjenu iskustava u radu s uc¢enicima s teSkoama u razvoju, darovitim u¢enicima 1
ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska,

o uskladivanje metodickih 1 didaktickih pristupa u nastavi,

e planiranje 1 provedbu izvanuc¢ionicke nastave, projekata i drugih Skolskih aktivnosti,

e suradnju i razmjenu iskustava vezanih uz komunikaciju i suradnju s roditeljima.

Tijekom Skolske godine posebna pozornost posvetit ¢e se temama kao Sto su:

« individualizacija i diferencijacija nastavnog procesa,

e primjena suvremenih metoda i oblika rada u razrednoj nastavi,

e poticanje aktivnog ucenja i razvoja ucenicke samostalnosti,

e pracenje, vrednovanje i davanje kvalitetne povratne informacije ucenicima,

e razvoj CitalaCke, matematicke i digitalne pismenosti uCenika,

e primjena digitalnih alata u nastavi,

o provedba Skolskih i nacionalnih projekata te aktivnosti eTwinninga i drugih oblika suradnje,
e unapredenje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Vijece razredne nastave svojim ¢e radom pridonositi kvalitetnijem planiranju i ostvarivanju

odgojno-obrazovnog procesa, profesionalnom razvoju uéitelja te kontinuiranom unapredenju
kvalitete rada Skole.
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8.1.3. Stru¢na usavrs$avanja za sve odgojno-obrazovne radnike (U¢iteljsko vijece)

Tijekom $kolske godine stru¢no usavrSavanje svih odgojno-obrazovnih radnika planira se
ostvarivati kroz rad U¢iteljskog vijeca, sjednice strucnih tijela, radionice, predavanja i druge oblike
stru¢nog rada. Cilj stru¢nog usavrSavanja je kontinuirano unapredivanje profesionalnih
kompetencija ucitelja i stru¢nih suradnika, razmjena iskustava te primjena suvremenih spoznaja i
metoda u odgojno-obrazovnom procesu.

Teme stru¢nog usavrsavanja bit ¢e odabrane u skladu s potrebama skole, ciljevima i prioritetima
utvrdenima Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skole, kao i aktualnim
izazovima u odgojno-obrazovnoj praksi.

Strucna usavrSavanja ostvarivat ¢e se kroz:

e predavanja i strucna izlaganja,

e pedagoske radionice,

e strucne rasprave i razmjenu iskustava medu zaposlenicima,

o prikaze primjera dobre prakse,

o edukacije 1 radionice koje provode vanjski stru¢njaci i institucije.

U okviru rada Uciteljskog vijeca posebna pozornost posvetit ¢e se temama koje pridonose
unapredenju kvalitete rada Skole, a osobito:

e suvremenim metodama poucavanja i aktivnom ucenju,

e vrednovanju i pra¢enju ucenickih postignuca,

e inkluzivnom obrazovanju i pruzanju podrske ucenicima s teSko¢ama,
e primjeni digitalnih tehnologija i alata u nastavi,

e razvoju socijalnih i emocionalnih kompetencija ucenika,

e preventivnim programima i sigurnosti u¢enika,

e unapredenju suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Organizacija stru¢nog usavrsavanja:

o Strucna usavrSavanja planirat ¢e se unaprijed i odrZavati u terminima koji omogucuju
nesmetano odvijanje nastavnog procesa.

e Prema potrebama Skole ukljucivat ¢e se vanjski stru¢njaci iz podrucja pedagogije,
psihologije, metodike nastave, edukacijske rehabilitacije, digitalne tehnologije i drugih
podru¢ja vaznih za odgojno-obrazovni rad.

o U struc¢na usavrSavanja mogu se ukljuéiti predstavnici nadleznih institucija, ustanova i
organizacija povezanih s odgojem i obrazovanjem.

e Zaposlenici ¢e imati mogucnost predlaganja tema stru¢nog usavrsavanja kako bi sadrZaji bili
usmjereni na stvarne potrebe Skole i u€enika.

e O provedenim oblicima stru¢nog usavrSavanja vodit ¢e se odgovarajuca evidencija, a prema
potrebi provodit ¢e se vrednovanje i analiza ostvarenih aktivnosti.

Sustavnim planiranjem i provedbom stru¢nog usavrsavanja skola potice kulturu cjeloZivotnog

ucenja, profesionalni razvoj zaposlenika, medusobnu suradnju i kontinuirano unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada.
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Tema Predavaci
Paznja i koncentracija: $to se promijenilo kroz vrijeme? uciteljica Marika Lesi¢
Aktivno slusanje i suradnja uciteljica Katarina
Krajnovi¢ Gonzurek
Lov na lagani dopamin strucni suradnik pedagog
Stjepan ASCié

8.2.

Strucna usavrSavanja izvan Skole

Stru¢no usavrsavanje izvan skole vazan je dio profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika
te pridonosi unaprjedenju kvalitete rada, pracenju suvremenih spoznaja u podruc¢ju obrazovanja i
razmjeni iskustava s uéiteljima iz drugih odgojno-obrazovnih ustanova.

Tijekom Skolske godine ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj sudjelovat ¢e u razli¢itim oblicima
stru¢nog usavrsavanja izvan Skole, sukladno potrebama Skole, osobnim profesionalnim interesima 1
mogucénostima organizacije rada.

Posebno se planira sudjelovanje na stru¢nim skupovima Zupanijskih struénih vijeéa u organizaciji
Agencije za odgoj 1 obrazovanje (AZOO), kao 1 na drugim stru¢nim edukacijama, savjetovanjima,
radionicama i1 seminarima koje organiziraju nadlezne institucije i stru¢ne ustanove.

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima omogucuje zaposlenicima:

pracenje suvremenih pedagoskih 1 metodickih spoznaja,

upoznavanje s promjenama u kurikulumima, propisima i smjernicama u odgoju i
obrazovanju,

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s kolegama iz drugih $kola,

razvoj strucnih, pedagoskih, didaktickih i digitalnih kompetencija,

unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Ucitelji i stru¢ni suradnici obvezni su:

pratiti ponude i najave stru¢nih skupova i edukacija putem mreznih stranica Agencije za
odgoj 1 obrazovanje, sustava EMA i drugih sluZzbenih komunikacijskih kanala,

odabirati oblike stru¢nog usavrSavanja povezane sa svojim stru¢nim podruc¢jem, potrebama
ucenika 1 prioritetima Skole,

aktivno sudjelovati u radu stru¢nih skupova i edukacija,

voditi evidenciju o ostvarenim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

cuvati potvrde, certifikate i druge dokaze o sudjelovanju te ih po potrebi priloZiti u osobni
profesionalni portfelj.

Skola ¢e, u skladu sa svojim moguénostima, pruzati organizacijsku podriku zaposlenicima pri
sudjelovanju na stru¢nim skupovima, vode¢i ratuna o nesmetanom odvijanju nastave i drugih
Skolskih aktivnosti.
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U sluc¢aju nemoguénosti sudjelovanja na pojedinim oblicima stru¢nog usavr$avanja izvan
skole, zaposlenici ¢e se poticati na ukljucivanje u druge dostupne oblike profesionalnog
razvoja, kao $to su:

o online edukacije i webinari,

e e-teCajevi putem verificiranih obrazovnih platformi,

e sudjelovanje u Skolskim radionicama i stru¢nim aktivima,
e razmjena iskustava i primjera dobre prakse unutar skole.

Planiranim i kontinuiranim stru¢nim usavrsavanjem izvan $kole skola poti¢e profesionalni razvoj
zaposlenika, jaCanje njihovih kompetencija i primjenu novih znanja u svakodnevnom odgojno-
obrazovnom radu, s ciljem ostvarivanja Sto kvalitetnijeg obrazovanja i potpore ucenicima.

8.2.1. Struc¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Struc¢no usavrsavanje na zupanijskoj razini provodit ¢e se tijekom Skolske godine kroz sudjelovanje
ucitelja i struénih suradnika na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje
(AZOO) 1 druge relevantne institucije. Cilj ovih oblika usavrSavanja je kontinuirano razvijanje
profesionalnih kompetencija zaposlenika, prac¢enje promjena u odgojno-obrazovnom sustavu te
primjena suvremenih spoznaja i metoda rada u nastavnom procesu.

Ucitelji ¢e sudjelovati na stru¢nim skupovima u skladu sa svojim predmetnim podruc¢jem, stru¢nim
interesima i potrebama $kole. Skola ¢e zaposlenicima pravodobno omoguéiti informacije o
organiziranim stru¢nim skupovima te, u skladu s moguénostima, pruziti organizacijsku podrsku za
njihovo sudjelovanije.

Posebna pozornost posvetit ¢e se ravnomjernom uklju¢ivanju ucitelja u razlicite oblike stru¢nog
usavrSavanja tijekom Skolske godine, vodeci raCuna o organizaciji nastave i nesmetanom odvijanju
odgojno-obrazovnog procesa.

Sadrzaji stru¢nih skupova bit ¢e povezani s aktualnim potrebama odgojno-obrazovne prakse,
a osobito ¢e obuhvacati podrucja:

e planiranja, provedbe i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada,

e primjene suvremenih metoda i oblika poucavanja,

e razvoja digitalnih kompetencija i primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije u
nastavi,

o inkluzivnog obrazovanja i pruzanja podrske uc¢enicima s teSkoama u razvoju,

e razvoja Citalacke, matematicke, prirodoslovne i drugih vrsta pismenosti,

e provedbe medupredmetnih tema 1 Skolskih projekata,

e razvoja socijalnih, gradanskih i komunikacijskih kompetencija u€enika,

e osobnog i profesionalnog razvoja ucitelja.

Ucitelji su duzni voditi evidenciju o sudjelovanju na stru¢nim skupovima te ¢uvati potvrde,
certifikate, digitalne znacke i druge dokaze o stru¢nom usavrsavanju, koji se pohranjuju u osobni
profesionalni portfelj. Navedena dokumentacija prema potrebi se moZe dati na uvid ravnatelju,
stru¢nim suradnicima ili nadleZnim institucijama.
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Skola ¢e pratiti ostvarivanje struénog usavriavanja zaposlenika te ée rezultate i iskustva steena na
struénim skupovima koristiti za unapredenje odgojno-obrazovnog rada. U¢itelji ¢e, prema
mogucénostima, prenositi nova znanja i iskustva ostalim ¢lanovima kolektiva kroz rad U¢iteljskog
vijeéa, strucne sastanke i druge oblike stru¢ne suradnje.

U slucaju nemoguénosti fizickog sudjelovanja na struénim skupovima, zaposlenicima ée se
omoguciti i preporuciti uklju¢ivanje u dostupne online oblike stru¢nog usavrSavanja, u skladu s
ponudom i moguc¢nostima organizatora.

Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem na zupanijskoj razini Skola potice profesionalni razvoj
zaposlenika, razmjenu iskustava i primjenu novih znanja u svakodnevnom radu, ¢ime se pridonosi
unaprjedenju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

8.2.2. Strucna usavrSavanja na drZzavnoj razini

Stru¢no usavrSavanje na drZzavnoj razini predstavlja vazan oblik profesionalnog razvoja odgojno-
obrazovnih radnika te ¢e se tijekom Skolske godine ostvarivati kroz sudjelovanje ucitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja na stru¢nim skupovima, seminarima, konferencijama i drugim oblicima
edukacije koje organiziraju Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOQ), Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih te druge relevantne institucije.

Cilj strucnog usavrsavanja na drzavnoj razini je omoguciti zaposlenicima pracenje suvremenih
odgojno-obrazovnih spoznaja, nacionalnih obrazovnih smjernica, promjena u obrazovnom sustavu
te razvoj kompetencija potrebnih za kvalitetno planiranje i ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada.

Tijekom Skolske godine zaposlenici ¢e se, prema moguénostima i potrebama Skole, ukljucivati
u razlicite oblike stru¢nog usavrsavanja, osobito:

e drzavne struc¢ne skupove, konferencije, seminare i savjetovanja,

o edukacije povezane s provedbom kurikularnih promjena i suvremenih metoda pou¢avanja,

e radionice i programe usmjerene na inkluzivno obrazovanje, podrsku ucenicima s teSko¢ama
1rad s darovitim u¢enicima,

o edukacije iz podrudja digitalnih kompetencija, primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije i digitalnih obrazovnih sadrzaja,

e strucne sadrZaje vezane uz vrednovanje ucenika, pra¢enje odgojno-obrazovnih postignuca i
unapredenje kvalitete nastave,

e programe usmjerene na razvoj medupredmetnih tema i profesionalni razvoj ucitelja.

Posebna pozornost posvetit ¢e se dostupnim online oblicima stru¢nog usavrSavanja putem sluzbenih
obrazovnih platformi i sustava za stru¢no usavrSavanje, koji omogucuju kontinuirano ucenje,
dostupnost aktualnih sadrzaja i fleksibilnost u organizaciji vremena.

Sudjelovanje zaposlenika na stru¢nim usavrsavanjima evidentirat ¢e se u skladu s pravilima

stru¢nog usavrSavanja, a potvrde, certifikati i drugi dokazi o sudjelovanju pohranjivat ¢e se u osobni
profesionalni portfel;.
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Stecena znanja, iskustva i primjeri dobre prakse zaposlenici ¢e prema moguénostima dijeliti s
ostalim ¢lanovima kolektiva kroz sjednice Uciteljskog vije¢a, strucne sastanke i druge oblike
stru¢ne suradnje, s ciljem primjene novih spoznaja u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Kontinuiranim sudjelovanjem u stru¢nim usavr$avanjima na drzavnoj razini §kola potice
profesionalni razvoj zaposlenika, unapreduje kvalitetu nastavnog procesa i doprinosi stvaranju
suvremenog, sigurnog i poticajnog okruzenja za ucenje i razvoj ucenika.

9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Kulturna i javna djelatnost Skole sastavni je dio odgojno-0brazovnog procesa te pridonosi
cjelovitom razvoju u€enika, poticanju kreativnosti, razvijanju kulturne osvijestenosti i aktivnom
uklju¢ivanju u€enika u zivot Skole i lokalne zajednice.

Plan kulturne 1 javne djelatnosti Skole obuhvaca razli¢ite aktivnosti kojima se poti¢e upoznavanje i
njegovanje kulturnih, tradicijskih i drustvenih vrijednosti, razvijanje u¢enickih sposobnosti,
stvaralaStva 1 odgovornosti prema zajednici.

Aktivnosti kulturne i javne djelatnosti Skole ostvarivat ¢e se kroz:

e obiljezavanje znacajnih datuma, blagdana 1 obljetnica,

e organizaciju Skolskih priredbi, svecanosti i kulturnih programa,

e sudjelovanje ucenika u razli¢itim kulturnim, umjetni¢kim i stvaralackim aktivnostima,

e njegovanje tradicijskih vrijednosti i obicaja lokalne zajednice,

e poticanje Citalacke kulture i1 interesa za knjizevnost, umjetnost i kulturnu bastinu,

e obiljezavanje ekoloskih i zdravstveno-preventivnih datuma,

e suradnju s ustanovama, udrugama i pojedincima iz lokalne zajednice,

o predstavljanje ucenickih postignuca i stvaralaStva roditeljima, javnosti i §iroj druStvenoj
zajednici.

Posebna pozornost posvetit ¢e se ukljucivanju ucenika u planiranje i provedbu aktivnosti kako bi se
razvijale njihove komunikacijske, socijalne, kreativne i organizacijske kompetencije te osjecaj
pripadnosti Skoli i zajednici.

Kroz kulturnu 1 javnu djelatnost Skola ¢e nastojati stvarati poticajno okruZenje u kojem ucenici

razvijaju pozitivan odnos prema kulturnim vrijednostima, tradiciji, umjetnosti, ekologiji i aktivnom
sudjelovanju u drustvenom Zivotu.
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Kljuéne sastavnice plana ukljucuju:

1. Estetsko i ekolo$ko uredenje Zivotne i radne sredine

Ucenici i djelatnici Skole aktivno ¢e sudjelovati u uredenju Skolskog prostora,
ukljucujuéi ucionice, hodnike, Skolsko dvoriste i vrtove. Cilj je razvijati osjecaj
odgovornosti za okolis, poticati ekolosku osvijestenost te estetsku kulturu kroz projekte
kao $to su akcije ¢iS¢enja, sadnje bilja i uredenja tematskih kutaka.

2. Javna predavanjai tribine
Organizirat ¢e se predavanja, tematske radionice i tribine za ucenike, roditelje i lokalnu
zajednicu. Teme ¢e obuhvacati podrucja kulture, znanosti, ekologije, zdravlja, medijske
pismenosti 1 gradanskog odgoja, a predavaci ¢e biti stru¢njaci iz razlicitih podrucja.

3. Priredbe i kulturno-umjetnicki programi

Tijekom Skolske godine odrzavat ¢e se razli¢ite priredbe 1 svecanosti povodom vaznih
datuma, blagdana i dogadanja. Ucenici ¢e kroz glazbene, dramske, literarne i plesne
toCke izrazavati svoju kreativnost i1 razvijati prezentacijske vjesStine. Poseban naglasak
stavlja se na obiljeZavanje Dana $kole, koji ¢e biti popracen prigodnim programom i
aktivnostima.

Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama
Ucenici ¢e imati priliku sudjelovati na razliitim natjecanjima i smotrama (literarnim,
likovnim, glazbenim, scenskim, recitatorskim 1 dr.) na $kolskoj, op¢éinskoj, Zupanijskoj 1
drzavnoj razini. Time se potiCe izraZzavanje talenata, jaca samopouzdanje te promovira
Skola u Sirem drustvenom kontekstu.

Obiljezavanje drzavnih blagdana i zna¢ajnih datuma
Planira se prigodno obiljezavanje drzavnih blagdana, obljetnica i znacajnih datuma (npr.
Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje,
Dan neovisnosti, Dan hrvatskoga jezika, Dan planeta Zemlje i sl.) kroz ucenicke radove,
izlozbe, skolske priredbe i1 edukativne sadrzaje.

6.

Suradnja s drustvenom sredinom

Skola ée nastaviti razvijati suradnju s lokalnom zajednicom, kulturnim i javnim
ustanovama (knjiznicama, muzejima, kazaliStima, udrugama, domovima kulture,
jedinicama lokalne samouprave i sl.). Ucenici ¢e sudjelovati u kulturnim
manifestacijama, humanitarnim akcijama i projektima zajednickog interesa, ¢ime se jaca
osjecaj drustvene odgovornosti i pripadnosti zajednici.

Plan kulturne djelatnosti $kole osmisljen je s ciljem stvaranja poticajnog, otvorenog i kreativnog
Skolskog ozracja koje podrZava razvoj svakog ucenika kao aktivnog i kulturno osvijestenog ¢lana

drustva.

Skolska knjiZnica prostor je koji pruZa razli¢ite moguénosti za kulturnu i javnu djelatnost.
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Tematske izloZbe:

e uredenje izlozbi za obljetnice pojedinih pisaca (oblikovanje portreta knjizevnika na plakatu s
moguc¢noscu listanja, izbor citata),

e ukljudivanje u projekt na nivou Skole — Projektni dan kada se nizom radionica zajednicki
realizira,

e na razli¢ite inovativne nacine, ista zadana tema (zavrsni produkt je naj¢esée plakat ili pano),

e postavljanje ciklickih izlozbi na temu godiSnjih doba ili razli¢itih prigodnih nadnevaka,

e (Dan zena, Dan ljudskih prava, Medunarodni dan kulturne bastine, Bozi¢ i bozi¢ni obicaji,
Medunarodni dan Skolske knjiznice, Svjetski dan djecje knjige, Dan hrvatske knjige, Dan
pisanja pisama i sl.),

cen e

fonda, povodom znacajnih datuma (Medunarodni dan knjige, Dan Suma i sl.).

I1ZLOZBENI PANOI

» uredenje panoa s publikacijama u kojima su objavljeni radovi nasih ucenika,

* postava panoa za Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Dan NSK, Dan Skole i Svjetski dan
zastite Covjekovog okolisa.. .,

» uredenje panoa za Mjesec hrvatske knjige i za Bozi¢ 1 Uskrs,

* organiziranje interaktivnih plakata s poticanjem uceni¢kog sudjelovanja u njihovom

zavr$nom oblikovanju knjizevnih profila navodenjem citata, biografija i biobibliografija
knjizevnika,

* postava panoa s ucenickim ilustracijama procitanih djela,

* obiljezavanje Medunarodnog dana zastite zivotinja ili Svjetskog dana bioloske raznolikosti.

Kulturna ¢e se djelatnost provoditi organizacijom i provedbom kulturnih akcija prigodom:
manifestacija Mjeseca hrvatske knjige i prigodom Valentinova, kada raznose¢i napisane poruke i
pisma, poti¢emo vjestinu pisanja i to posebno pisanje pisama na papirnatom mediju.

SUDJELOVANJE U KULTURNOM ZIVOTU SKOLE

Ova ¢e se djelatnost ¢e odvijati u aktivnostima §to poti¢u duhovno ozragje Skole:

e prilikom scenskih uprizorenja u Skoli (pronalaZenje literature i razli¢itih predlozaka za
scensko izvodenje ),
pisanje popratnih rijedi uz neki zabavni program za predstave ili za akademije u Skoli,
pripremu razli¢itih javnih nastupa ucenika (prezentacije i sl.),
organizaciju ucenickih literarnih susreta ili pak vodenjem u€enika na knjiZzevne susrete,
selekcije 1 korigiranja ucenickih literarnih uradaka za objavljivanje u dje¢jim ¢asopisima,
sudjelovanje u razli¢itim projektima i akcijama u Skoli,
pisanje osvrta na postignute znacajne uspjehe ucenika (objavljeni radovi nasih ucenika u
razli¢itim ¢asopisima ili zbornicima).
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Mjesec

SadrzZaji aktivnosti

Broj
ucéenika

Nositelji
aktivnosti

Rujan

7.9. Pocetak nastave, prijem prvasi¢a, sveta misa u
crkvi

8.9. Mala Gospa - crkveni god u Krusevici

9.9. Dan postanske marke

14.9. Svjetski dan praSuma

14.9. Svjetski dan prve pomoci

15.9. Medunarodni dan demokracije

16.9. Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca
21.9. Medunarodni dan mira

22.9. Prvi dan jeseni

22.9. Europski dan bez automobila

18.9. Hrvatski olimpijski dan

26.9. Europski dan jezika

29.9. Dan policije

29.9. Medunarodni dan osvijeStenosti o otpadu od hrane
29.9. Svjetski dan srca

Svi

Svi stanovnici
opcine

Svi djelatnici
skole

Listopad

1.10. Medunarodni dan glazbe

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

2.10. Medunarodni dan nenasilja

4.10. Svjetski tjedna svemira

4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

5.10. - 11.10. Djecji tjedan

5.10. Dan ucitelja

5.10. Svjetski dan pjeSaka

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

10.10. Dan hrvatskih posta

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa

15.10. Svjetski dan ¢istih ruku

16.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate

18.10. Mama, budi zdrava — Ruzicasti listopad
20.10. Svjetski dan jabuka

19.10. - 23.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dani
kruha

22.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dani kruha
—Skolska priredba

31.10. Svjetski dan Stednje

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Studeni

1.11. Svi Sveti

9.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

11.11. Svjetski dan origamija

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan
sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan djecjih prava

21.11. Svjetski dan televizije

23.11. Medunarodni humanitarni dan

24.11. Dan hrvatskog kazalista

25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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Prosinac

3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
5.12. Medunarodni dan volontera

4.12. Sveti Nikola — $kolska priredba - RN
7.12. Vecer matematike

8.12. Skolski medni dan s hrvatskih péelinjaka
10.12. Medunarodni dan prava ¢ovjeka
11.12. Medunarodni dan planina

13.12. Dan vruée ¢okolade

20.12. Medunarodni dan ljudske solidarnosti
17.12. Boziéna Skolska priredba

19.12. Adventski sajam

21.12. Prvi dan zime

25.12. Bozi¢ 126.12. Sveti Stjepan

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

SijeCanj

1.1. Nova Godina

6.1. Sveta tri kralja

15.1. Dan medunarodnog priznanja RH
15.1. Medunarodni dan SeSira

18.1. Dan snjegovica

19.1. Svjetski dan kokica

21.1. Svjetski dan zagrljaja

23.1. Svjetski dan pisanja rukom

24.1. Svjetski dan komplimenata

25.1. Suprotan dan

28.1. Europski dan zastite osobnih podataka

Ucitelji
Ucenici

Veljaca

2.2. Medunarodni dan zaStite moc¢vara
2.2. Svjetski dan ¢itanja naglas

4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka
7.2. Medunarodni dan Zivota

9.2. Svjetski dan pizze

11.2. Dan sigurnijeg interneta

11.2. Svjetski dan bolesnika

12.2. 100. dan skole

13.2. Svjetski dan radija

14.2. Valentinovo

3.2. Maskare — Skolski maskenbal
21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika
22.2. Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva
26.2. Dan ruziCastih majica

Ucitelji
Ucenici

OZujak

1.3. Svjetski dan komplimenata

4.3. Medunarodni dan gramatike
4.3. Svjetski dan palac¢inki

5.3. Svjetski dan oCuvanja energije
5.3. Svjetski dan matematike

7.3. Dan planinara

8.3. Medunarodni dan Zena

11.3. Dani hrvatskog jezika

14.3. Dan broja pi

15.3. Medunarodni dan potroSaca
18.3. Dan Skole — Skolska priredba
18.3. Obiljezavanje rodendana Josipa Kozarca
19.3. Dan oceva

19.3. Dan lastavica

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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20.3. Prvi dan proljeca

20.3. Medunarodni dan srece

20.3. Svjetski dan pripovijedanja

21.3. Svjetski dan pjesniStva

21.3. Svjetski dan osoba s Down sindromom
22.3. Svjetski dan zaStite voda

27.3. Svjetski dan kazaliSta

Travanj

5.4. Uskrs

6.4. Uskrsni ponedjeljak

7.4. Dan sporta

7.4. Svjetski dan zdravlja

11.4. Medunarodni dan drustvenih igara
15.4.Svjetski dan umjetnosti

16.4. Dan sjecanja na poginule branitelje 1 civilne Zrtve

Op¢ine Slavonski Samac

17.4. Dan ravnopravnosti

21.4. Svjetski dan kreativnosti i inovacija
22.4. Dan planeta Zemlje

22.4. Dan hrvatske knjige

23.4. Svjetski dan knjiga

26.4. Svjetski dan intelektualnog vlasnistva
26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije
29.4. Svjetski dan plesa

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Svibanj

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5 Svjetski dan vatrogasaca

8.5. Medunarodni dan crvenog kriza

9.5. Dan Europe

9.5. Svjetski dan ptica selica

10.5. Medunarodni dan tjelesne aktivnosti
11.5. Svjetski dan pisanja pisama

15.5. Medunarodni dan obitelji

20.5. Dan zdravih gradova

20.5. Svjetski dan pcela

21.5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i razvijanja
dijaloga

22.5. Dan zastite prirode u RH

24.5. Europski dan parkova

25.5. Medunarodni dan sporta

30.5. Dan drzavnosti

31.5. Svjetski dan nepusenja

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji

Lipanj

1.6. Medunarodni dan roditelja

1.6. Svjetski dan mlijeka

4.6. Tijelovo

4.6. Medunarodni dan djece Zrtava nasilja

5.6. Svjetski dan zaStite okoliSa

8.6. Svjetski dan mora

9.6. Zavrsna Skolska priredba

13.6. Sveti Anto — crkveni god u Slavonskom Samcu
22.6. Prvi dan ljeta

22.6. Dan antifaSisticke borbe

Svi

Ucitelji
Ucenici
Roditelji
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9.2. Plani program rada sluzbe za §kolsku medicinu

Sluzba za skolsku medicinu vazan je partner Skole u ocuvanju i unapredenju zdravlja ucenika te u
stvaranju sigurnog i poticajnog Skolskog okruzenja. Suradnja Skole i sluzbe za Skolsku medicinu
ostvaruje se s ciljem preventivnog djelovanja, praéenja zdravstvenog stanja uc¢enika, zdravstvenog
prosvjecivanja te pruzanja stru¢ne podrske ucenicima, roditeljima i zaposlenicima Skole.

Plan i program rada sluzbe za Skolsku medicinu temelji se na preventivnim pregledima,
zdravstvenom odgoju i suradnji sa Skolom u skladu s vaze¢im propisima i stru¢nim smjernicama.

Tijekom $kolske godine sluZba za S§kolsku medicinu provodit ¢e:

o sistematske preglede ucenika prema utvrdenom programu 1 kalendaru preventivnih
aktivnosti,

e pracenje tjelesnog razvoja 1 zdravstvenog stanja ucenika,

e preglede vida, sluha, tjelesnog drzanja, krvnog tlaka i drugih zdravstvenih pokazatelja
vaznih za pracenje rasta i razvoja ucenika,

e cijepljenje ucenika u skladu s Nacionalnim programom cijepljenja,

e dodatne preglede i upucivanje ucenika na daljnju zdravstvenu obradu prema potrebi,

e savjetovanje ucenika, roditelja 1 zaposlenika Skole o zdravstvenim pitanjima.

Posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenom odgoju i prevenciji kroz edukativne aktivnosti
usmjerene na:

e vaznost pravilne prehrane i zdravih zivotnih navika,

o tjelesnu aktivnost i oCuvanje zdravlja,

e 0sobnu higijenu i odgovorno zdravstveno ponasanje,

e prevenciju ovisnosti i rizicnih ponasanja,

e zaStitu mentalnog zdravlja, upravljanje stresom i razvoj emocionalnih kompetencija,
e sigurnost ucenika u svakodnevnom zivotu i prometu.

Sluzba za skolsku medicinu pratit ¢e zdravstvene potrebe ucenika te ¢e pruzati stru¢nu podrsku
ucenicima s kroni¢nim bolestima, zdravstvenim teSko¢ama, posebnim potrebama i drugim
okolnostima koje zahtijevaju prilagodbu Skolskog okruzenja.

U suradnji s roditeljima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i drugim nadleznim ustanovama, prema
potrebi ¢e se planirati odgovarajuci postupci i prilagodbe kako bi se svakom uceniku omogucilo
sigurno i poticajno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu.

Skola ¢e tijekom $kolske godine ostvarivati suradnju sa sluzbom za $kolsku medicinu kroz
razmjenu informacija, dogovor o provedbi zdravstvenih aktivnosti, savjetovanje te zajednicko
djelovanje u podrucju prevencije i zastite zdravlja ucenika.

Cilj rada sluzbe za Skolsku medicinu je rano prepoznavanje zdravstvenih teskoca, prevencija
bolesti, promicanje zdravih Zivotnih navika i stvaranje uvjeta za cjelovit, siguran i zdrav razvoj
ucenika. Sustavna suradnja Skole 1 zdravstvenih sluzbi pridonosi kvalitetnijoj brizi o zdravlju i
dobrobiti svih u€enika.
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RUJAN - PROSINAC

1.razred:
- ZDRAVSTVENI ODGOJ - Pranje zuba po modelu
4.razred:

- SKRINING - rast i razvoj, vidna oStrina, vid na boje
- ZDRAVSTVENI ODGOJ - Skrivene kalorije

5. razred:

- SISTEMATSKI PREGLED - krajem prvog polugodista i nastavak u 2. polugodistu
-ZDRAVSTVENI ODGOJ - Promjene vezane uz pubertet i higijena i nastavak u 2. polugod.
-HPV 1 doza -dobrovoljno cijepljenje — krajem 1. polugodista i po¢etkom 2. polugodista

6. razred:

- SKRINING rast i razvoj, deformacije kraljeSnice
- SKRINING procjena KEP indeksa - ZUBNA PUTOVNICA
- HPV 1. doza - dobrovoljno cijepljenje - krajem 1. polugodista i po¢etkom 2. polugodista

7. razred:

- SKRINING- ostecenje sluha, audiometrija i nastavak u 2. polugodisStu
(ovisno o vremenskim moguénostima sluzbe)
- HPV 1. doza - dobrovoljno cijepljenje

8. razred:

- SISTEMATSKI PREGLED

- CIJEPLJENJE protiv difterije, tetanusa i dje¢je paralize (obavezno cijepljenje po kalendaru
cijepljenja u RH)

- CIJEPLJENJE protiv HPV-a (neobavezno, prema izboru roditelja i djeteta)

- MISLJENJA ZA PROFESIONALNU ORIJENTACIJU - uéenici sa tesko¢ama u
razvoju 1 zdravstvenim teskocama
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KONTINUIRANO TIJEKOM 1. OBRAZOVNOG RAZDOBLJA:

Rad u SavjetovaliStu, kontrolni pregledi, Sportski pregledi, odredivanje primjerenog programa
Skolovanja za djecu s teSko¢ama, pisanje misljenja za profesionalnu orijentaciju, pisanje misljenja
za pomoc¢nike u nastavi, odredivanje primjerenog oblika izvodenja nastave tjelesnog odgoja,
sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog povjerenstva Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta/ucenika Upravnog odjela za obrazovanje, $port i kulturu BPZ.

SIJECANJ, VELJACA 1 OZUJAK 2027.

Do kraja 1. mjeseca — izdavanje misljenja za profesionalnu orijentaciju ucenika VIII .r

Do kraja 3.mjeseca- pregledi i misljenja za ostvarivanje prava na pomoc¢nika/komunikacijskog
posrednika u nastavi ucenika sa teSko¢ama u razvoju

Nastavak dobrovoljnog cijepljenja protiv HPV-a

TRAVANJ, SVIBANJ ILI LIPANJ

Cijepljenje protiv HPV-a, 2. doza za ucenike 8.r i u¢enike od 5. do 7. razreda Kkoji su primili prvu
dozu cjepiva ili prva doza cjepiva ovisno o organizaciji cijepljenja

OD VELJACE DO LIPNJA

PREGLED PRIJE UPISA U PRVI RAZRED osnovne S§kole uz cijepljenje protiv ospica,
zauSnjaka, rubeole 1 djecje paralize, laboratorijski probir na sideropeni¢nu anemiju, proteinuriju,
hiperkolesterolemiju, Zubna putovnica (procjena KEP indeksa)

misljenja za odgode, prijevremene upise, primjereni oblik Skolovanja, ostvarivanje prava na
pomoc¢nika u nastavi/komunikacijskog posrednika

SVIBANJ, LIPANJ, SRPANJ
pregledi za upis na fakultete koji traze potvrdu skolskog lije¢nika
KONTINUIRANO TIJEKOM 2. OBRAZOVNOG RAZDOBLJA:

Skrining 1.r - smetnje ponasanja, socijalizacije i prilagodbe na Skolu- intervju sa razrednikom
Skrining 3.r, 6.r - nastavak

Skrining sluha 7.r (ovisno o moguénostima Sluzbe)

kontrolni pregled kraljeSnice, uhranjenosti 1 ostali kontrolni pregledi i savjetovaliSte

nastavak sistematskih pregleda 5.r

zdravstveni odgoj u dogovoru sa $kolama- Kurikulum 1.r, 3.r, 5.r

odredivanje primjerenog oblika izvodenja nastave tjelesnog odgoja,

cijepljenje protiv HPV-a

sudjelovanje na sjednicama Strucnog povjerenstva Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta/uéenika Upravnog odjela za obrazovanije, $port i kulturu BPZ.

SRPANJ

izdavanje potvrde za upis u prvi razred srednje skole prema Jedinstvenom popisu zdravstvenih
zahtjeva za upis u srednju $kolu/ samo za odredena zanimanja
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9.3. Plan zdravstvene zastite radnika Skole

Tijekom Skolske godine planira se organizacija sistematskog zdravstvenog pregleda za dio
djelatnika Skole, u suradnji s nadleznom zdravstvenom ustanovom. Cilj ove aktivnosti je pracenje i
ocuvanje zdravlja zaposlenika, rano prepoznavanje mogucih zdravstvenih rizika te promicanje
vaznosti preventivne zdravstvene skrbi.

Sistematski pregled obuhvadat ¢e osnovne dijagnosticke pretrage, poput laboratorijskih nalaza,
mjerenja krvnog tlaka, EKG-a te savjetovanja s lije¢nikom. Pregledi ¢e biti organizirani u unaprijed
dogovorenim terminima uz nastojanje da se ne ometa redoviti odgojno-obrazovni rad. Svi podaci
prikupljeni tijekom pregleda tretirat ¢e se kao povjerljivi, u skladu s vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Ovakvim pristupom Skola potvrduje svoju opredijeljenost za skrb o zdravlju 1 dobrobiti svojih
djelatnika, stvaraju¢i pozitivno, sigurno i poticajno radno okruzenje.

9.4. Natjecanja i smotre ucenika

Natjecanja 1 smotre predstavljaju znacajan oblik vrednovanja postignuc¢a ucenika te poti¢u razvoj
znanja, vjestina, kreativnosti, kritickog misljenja i zdravog natjecateljskog duha. Rije¢ je o
aktivnostima koje se organiziraju sukladno pravilnicima i struénim uputama nadleznih tijela, a
provode se na S$kolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini, uz mogucnost sudjelovanja i na
medunarodnim razinama, ovisno o vrsti natjecanja.

Natjecanje je pravilima odreden postupak u kojem ucenici, pojedina¢no ili u skupini, iskazuju svoju
izvrsnost u znanju, sposobnostima i vjeStinama iz odredenog nastavnog ili izvannastavnog podrucja.
Smotra je oblik predstavljanja ucenickih postignu¢a u podrucju umjetnosti, stvaralastva, znanosti,
tehnicke kulture i drugih oblika umijec¢a i kompetencija.

Ucenici u natjecanjima i smotrama sudjeluju dobrovoljno, temeljem osobnih interesa, motivacije i
preporuka ucitelja ili mentora u skladu s nacelom slobodnog izbora. Ucitelji i struéni suradnici
potiCu i usmjeravaju ucenike koji pokazuju izrazene potencijale, pruzajuci im dodatnu podrsku kroz
individualizirani rad, pripreme i mentorstvo.

Pod jednakim uvjetima, u natjecanjima i smotrama mogu sudjelovati i ucenici s teSkocama u
razvoju, uz uvazavanje njihovih specificnih potreba te osiguravanje prilagodenih uvjeta koji
omogucuju ravnopravan pristup i sudjelovanje. Time se promie inkluzivnost i jednakost u
odgojno-obrazovnom sustavu.

Natjecanja i smotre omogucuju uc¢enicima:

« razvijanje natjecateljskog duha na zdrav i poticajan nacin,

e prepoznavanje i njegovanje vlastitih talenata,

e dodatnu motivaciju za u€enje irad,

e jacanje samopouzdanja i javnog nastupa,

o iskustvo suradnje, zajedniStva i odgovornosti u timskom radu.
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Skola ée u okviru svojih moguénosti osigurati potrebne uvijete za pripremu uéenika, organizaciju
Skolskih razina natjecanja, kao i logistiCku podrsku za sudjelovanje na vi§im razinama. Rezultati
natjecanja i smotri redovito se prate, dokumentiraju i vrednuju kao vazan element Skolskog
kurikuluma i razvoja ucenika.

Posebna se pozornost posvecuje i javnoj pohvali i vidljivosti postignuca ucenika, kako bi se uspjesi
prepoznali i dodatno motivirali i u¢enici i njihovi mentori. Uspjesni sudionici predstavljaju skolu u
najboljem svjetlu te doprinose stvaranju pozitivnog $kolskog ozracja i kulture izvrsnosti.

Natjecanje je pravilima odreden postupak iskazivanja sposobnosti, vjeStina i znanja ucenika,
pojedinac¢no ili u skupini. Smotra je pravilima odreden postupak predstavljanja postignuéa u
vjestinama i umije¢ima ucenika. Natjecanje i smotra se u pravilu sastoje od Skolske, Zupanijske i
drzavne razine. Na natjecanju 1 smotri sudjeluju ucenici koji se kao pojedinci ili ¢lanovi skupine
istiu znanjem, vjeStinama ili sposobnostima u skladu s nacelom slobode izbora svakog ucenika.
Pod jednakim uvjetima, na natjecanju i smotri mogu sudjelovati ucenici s teSkocama.
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9.5. Nacionalni ispiti

Nacionalni ispiti predstavljaju standardizirani oblik vanjskog vrednovanja ucenika s ciljem
utvrdivanja razine postignuéa u temeljnim znanjima i kompetencijama, sukladno obrazovnim
standardima i kurikulumima. Oni omogucuju objektivno i usporedivo pracenje kvalitete obrazovnog
procesa na razini skole, regije i drzave.

Cilj nacionalnih ispita je pruziti pouzdane informacije o postignuéima ucenika u klju¢nim
obrazovnim podru¢jima — jezi€noj pismenosti, matemati¢koj pismenosti i prirodoslovnim
znanjima koja su, prema europskim obrazovnim smjernicama, temelj za daljnje obrazovanje,
cjelozivotno ucenje, konkurentnost na trziStu rada te uspjeSno suo€avanje s izazovima suvremenog
drustva i gospodarstva.

Nacionalnim ispitima sustavno se prati uc¢inkovitost odgojno-obrazovnog sustava, a prikupljeni
rezultati sluze kao polaziSte za analizu 1 unaprjedenje nastavne prakse, planiranje stru¢nih
usavrSavanja, donosenje obrazovne politike te izradu strateskih planova na razini skole.

U skolskoj godini 2026./2027. nacionalni ispiti provodit ¢e se u mjesecima oZujku i travnju i to za
sljedece razrede 1 predmete:

e Ucenici 4. razreda osnovne Skole pisat ce ispite iz:
e Hrvatskog jezika,
o Matematike,
e Prirode i1 druStva.
e UCdenici 8. razreda osnovne $kole pristupit ¢e ispitima iz:
e Hrvatskog jezika,

o Engleskog jezika,
o Matematike,

o Biologije,
e Fizike,

o Kemije,

e Povijesti,

e Geografije.

Ispiti ¢e biti izradeni, distribuirani i vrednovani u organizaciji Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO), uz suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
te osnovnim Skolama.

Provodenje ispita u Skoli odvijat ¢e se prema unaprijed definiranom rasporedu i pod strogo
kontroliranim uvjetima, kako bi se osigurala objektivnost i vjerodostojnost rezultata. Skola ¢e
poduzeti sve organizacijske mjere potrebne za nesmetano odvijanje ispita, ukljucujuéi pripremu
prostorija, imenovanje dezurnih uéitelja, tehnicku podrsku te pravovremeno informiranje ucenika i
roditelja.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti jednakim mogucnostima sudjelovanja za sve ucenike, ukljucujuéi

ucenike s teSkoc¢ama u razvoju, kojima ¢e se, sukladno propisanim uputama, omoguditi pristup
ispitima uz potrebne prilagodbe.
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Nakon provedbe ispita, rezultati ¢e biti analizirani i koriSteni kao vrijedna povratna informacija o
ucinkovitosti nastavnog rada i uspjeSnosti usvajanja kurikulumskih sadrzaja. Na temelju rezultata Skola ée

mo¢i planirati daljnje korake u cilju unaprjedenja kvalitete nastave, dodatne podrSke ucenicima te
profesionalnog razvoja ucitelja.

Nacionalni ispiti nisu alat za ocjenjivanje ucenika, ve¢ sluze kao instrument vrednovanja obrazovnog

sustava, poticuci Skole na promisljanje vlastite prakse i stvaranje uvjeta za uspjeh svakog ucenika, u skladu s
njegovim moguénostima i potencijalima.

KALENDAR PROVEDBE NACIONALNIH ISPITA U OSNOVNOJ SKOLI U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u dkolskoj godini 2026./2027. nacionalne ispite za ucenike cetvrtoga i osmoga
razreda u svim osnovnim $kolama.

Ugenici Cetvrtoga razreda pisat ée nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, jezika nacionalne manjine (samo ucenici koji se 3koluju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina), Matematike, Prirode i drustva, Prirodoslovja i Drustva i zajednice.

PRIRODAI
H HRVATSKI JEZIK JEZI?&:&ISE’? thE MATEMATIKA DRUSTVO/ : :Jléimg A
S PRIRODOSLOVLJE
"I ponedjeljak, utorak, srijeda, petak,
N 1. oZujka 2027. 2. oZujka 2027. 3. oZujka 2027. 5. oZujka 2027.
9:00 9:00 9:00 9:00 | 10:30
Ucenici osmoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, jezika nacionalne manjine (samo ucenici koji se Skoluju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina), prvoga stranog jezika, Matematike, Biologije, Fizike, Kemije, Geografije i Povijesti.
HRVATSKI JEZIK JEZIK NACIONALNE MANJINE* MATEMATIKA PRVI STRANI JEZIK
ponedjeljak, utorak, srijeda, petak,
8. oZujka 2027. 9. oZujka 2027. 10. oZujka 2027. 12. oZujka 2027.
9:00 9:00 9:00 9:00
3 GEOGRAFIJA FIZIKA BIOLOGIJA
=
% ponedjeljak, srijeda, petak,
P 15. oZujka 2027. 17. ozujka 2027. 19. oZujka 2027.
9:00 9:00 9:00
KEMIJA POVIJEST
ponedjeljak, srijeda,
22. 0Zujka 2027. 24, 0Zujka 2027.
9:00 9:00

*Ceski jezik, Madarski jezik i knjizevnost, Srpski jezik i Talijanski jezik.
Dani u kojima se provode nacienalni ispiti redoviti su nastavni dani.
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9.6. Profesionalno usmjeravanje za ucenike i roditelje 8. razreda

Profesionalno usmjeravanje jedan je od klju¢nih elemenata sustavne podrske ucenicima u odabiru njihovog
buduéeg obrazovanja i zanimanja. Rije¢ je o skupu strucnih postupaka i aktivnosti kojima se ucenicima
pomaze u prepoznavanju vlastitih sposobnosti, interesa, vrijednosti i mogucnosti te usmjeravanju prema
realnim i informiranim odlukama o nastavku Skolovanja ili zaposljavanju.

Program profesionalnog usmjeravanja provodi se u suradnji Skole, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(HZZ) — Podruc¢na sluzba Slavonski Brod, roditelja/skrbnika te drugih relevantnih ustanova i organizacija
koje se bave karijernim savjetovanjem mladih. U fokusu je individualni pristup uceniku, uvazavanje
njegovih osobnih potencijala i potreba, kao i uskladivanje njegovih zelja s moguénostima lokalnog i
regionalnog trziSta rada, posebice u okviru Brodsko-posavske Zupanije.

Tijekom Skolske godine provodit ¢e se sljedece aktivnosti:

o Individualna savjetovanja ucenika osmih razreda od strane stru¢nih suradnika skole i savjetnika iz
HZZ-a, pri ¢emu Ce se koristiti razli¢iti instrumenti (testovi interesa, upitnici sposobnosti, razgovori)
kako bi se uCeniku pomoglo u jasnijem sagledavanju vlastitih profesionalnih afiniteta i obrazovnih
moguénosti.

e Predavanja, pedagoske radionice i informativni sastanci za roditelje/skrbnike i uéenike, s ciljem
boljeg razumijevanja mogucénosti nastavka obrazovanja u srednjim Skolama, uvjeta upisa, potreba
trzita rada, deficitarnih zanimanja te znacaja ranog profesionalnog sazrijevanja.

o Radionice u organizaciji Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK), namijenjene
uCenicima 7. 1 8. razreda. Ove radionice osmisSljene su tako da na zanimljiv, interaktivan i
motiviraju¢i nac¢in ucenicima pomognu u osvjeStavanju vlastitih sklonosti 1 kompetencija, kao i u
prepoznavanju izazova i prilika koje ih ¢ekaju u procesu profesionalnog razvoja.

e Predstavljanje srednjih $kola i zanimanja kroz organizaciju Dana profesionalne orijentacije,
sudjelovanje na sajmovima srednjih Skola, te dovodenje predstavnika razli¢itih strukovnih skola 1
poslodavaca u Skolu, ¢ime se uéenicima omogucuje izravan kontakt s obrazovnim programima i
svijetom rada.

e Suradnja sa stru¢nim timovima srednjih $kola, osobito u vidu savjetovanja oko zahtjeva pojedinih
obrazovnih programa, prijemnih ispita i kriterija za upis u specifiéne obrazovne smjerove (npr.
umjetnicke skole, gimnazije, strukovne i tehnicke Skole).

e Posjet Driavnom natjecanju ucenika strukovnih skola — \WorldSkills Croatia u Zagrebu.

Poseban naglasak stavlja se na osnazivanje ucenika za samostalno donos$enje informiranih odluka, razvijanje
osje¢aja osobne odgovornosti za vlastiti profesionalni put, kao i razumijevanje cjeloZivotnog ucenja kao
nuznosti u suvremenom drustvu.

Profesionalno usmjeravanje provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine, a $kola ¢e redovito pratiti provedbu

aktivnosti, suradivati s partnerima te evaluirati u¢inke programa kako bi se ucenicima pruzila kvalitetna i
pravovremena podrska na prijelazu iz osnovnog u srednje obrazovanje.
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9.7. Samovrednovanje Skole

VIZIJA SKOLE

Skola treba osposobiti uéenike za Zivot i rad prema zahtjevima gospodarstvenog i europskog trzista rada,
zivotnim potrebama i umije¢ima Zzivljenja u novom drustvenom i kulturnom kontekstu. Omoguciti svim
ucenicima da u pozitivnom ozracju, kvalitetnim odgojem i obrazovanjem kroz suradnicke odnose steknu
kompetencije potrebne za Zivot.

Nasa vizija je kvalitetna i sigurna Skola koja prati i prilagodava se suvremenim trendovima u
podruéju odgoja i obrazovanja:

- podignuti razinu digitalne zrelosti Skole,

- osmisliti, razviti i provesti edukacije za roditelje s ciljem osnazivanja roditeljskih kompetencija,

- ukljucivanje Sto veceg broja ucitelja kako u europske tako 1 u projekte koji ¢e ih osposobiti 1 osnaziti za
nove trendove koji nas u obrazovanju ocekuju,

- stvaranje okruzenja koje potiCe rast, razvoj i samopouzdanje kod ucenika, pruziti podr§ku uéiteljima i
ostalim djelatnicima Skole u svim izazovima s kojima se suo¢avamo kao §kolska zajednica,

- identifikacija 1 rad s visokomotiviranim i potencijalno darovitim u¢enicima,

- osnazivanje ucitelja 1 stru¢ne sluzbe Skole za rad s ucenicima s poteSko¢ama i otvaranje dodatnih
specijaliziranih razrednih odjela.

MISIJA SKOLE

Misija Skole, sukladno viziji, ostvaruje se kroz kvalitetnu suradnju s roditeljima, Opé¢inom i lokalnom
zajednicom kroz brojne programe, inicijative, projekte i aktivnosti.

Kako bi se to ostvarilo potrebno je:

- osigurati kvalitetno obrazovanje ucenika koriste¢i suvremene strategije ucenja i1 poucavanja i pripremiti
ucenike za cjelozivotno uéenje razvijanjem trajnih i primjenjivih znanja, vjestina i kKompetencija,

- poticati osobnu izvrsnost, kreativnost i inovativnost u¢enika i u€itelja,

- poticati i omoguciti kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika,

- njegovati i razvijati pozitivno zivotno okruzje i vrijednosti: $kola bez nasilja

- promicati tradiciju, kulturu i o¢uvanje kulturne bastine,

- osnazivati djelatnike Skole za rad s u€enicima s primjerenim oblikom Skolovanja,

- poticati i njegovati suradnicke odnose medu svim dionicima Skole,

- aktivno ukljucivati roditelje u obrazovni proces i rad skole,

- poticati i razvijati partnerstvo s lokalnom zajednicom, institucijama i organizacijama koji se bave
obrazovanjem i utjecu na drustveni rad $kole,

- trajno razvijati digitalnu zrelost $kole,

- poticati i razvijati zdrave zivotne navike ucenika,

- razvijati ekolosku svijest ucenika i obrazovati ih za odgovor na klimatske promjene,

- sustavno i kvalitativno raditi na prevenciji ovisnosti, poglavito ovisnosti o tehnologiji i internetu,

- sustavno i kvalitativno raditi na prevenciji nasilja s naglaskom na e-nasilje,

- promicati volonterstvo i drustvenu odgovornost u duhu solidarnosti humanitarnim akcijama,

- podi¢i vidljivost i prepoznatljivost $kole na nacionalnoj i europskoj razini ukljucivanjem u europske
projekte i suradnju.
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Strategija

Plan i program samovrednovanja Skole

1. Svrha i ciljevi samovrednovanja

Svrha samovrednovanja je sustavno pracenje, procjena i unaprjedenje kvalitete rada Skole u svim
klju¢nim podrucjima.

e Utvrditi jake strane i podrucja koja zahtijevaju unaprjedenje u radu skole.

e Povecati zadovoljstvo ucenika, roditelja i djelatnika Skolskim okruzenjem i procesima.

e Unaprijediti kvalitetu poucavanja 1 postignuca ucenika.

e Definirati prioritetna podrucja i razviti Akcijski plan za unaprjedenje rada.

. Podruéje pracenja i prioriteti za tekucu Skolsku godinu

2

1. Poucavanje i u€enje — primjena suvremenih metoda poucavanja i formativnog vrednovanja.
2. Skolska klima i kultura — osjecaj sigurnosti, prevencija nasilja i suradni¢ki odnosi.

3. Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom — komunikacija i ukljucenost u zivot skole.

3. Metodologija i instrumenti

e Anketni upitnici (za ucenike, roditelje i ucitelje).

e Analiza uspjeha i izostanaka ucenika (e-Dnevnik).

e Uvidi u nastavu (stru¢no-pedagoski nadzor).

e Fokus grupe / Tematske rasprave na Razrednim i Uciteljskim vije¢ima.

4. Skolski Tim za kvalitetu ¢ine:

. Boris Lesi¢, ravnatel;

. Stjepan ASCi¢, strucni suradnik pedagog

. Katarina Krajnovi¢ Gonzurek, uciteljica povijesti
. Jelena Bratani¢, uciteljica hrvatskog jezika

. Danijela Matan, uciteljica razredne nastave

. Nikolina Paun, uciteljica hrvatskog jezika,

. Danijel Mraz, ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

I e Y N N

ey e

Voditelj Tima za kvalitetu je uciteljica povijesti Katarina Krajnovi¢ Gonzurek.
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5. Vremenski plan i aktivnosti

Razdablje

Aktivnost

Nositelji / Odgovorni

Rujan — Listopad

Studeni — Prosinac

Sijecanj — OZujak

Travanj — Svibanj

Lipanj — Srpanj

Srpanj — Kolovoz

Izrada plana samovrednovanja i definiranje
prioriteta

Priprema i prilagodba anketnih upitnika i
instrumenata

Provedba anketiranja (ucenici, roditelji,
djelatnici)

Obrada, analiza i interpretacija prikupljenih
podataka

Izrada IzvjeS¢a o samovrednovanju i
priprema Akcijskog plana za sljedecu Sk.
god.

Prezentacija rezultata Uciteljskom vijecu,
Vijeéu roditelja i Skolskom odboru

6. Ocekivani rezultati i primjena

Tim za
samovrednovanje

Stru¢ni suradnici

Tim za
samovrednovanje,
razrednici

Tim za
samovrednovanje

Tim za
samovrednovanje

Ravnatelj /
Voditelj tima

Rezultati samovrednovanja sazimaju se u GodiSnjem izvjeS¢u o samovrednovanju. Na temelju
utvrdenog stanja izraduju se smjernice i Akcijski plan koji postaju sastavni dio Razvojnog plana

Skole za sljedece razdoblje.
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9.8. Skolski timovi

Skolski timovi predstavljaju sastavnicu stru¢nog rada $kole koji omoguéuju sustavno planiranje,
provedbu i unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa. Kroz multidisciplinarnu suradnju ucitelja i
struénih suradnika, timovi osiguravaju cjelovit pristup razvoju ucenika te kontinuirano podizu
kvalitetu rada i zivota u Skolskoj zajednici. Svaki je tim usmjeren na specifi¢na podrucja djelovanja,

uskladena s potrebama ucenika, djelatnika i Sire lokalne zajednice.

1. Tim za darovite

* Voditelj: Boris Lesi¢, ravnatelj Skole

Jelena Bratani¢ (uciteljica HJ)

» Ciljevi: Zaduzen je za cjelokupan proces identifikacije i podrS8ke darovitim ucenicima. Tim
izraduje individualizirane kurikule, osmisljava i1 provodi oblike odgojno-obrazovne potpore, pruza
stru¢nu pomo¢ ucenicima, uciteljima 1 roditeljima te suraduje s vanjskim strucnjacima i osmisljava

projekte izvrsnosti.

2. Tim za djecu s posebnim potrebama

* Voditelj: Stjepan Asci¢, strucni suradnik pedagog

» Clanovi: Marika Lesié (uéiteljica RN), Nikolina Paun (ugiteljica HJ), Katarina Krajnovié
Gonzurek (uciteljica POV)

e Ciljevi: Osigurava pravodobnu i primjerenu podrsku uéenicima s teSko¢ama u skladu s njihovim
individualnim moguénostima. Prati i unapreduje odgojno-obrazovni napredak ucenika kroz

prilagodbu nastavnih metoda, stvara inkluzivno okruzenje te jaca suradnju s roditeljima i uciteljima.

3. Tim za Skolsku prevenciju

* Voditelj: Stjepan ASCi¢, strucni suradnik pedagog

« Clanovi: Danijel Leko (vjerouéitelj), Nikolina Paun (uéiteljica HJ), Katarina Krajnovié¢ Gonzurek
(uciteljica POV), Danijela Matijevi¢ (uciteljica MAT), Danijela Matan (uciteljica RN), Marika
Lesi¢ (uciteljica RN), Vesna Tubakovié¢ (uciteljica RN), Silvana Vlaini¢ (uéiteljica RN)

* Ciljevi: Usmjeren je na sprjeavanje rizinih ponasanja (nasilje, ovisnosti), razvoj socijalno-
emocionalnih vjestina 1 ja¢anje otpornosti uc¢enika. Stvara sigurno i poticajno Skolsko okruZenje,

promovira nenasilnu komunikaciju i toleranciju te suraduje s roditeljima i vanjskim sluzbama.
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4. Projektni tim

« Clanovi: Kristina Ivan¢uk (ugiteljica NJ), Stjepan A§¢i¢ (pedagog), Ruzica Feri¢ (ugiteljica TK)

* Ciljevi: Planira, provodi i vrednuje projektne aktivnosti koje poticu istrazivacko i suradnicko
ucenje ucenika. Povezuje nastavne sadrzaje vise predmeta, razvija kompetencije ucitelja za
projektno ucenje te promiCe kulturu projektnog rada kroz ukljucivanje Skole u nacionalne i

medunarodne projekte.

5. Sportski tim

* Voditelj: Danijel Mraz, ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

« Clanovi: Danijela Matijevi¢ (u¢iteljica MAT), Stjepan A§¢ié (pedagog), Domagoj Kolarec (uéitelj
PRI/BIO)

e Ciljevi: Promice redovitu tjelesnu aktivnost, sportske navike i zdrav nacin zivota. Organizira i
provodi Skolska i meduskolska natjecanja, potice razvoj sportskog duha i fair-playa te prepoznaje i

usmjerava sportske talente medu uc¢enicima.

6. Ekoloski tim

« Voditelj: Kristina Colakovac, uéiteljica kemije

» Clanovi: Domagoj Kolarec (ugitelj PRI/BIO), Ivan Brki¢ (uéitelj GEO), Danijel Leko (VK)

e Ciljevi: Bavi se pratenjem i oCuvanjem stanja okoliSa $kole i lokalne zajednice. Organizira
ekoloske akcije, poti¢e brigu o prirodi i prirodnim izvorima te kontinuirano educira i osmisljava

aktivnosti za rad u okoliSu.

7. Tim za kvalitetu

* Voditelj: Katarina Krajnovi¢ Gonzurek, uciteljica povijesti

« Clanovi: Stjepan Ai¢i¢ (pedagog), Jelena Bratani¢ (uéiteljica HJ), Danijela Matan (ugiteljica RN),
Manuela Molnar Jurak (uciteljica GK), Nikolina Paun (uciteljica HJ), Danijel Mraz (uéitelj TZK),

* Ciljevi: Vodi i usustavljuje proces samovrednovanja $kole. Procjenjuje u¢inkovitost ostvarivanja
Skolskog programa, analizira zadovoljstvo ucenika, identificira prednosti i slabosti ustanove te

planira mjere za unaprjedenje opce kvalitete rada Skole.

8. Tim za informatizaciju

* Voditelj: Dunja Blazevi¢, uciteljica Informatike
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« Clanovi: Marko Divald (u¢itelj (EJ), Kristina Ivanéuk (uéiteljica NJ), Ivan Brkié (u¢itelj GEO),
Danijela Matijevi¢ (uciteljica MAT), Ana Trbara (uéiteljica INF), Kristijan Luci¢ (ucitelj FIZ).

* Ciljevi: Unapreduje digitalnu infrastrukturu te primjenu IKT-a u nastavi i poslovanju skole. Radi
na razvoju digitalnih kompetencija uéenika i ucitelja, brine o digitalnoj sigurnosti i zastiti podataka

te podupire digitalizaciju administrativnih i komunikacijskih procesa.

9. Tim za estetsko uredenje

* Voditelj: Ana Tomi¢, uciteljica likovne kulture

« Clanovi: Jelena Bratani¢ (uciteljica HJ), Silvana Vlaini¢ (uéiteljica RN), Danijela Matan
(uciteljica RN)

* Ciljevi: Dizajnira i ureduje unutarnji i vanjski prostor skole (ucionice, hodnike, dvoriste) kako bi
stvorio ugodno, inspirativno i poticajno okruzenje za rad. PotiCe kreativnost 1 estetski odgoj ucenika

kroz likovne i ekoloSke radionice te izradu dekoracija.

9.9. Plan izleta, ekskurzija, izvanucionicne i terenske nastave

Ekskurzije, izleti, posjeti i izvanu¢ioni¢ka nastava vazan su dio odgojno-obrazovnog procesa jer
omogucuju ucenicima neposredno iskustveno ucenje, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina te
produbljivanje znanja stecenog u ucionici kroz praktiCne i zivotno primjenjive sadrzaje. Osim
edukativne, ove aktivnosti imaju i znacajnu odgojnu, kulturnu i drustvenu vrijednost, jacajuci
osjecaj pripadnosti, timskog duha i medusobnog uvazavanja medu ucenicima i uciteljima.

Planiranje i provedbu ovih aktivnosti provode nositelji organizacije (razrednici, voditelji
izvannastavnih aktivnosti, predmetni ucitelji) u suradnji sa svojim timovima i stru¢nom sluzbom
Skole. Pri tome se vodi racuna o pedagoskim ciljevima, sigurnosti ucenika, organizacijskim i
logistickim aspektima, kao i o financijskoj dostupnosti za sve sudionike.

Ekskurzije, jednodnevni i visednevni izleti, tematski posjeti (muzejima, kulturnim i znanstvenim
ustanovama, manifestacijama), terenska i projektna nastava, kao i nastava u prirodi, planiraju se
sukladno godiSnjem planu i programu rada $kole i uskladuju s nastavnim sadrzajima i ciljevima
kurikulumskih podru¢ja. Posebna pozornost posvecuje se odabiru destinacija koje omoguéuju
kvalitetan i siguran boravak, edukativni sadrzaj i kulturno-obrazovni doprinos.

Svi programi i aktivnosti planiraju se transparentno i u suradnji s roditeljima, koji su
pravovremeno informirani o svrsi, sadrzaju, trajanju i troskovima izleta/ekskurzije. Organizacija
putovanja provodi se prema vazecim pravilnicima i propisima (Pravilnik o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole), ukljuéujuci provodenje javnog
poziva i odabir najpovoljnije ponude.

Za svaki planirani oblik izvanu¢ioni¢ke nastave izraduje se poseban plan i program aktivnosti,
odreduju se pratitelji, pripremaju suglasnosti roditelja te se poduzimaju sve potrebne mjere za
osiguranje sigurnosti i dobrobiti uc¢enika tijekom boravka izvan skole.
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MJESTO ODLASKA ILI OBLIK ODGOVORNI VRIJEME
TEMA PROVEDBE | NOSITELJ PROVEDBE
RAZREDI ORGANIZACIJE
Hrvatski olimpijski dan: izlet na | Terenska nastava za | Svi zaposlenici Rujan 2026.

pomoc¢no igraliste NK Granicar

ucenike 1.-8. razreda.

skole.

Posjet kazalistu: ,,Dani Ivane
Brli¢ — Mazurani¢*.

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Travanj 2027.

Posjet kinu: Izlet u zupanijsko
srediSte.

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Prosinac 2026.

Posjet OPG-u

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Tijekom nastavne
godine.

Izlet na rijeku Savu i jezero
Topolje

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Ozujak 2027.

Izlet u Interpretacijski centar
Terra Panonica u Pleternici

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Svibanj 2027.

Izlet u Kopacki rit

Terenska nastava za

ucenike 1.-4. razreda.

Uciteljice razredne
nastave.

Tijekom nastavne
godine.

Posjet uc¢enika osmih razreda
Vukovaru.

Terenska nastava za
ucenike &. razreda.

Uciteljica povijesti
i razrednica
Katarina Krajnovic¢
Gonzurek i stru¢na
suradnica

cen e

Divald.

17.5.2027.

Posjet u¢enika osmih razreda
Pakracu, Lipiku i Oku¢anima.

Terenska nastava za
ucenike 8. razreda.

Uciteljica povijesti
i razrednica
Katarina Krajnovi¢
Gonzurek i struc¢na
suradnica

ey e

Divald.

25.11.2026.

Izlet u Samobor — Oroslavje Terenska nastava za | Razrednici Travanj/ svibanj
(Park znanosti) — Gornja Stubica | ucenike 5.-8. razreda. | predmetne nastave. | 2027.
Jednodnevno putovanje u Terenska nastava za | Uciteljica Svibanj 2027.
Austriju: Graz, Salzburg, ucéenike 4.-8. razreda. | njemackog jezika
Hallstatt i austrijska jezera. Kristina Ivancuk.
Posjet Becu, jednodnevni izlet. Terenska nastava za | Uciteljica Travanj/ svibanj
ucéenike 4.-8. razreda. | njemackog jezika | 2027.

Kristina Ivancuk.
Posjet Klagenfurtu, jednodnevni | Terenska nastava za | Uciteljica Travanj/ svibanj
izlet. ucenike 4.-8. razreda. | njemackog jezika | 2027.

Kristina Ivancuk.
Posjet kazalistu u Osijek, Terenska nastava za | Razrednici Tijekom nastavne
Slavonski Brod ili Bakovo. ucenike 5.-8. razreda. | predmetne nastave. | godine.
Idemo u kino! Posjet Terenska nastava za | Razrednici Tijekom nastavne
kinematografu. ucenike 5.-8. razreda. | predmetne nastave. | godine.
Posjet sajmu knjiga Interliber. Terenska nastava za | Uciteljice Studeni 2026.

ucenike 5.-8. razreda.

hrvatskog jezika
Nikolina Paun i
Jelena Bratani¢.
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Posjet drzavnom natjecanju
ucenika strukovnih Skola
Worldskills Croatia u Zagrebu.

Terenska nastava za
ucenike 7. 1 8.
razreda.

Razrednici
predmetne nastave.

Travanj 2027.

Biciklijada svi za Vukovar.

Terenska nastava za
ucenike 7. 18.

Razrednici
predmetne nastave.

10. studenoga
2026.

razreda.
Izvanucioni¢ki posjet INA Vjerouditelj Tijekom nastavne
produkcijskom studiju u Mala skola elektricne | Danijel Leko godine.
Slavonskom Brodu. gitare i produkcije

zvuka
Obilazak kulturnih i povijesnih INA Uciteljica povijesti | Tijekom nastavne
znamenitosti Slavonskog Broda i | Putevima proslosti Katarina Krajnovi¢ | godine.
Osijeka; posjet Muzeju Brodskog | naSeg zavicaja Gonzurek
Posavlja, posjet Muzeju
Slavonije, posjet Muzeju
Skoljaka, posjet ArheoloSkom
muzeju.
Izlet po izboru: Suma Striborova, | INA Ucitelji predmetne | Tijekom nastavne
Pljuskara, Papuk, Klek, Cardak, -Mladi planinari nastave Ivan Brki¢, | godine.

Lov¢i¢, Sovsko jezero.

-Mali istrazivaéi
-Mali turistic¢ki vodici

Domagoj Kolarec i
Marko Divald.

Detaljna razrada svih planiranih aktivnosti nalazi se u Kurikulumu $kole za $kolsku godinu
2026./2027., gdje su navedeni konkretni oblici, ciljevi i sadrzaji izvanucioni¢ke nastave po

razredima i predmetnim podrucjima.

Ovakvim oblikom rada $kola teZi pruziti u¢enicima cjelovito obrazovno iskustvo koje nadilazi

zidove ucionice, povezuje teoriju i praksu te doprinosi razvoju motiviranih, odgovornih i kulturno

osvijeStenih mladih ljudi
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10. SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA

Skolska preventivna strategija Osnovne $kole Josip Kozarac Slavonski Samac obuhvaéa skup
sustavnih preventivnih programa usmjerenih na stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog
Skolskog okruzenja. Strategija je usmjerena na rano prepoznavanje i prevenciju svih oblika nasilja,
rizi¢nih ponasanja te na promicanje mentalnog zdravlja, sigurnosti na internetu i prometnog odgoja.
Kroz koordinirane aktivnosti ucenika, roditelja i ulitelja nastoji se razviti socijalne vjestine,

odgovornost i medusobno uvazavanje unutar cjelokupne skolske zajednice.

1. PROGRAMI ZA UCENIKE
e Stop nasilju medu djecom (3. — 7. r. | 28 radionica | pedagog): Prevencija vr$njackog
nasilja, ja¢anje samopostovanja, empatije, komunikacije i nenasilnog rjeSavanja sukoba.
o Abeceda prevencije (1. — 8. r. | 15 aktivnosti/razred | razrednici):
o Listopad-Studeni: Pozitivna slika o sebi i samopostovanje.
o Prosinac—Veljaca: Suradnja, prijateljstvo i socijalne vjeStine.
o Ozujak—Svibanj: Nenasilno rjeSavanje sukoba.
e Petzanet (4. —8. r.| 20 radionica | pedagog): Sigurnost na internetu, prevencija
cyberbullyinga, zastita osobnih podataka i upravljanje vremenom.
e SNEP 2 -JUNIOR (5. -8. r. | 8 radionica | pedagog): Prevencija seksualnog i
elektronickog seksualnog nasilja te nasilja u mladenackim vezama.
e Sigurnost u prometu (1. — 8. r. | 24 radionice | razrednici): Pravila za pjeSake, bicikliste,
vozace romobila 1 opasnosti od opijata.
o Ostale aktivnosti: Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti i Dana ruzicastih majica.

Obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta.

2. PROGRAM ZA RODITELJE
o Abeceda prevencije (1. — 8. r. | 2 radionice/razred | razrednici): Roditeljski sastanci s

temama o odgojnim stilovima, granicama, komunikaciji i opasnostima interneta..
3. PROGRAM ZA UCITELJE

o Strucno usavrSavanje: Predavanja i prezentacije na Uciteljskim vije¢ima vezana uz

preventivne programe i postupanja.
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Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Skolski kurikul

2. Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 12.
Statuta Osnovne $kole Josip Kozarac Slavonski Samac, a na prijedlog Uiteljskog vijeca i
pozitivnog misljenja Vijeca roditelja, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6. listopada 2026.

godine donosi
GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 2178-9-1-01-26-1
U KruSevici, 6. listopada 2026. godine

Ravnatelj $kole Predsjednica $kolskog odbora
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